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h f ll “ k ” llThe following “Quick Steps” will 
walk you through the Re‐Certification Forms.

We STRONGLY encourage you to review the We STRONGLY encourage you to review the 
entire packet before you begin the

Re‐Certification processRe‐Certification process.



Review the TOP Portion of the                    
Maintenance Re‐Certification Form for 
accuracy. Including the following:

Spelling of Name
Date of Birth
Social Security Number (Preferred)Social Security Number (Preferred)
DPSST Fire Number
Affiliated Fire Agency and Inactivityg y y

Complete a PAF if the Fire Service 
Professional is no longer affiliated with 
your agency.



Have your training records available y g
for your Fire Service Professionals 

to cross reference with the to cross reference with the 
DPSST Maintenance Re‐Certification Form.

NOTE: The attached data is DIRECTLY 
pulled from Snapshot!



Compare YOUR training records with the p g
Maintenance Re‐Certification Form. 

Check off the HIGHEST LEVEL 
of certification.



Review form for accuracy.y

SIGN and DATE form.
(Make sure you do not sign your own)



Submit your ENTIRE AGENCY’S y
Maintenance Re‐Certification Forms to 
DPSST when completed no later than p

December 31, 2008.

NOTE  DO NOT  b it i di id l f  NOTE: DO NOT submit individual forms 
to DPSST one at a time.



Q: What is Snapshot? Q p
A: It’s an online program that allows 
Training Officers and Fire Chiefs to view Training Officers and Fire Chiefs to view 
their Fire Fighters’ training and 
certification records on file with DPSST  certification records on file with DPSST. 

Q  H    I   S h t? Q: How can I access Snapshot? 
A: Contact Tina Diehl at 503‐378‐2254 



259‐009‐0065  Maintenance

(1)(a) The Training Officer must verify that individuals have successfully performed essential functions for each (1)(a) The Training Officer must verify that individuals have successfully performed essential functions for each 
certification through service delivery (see OAR 259‐009‐0005(29)), task performance (see OAR 259‐009‐0005(31)), 
or sufficient education or training hours to verify each member's certification pursuant to OAR 259‐009‐0065(2). 
Any certificate not verified by the agency will be recalled. 

(b) Verification that maintenance requirements have been completed must be submitted to the Department by 
December 31st of every even year  December 31st of every even year. 

(2) Maintenance requirements must be demonstrated by completing any combination of one or more of the following: 

(a) Service Delivery; 

(b) Task Performance; 

( ) Ed ti  (c) Education; 

(d) Training. 

(3) Operation Track: 

(a) NFPA Fire Fighter I, NFPA Fire Fighter II, NFPA Driver, Hazmat First Responder, Hazmat Technician, NFPA Airport 
Fire Fighter  NFPA Pumper Operator  NFPA Aerial Operator  NFPA Tiller Operator  NFPA Aircraft Rescue and Fire Fighter, NFPA Pumper Operator, NFPA Aerial Operator, NFPA Tiller Operator, NFPA Aircraft Rescue and 
Firefighting Apparatus Operator, Wildland Fire Apparatus Operator, NFPA Mobile Water Supply Apparatus 
Operator, NFPA Fire Officer I, NFPA Fire Officer II, Fire Ground Leader, NFPA Rescue Technician (Rope, Water, 
Vehicle, Confined Space, Structural, Trench), On Scene Incident Command, Wildland Interface (Fire Fighter, 
Engine Boss, Strike Team Leader, Wildland Interface Division Supervisor), Maritime Operator (Awareness, Deck 
Hand, Boat Operations, Rescue Boat, Fire Boat) certification levels must complete maintenance requirements for , Op , , ) p q
Operation Track. 

(b) If the Training Officer chooses to verify maintenance requirements through training or education, the maintenance 
requirements for the Operation Track is sixty (60) hours completed annually. 



259‐009‐0065  Maintenance (continued)

(4) Instructor Track (4) Instructor Track 

(a) Instructor I, II and III certification levels must complete maintenance requirements for Instructor Track.

(b) If the Training Officer chooses to verify maintenance requirements through training or education, the maintenance 
requirements for the Instructor Track is four (4) hours completed annually. 

(5) Prevention/Public Education/Administration Track (5) / /

(a) NFPA Public Fire/Life Safety Educator I, NFPA Public Fire/Life Safety Educator II, Public Fire/Life Safety Educator 
III, NFPA Public Information Officer, NFPA Juvenile Firesetter Intervention Specialist I, NFPA Juvenile Firesetter 
Intervention Specialist II, NFPA Fire Officer III, NFPA Fire Officer IV, Investigator, Wildland Investigator, NFPA 
Fire Inspector I, NFPA Fire Inspector II, NFPA Fire Inspector III certification levels must complete maintenance 
requirements for Prevention/Public Education/Administration Track. requirements for Prevention/Public Education/Administration Track. 

(b) If the Training Officer chooses to verify maintenance requirements through training or education, the maintenance 
requirement for the Prevention/Public Education/Administration Track is twelve (12) hours completed annually. 

(6) A Fire Service Professional certified and performing duties in more than one track must complete the maintenance 
requirements for each track. 



259‐009‐0065  Maintenance (continued)

(7) A minimum passing score of 70 percent must be achieved for any level of certification that requires completion of a (7) A minimum passing score of 70 percent must be achieved for any level of certification that requires completion of a 
written test. 

(8) Failure to notify the Department that the Fire Service Professional's maintenance requirements have been 
completed will result in a warning notification letter being sent to the agency head and the Training Officer. 

(a) A three (3) month extension will be automatically authorized if requested in writing. 

(b) Failure to complete maintenance requirements and submit the completed appropriate form, after the warning 
notification letter and before the three (3) month extension has expired, will result in the recall of the Fire Service 
Professional's certification. 

(c) Subject to Department approval, re‐certification following a recall may be obtained by submitting the following: 

(A) Th   l i    h d  t  t  tifi ti   d  b it d t ti   l i i   h  th  (A) The employing agency head must request certification, and submit documentation explaining why the 
maintenance requirements were not completed or verified; and

(B) Submit verification that the maintenance requirements have been completed. 

Stat. Auth.: ORS 181.640
Stats. Implemented: ORS 181.640p 4
Hist.: DPSST 8‐2004, f. & cert. ef. 4‐23‐04; DPSST 2‐2006, f. & cert. ef. 1‐24‐06 



259‐009‐0067  Lapsed Certification

(1) All levels of certification of any fire service professional shall be considered lapsed if the individual has not been (1) All levels of certification of any fire service professional shall be considered lapsed if the individual has not been 
utilized as such for more than twelve (12) consecutive months. 

(2) A fire service professional whose certification has lapsed may apply for re‐certification upon re‐utilization as a fire 
service professional: 

(a) The fire service professional must complete a Department task book, task performance evaluation or approved 
i i  training; 

(b) Upon successful completion of the appropriate testing or evaluation, as verified by the signature and 
recommendation of the agency head or designee, the fire service professional whose certification has lapsed, may 
request reinstatement of his/her certification. The request must be made to the Department by submitting the 
appropriate form. 

Stat. Auth.: ORS 181.652, 181.653 & 181.667
Stats. Implemented: ORS 181.652, 181.653 & 181.667
Hist.: BPSST 22‐2002, f. & cert. ef. 11‐18‐02; DPSST 8‐2004, f. & cert. ef. 4‐23‐04; DPSST 6‐2007, f. & cert. ef. 3‐14‐07 



NFPA Fire Fighter I 
NFPA Fire Fighter II 

NFPA Airport Fire Fighter 

i

Rescue Technician
Logistics Manager
Medical Technician
Rescue Company Officer
Rescue Team Manager
Rigging Technician

Adequate maintenance requirements as 
demonstrated through:

Service Delivery; or 
Task Performance; or 
A total of 60 hours of education 

and/or training per year; orNFPA Driver 
NFPA Pumper Operator 
NFPA Mobile Water Supply Operator 
NFPA Wildland Fire Apparatus Operator 
NFPA Aerial Operator 
NFPA Tiller Operator 

Rigging Technician
Safety Officer
Search Company Officer
Search Team Manager
Search Technician
Task Force Leader

and/or training per year; or 
Any combination of Service 

Delivery, Task Performance, and 
Education and/or Training. 

NFPA Aircraft Rescue and Firefighting 
Apparatus Operator

NFPA Fire Officer I 
NFPA Fire Officer II 

Fire Ground Leader 

HazMat First Responder 
HazMat Technician 
Specialty Areas

Cl d i L b iNFPA Rope Rescue Technician 
NFPA Surface Water Rescue Technician 
NFPA Vehicle and Machinery Technician 
NFPA Confined Space Rescue Technician 
NFPA Structural Collapse Rescue Technician 
NFPA Trench Rescue Technician

Clandestine Laboratories
Transportation Emergencies
Pesticides & Farm Chemicals
Chemistry/Toxicology Basics

On-Scene Incident Commander 
NFPA Trench Rescue Technician

Wildland Interface Fire Fighter 
Wildland Interface Engine Boss 
Wildland Interface Strike Team Leader 
Wildland Interface Division Supervisor 

Maritime Awareness 
Maritime Deck Hand 
Maritime Boat Operator 
Maritime Rescue Boat Operator 
Maritime Fire Boat Operator 



NFPA Fi I I Adeq ate maintenance req irements as demonstrated thro gh:NFPA Fire Instructor I 
NFPA Fire Instructor II 
NFPA Fire Instructor III

Adequate maintenance requirements as demonstrated through:
Service Delivery; or 
Task Performance; or 
A total of 4 hours of education and/or training per year; or 
Any combination of Service Delivery, Task Performance, and Education and/or Training.

NFPA Fire Officer III 
NFPA Fire Officer IV 
NFPA Fire Protective Administrator
NFPA Fire Protective Executive

Adequate maintenance requirements as demonstrated through:
Service Delivery; or 
Task Performance; or 
A total of 12 hours of education and/or training per year; or 

NFPA Fire Investigator 
Wildland Fire Investigator

NFPA Fire Inspector I 
NFPA Fire Inspector II 
NFPA Fire Inspector III 

Any combination of Service Delivery, Task Performance, and 
Education and/or Training. 

NFPA Juvenile Firesetter Intervention Specialist I 
NFPA Juvenile Firesetter Intervention Specialist II 

NFPA Public Fire/Life Safety Educator I 
NFPA Public Fire/Life Safety Educator II y
NFPA Public Fire/Life Safety Educator III 

NFPA Public Information Officer







SnapShot 
d and 

Maintenance Re‐Certification Form







Maintenance Re‐Certification 
k t   t b   t t  DPSST  packets must be sent to DPSST, 

Fire Certification
NO LATER than,

D b     8December 31, 2008



Extensions to this process can be 
d  d   i l arranged under special 

circumstances, through:

Tina Diehl at 503 378 2254Tina Diehl at 503‐378‐2254



DPSST will send the Maintenance         
Re‐Certification packets certified 
mail, to ensure receipt., p

DPSST will enclose self‐addressed 
l  f     i tenvelopes for our receipt.

We strongly encourage you to send We strongly encourage you to send 
the completed Maintenance               
Re‐Certification packets to DPSST Re Certification packets to DPSST 
certified mail.



DPSST will process the Maintenance DPSST will process the Maintenance 
Re‐Certification by date of receipt and 
will process as quickly as possiblewill process as quickly as possible.
Snapshot will reflect the updates as 
they are processed.



DPSST will send a Confirmation DPSST will send a Confirmation 
Letter to the Fire Chief or Training 
Officer for each Fire Service Officer for each Fire Service 
Professional listing their levels of 

ifi icertification.
A copy of the Confirmation Letter py
MUST be placed in the Fire Service 
Professional’s Training File as Professional s Training File as 
permanent record.



On behalf of DPSSTOn behalf of DPSST,
We thank you for your time,y y ,

commitment, and 
promoting excellence for

O  Fi  S i  P f i lOregon Fire Service Professionals.


