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Oregon Talent Council Meeting Minutes 
November 12, 2015 8am‐12pm 
Clackamas Community College, Wilsonville Training Center, 29353 SW Town Center Loop East, 
Wilsonville  
 
Voting Members Present:  
Eileen Boerger, Josh Bratt, David Childers, Mike Donnelly (phone), Don Hendrickson,  
Soundharya Nagasubramanian, Becky Pape, Matt Smits and Cheryl Stewart  
 
Voting Members Absent: 
None 
 
Employment Department 
Lisa Nisenfeld, Marcia Fischer, Shalee Hodgson, Michele Vitali 
  
Guests:  
Elana Pirtle‐Guiney, Pat Scruggs, Beth Fitz Gibbon 
 
Others Present: 
Jordana Barclay, Laura Curtis, Dan Dorsa, Greg Flores, Bob Harder, Jim Hook, Greg Goloborodko, Dave 
Johnson, Michelle Lisper, Abdul Majidi, Kara McFall, Laura McKinney, James McNames, Scott Paja, 
Nicole Piechocki, Justin Rainey, Kyle Ritchey‐Noll, Nate Stice, Ren Su, Brent Wilder and others on the 
phone. 
_____________________________________________________________________________________  
 
Meeting called to order at 8:00am 
Employment Director Lisa Nisenfeld called the meeting to order and welcomed the group of councilors 
with a round of introductions to their first official meeting. Quorum was established.  
 
The following Councilors have been appointed to the Council: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Council Business 
David Childers was nominated for the position of Chair, and elected by a unanimous vote after a 
motion was made by Becky Pape and seconded by Eileen Boerger. 
 
Draft Bylaws previously viewed have been reviewed by Department of Justice and adjusted slightly for 
approval. Bylaws were approved by a unanimous vote after a motion was made by Don Hendrickson 
and seconded by Cheryl Stewart. 
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Welcome from the Governor’s Office 
Labor and Workforce Policy Advisor Elana Pirtle‐Guiney addressed the Council on behalf of the 
Governor’s office. She thanked the councilors for their service and noted they will rely on the diverse 
expertise of the council to help achieve the mission of ensuring Oregonians are the first choice of 
Oregon industry. Items to consider will be the return for businesses and Oregonians, the range of 
opportunities for workers, industry wages, the pool of skills drawn in and the ability to reach out to a 
diverse representation of Oregonians. As the Council moves forward with limited resources, the return 
on investments is vital to increase high growth and high demand jobs. The five industries selected 
represent a footprint across the entire state and we look forward to learning about the successes of the 
council.  
 
Chair’s Remarks 
David Childers presented the Mission and Vision statements, as well as the role of the council. 

 
Oregon Talent Plan 
David introduced Pat Scruggs and Beth Fitz Gibbon who were contracted to develop the initial Oregon 
Talent Plan for the Council.  
 
Pat and Beth provided an overview of the Plan, the purpose of which is to provide independent industry‐
based talent data to guide the work of the Council. It will be a living document and used to help 
prioritize the investments and recommendations of the Council. Additionally, the Plan will be promoted 
and shared with state and regional partners. 
 
Across the five industries included (Advanced Manufacturing, Bioscience, Energy Technologies & 
Utilities, Healthcare and Information Technology) three categories of occupations were selected (High‐
growth/High‐demand, Mission Critical and Emerging) and defined. 
 
From that, the following 10 critical occupational clusters were identified: 

1. Systems and Data Specialist 
2. Data and Business Intelligence Analysts 
3. Industrial Machinists, Millwrights and Operators 
4. Rehabilitation Therapists 
5. Technologically Skilled Mechanics and Maintenance Technicians 
6. Mental and Behavioral Health Counselors  
7. Interdisciplinary Engineers  
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8. Primary Healthcare Practitioners 
9. Cyber and Information Security Specialists 
10. Advanced Materials Engineers and Scientists 

 
David noted in response to Eileen’s question that the Talent Plan is an unbiased tool for the Council to 
use. Josh added it will be important for industry subcommittees. 
 
The Plan demonstrates that employers need “More, Better and Faster.” As a council with limited funds, 
our leverage points become the better and the faster. Additionally, the layers of impact that were 
identified most often by industry are: 
 

 Strong Contextual Content:  
Applied skills, work experience plus technical aptitude and schooled learning 

 Robust Industry Engagement:  
High level collaboration and commitment from industry, rewarded with easy‐to‐access programs 
and easy‐to‐find talent  

 Cost‐effective Agile Systems: 
Demonstrating ROI, scalability, responsiveness, sustainability  

 Expanded Reach and Diversity:  
Inclusive of diverse populations, businesses, Oregon regions 

 
The councilors discussed the findings of the Talent Plan, and invited the guests in the room to comment 
as well. The question of supply data was answered by Pat, that this first stage was a needs assessment, 
and the supply side will come next. Job titles were also questioned, and Pat explained that job titles are 
changing in some categories more than others after looking at thousands of job postings. David added 
that we will publish every two years, but will need to refresh the data in between. 

 
David informed the council that while we do not need to formally approve the Plan, we are ready to 
adopt the plan. The Oregon Talent Plan was adopted by a unanimous vote after a motion was made by 
Eileen Boerger and seconded by Becky Pape. 
 
Proposed Grant Process 
David and Pat provided an overview of the upcoming grant process and recommended guiding 
principles for investment and evaluation metrics that were provided for council approval. 
{RECOMMENDED 2015‐2017 INVESTMENT FRAMEWORK 11/12/15 Meeting Packet page 12} 
 
David explained that this is a well educated guess on 
how we want to allocate the investments and will 
provide an operating framework so the first RFP can 
be released. The first round of funding will handle 
some of the ETIC legacy issues and be available to 
public universities, community colleges and OHSU via 
a competitive grant proposal process. The following 
round will be open to a broader audience, including 
private universities, workforce boards and industry 
associations and include both a competitive and 
strategically directed opportunity. 
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The specific evaluation metrics for the first round of proposals can be fine‐tuned in committee. 
 
The Council adopted the Recommended 2015‐2017 Investment Framework, subject to refinement of 
evaluation metrics by committee, along the proposed timeline by unanimous vote after a motion was 
made by Eileen Boerger and seconded by Don Hendrickson. 
 
Operational Items 
Marcia Fischer, Council Manager, presented the nominees with some operational items including a 
target timeline for the Round 1 investments. The Request for Grant Proposals (RFGP) will occur within 
the operational framework of the Employment Department and we will be reaching out to industry 
along with other volunteers for the review teams. 
 
Committees and Workgroups 
David informed the council that several standing and temporary committees and workgroups will need 
to be formed, and will be heavily supported by staff. Suggested creation of the following: 
 
Committees 

• Grant Development & Oversight  
• Membership & Governance  

 
Workgroups  

• Advocacy & Outreach  
• Marketing & Communication 

 
The council approved the formation of the above Committees and Workgroups by unanimous vote 
after a motion was made by Don Hendrickson and seconded by Soundharya Nagasubramanian. 
 
The councilor expressed their interest in volunteering as follows: 
Becky – grants 
Cheryl – membership 
David – marketing 
Don – advocacy 
Eileen – grants and advocacy 
Josh – membership  
Matt – marketing (will confirm) 
Mike – advocacy and marketing 
Soundharya – grants 
 
Public Comment 
While there was no formal public comment, there was a significant amount of informal positive 
comments shared with the Council. 
 
The meeting adjourned at 11:38pm. 


