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SUS DERECHOS COMO
IMPONIBLE EN OREGON

Como empleador sujeto al pago del Seguro de
Desempleo (Ul por sus siglas en inglés) en el Estado
de Oregdn, usted tiene derecho a recibir un servicio
justo, profesional, rapido y cortés. Puede esperar una
explicacion clara de todos nuestros procesos
impositivos, incluyendo las auditorias y cobranzas, y
sus derechos en estos procesos.

LA CONFIDENCIALIDAD Y USTED

Los empleadores de Oregon estan protegidos por ley
contra la divulgacion no autorizada de la informacion
que proveen. Toda la informacion que usted brinde, ya
sea proveniente de informes trimestrales, cartas o
reuniones con nuestros auditores u otros empleados,
se mantiene confidencial. En algunos casos la ley
permite al Departamento de Empleo compartir
informacion con agencias gubernamentales como el
Servicio de Rentas Internas, el Departamento de
Rentas de Oregdn y algunas otras agencias estatales y
locales. Todas las divulgaciones de este tipo estan
claramente descriptas en ORS 657.665.

AUDITORIAS IMPOSITIVAS DEL EMPLEADOR

Todas las agencias fiscales federales y estatales
realizan auditorias para asegurar el cumplimiento de
sus leyes. Segin ORS 657.660, el Departamento de
Empleo tiene derecho a auditar los registros del
empleador o potencial empleador. Los empleadores
deben permitir que el Departamento de Empleo revise
sus archivos cuando lo solicite. Una auditoria comdn
cubre un afo calendario. Si se encuentran
excepciones, la auditoria se puede extender dos afios
mas. En circunstancias especiales, una auditoria puede
cubrir hasta siete afios. EI Departamento de Empleo
revisa los registros de la némina de pago, los
formularios W-2 y 1099, los registros del IRS y del
Departamento de Rentas del Estado, las actas
corporativas y los registros de desembolsos generales,
como su registro de cheques, facturas, cheques
cancelados, etc.

EMPLEADOR

DERECHOS DE APELACION DEL

EMPLEADOR

La ley de Oregon le otorga derechos de apelacion.
Muchos de los documentos que usted recibe le dan la
opcidn de apelar la decision o la multa. Es importante
que todas las apelaciones se presenten a su debido
tiempo. Por lo general, las audiencias se pueden
solicitar a mas tardar 20 dias después de la fecha del
aviso. La solicitud se debe hacer por escrito y debe
especificar por qué usted piensa que la decision o la
multa es injusta. Si no recibimos la solicitud dentro
del periodo de apelacion indicado, usted debera
demostrar que tuvo una razon justificada para
presentarla fuera de término.

Su audiencia por lo general se hace por teléfono. No
se requiere un abogado, pero usted puede tener un
abogado o representante disponible si lo desea. La
decision normalmente se emite en un plazo de una a
tres semanas después de llevada a cabo la audiencia.
Si usted no estd de acuerdo con la decision de la
audiencia, puede apelar ante el Tribunal de
Apelaciones de Oregon segun las instrucciones
escritas en la decision de la audiencia.

Si tiene alguna duda sobre sus derechos de apelacion,
por favor comuniquese con nosotros para que
podamos ayudarlo a proteger sus derechos.

RESPONSABILIDADES DE UN
EMPLEADOR IMPONIBLE

* Inscribase en el Departamento de Empleo. Para
ello debe llenar y enviar una Inscripcion
Combinada del Empleador (Formulario 150-211-
055) al Departamento de Rentas de Oregén. Este
formulario  se  encuentra  disponible  en
Www.oregon.gov/dor.

* Coloque el aviso (Formulario 11) de que usted es
un empleador imponible en un lugar visible para
sus empleados. EI formulario se le envia por correo
una vez que se determina que su empresa es un
empleador imponible.

» Mantenga registros de némina de pago adecuados.


http://www.oregon.gov/DOR/BUS/docs/211-055.pdf

* Pague los impuestos o reembolsos a tiempo.

» Presente los formularios trimestrales o anuales
requeridos a tiempo y con toda la informacion.

* Informe al Departamento de Empleo y al
Departamento de Rentas de cualquier cambio en la
organizacion o en su situacion. Todo cambio en la
entidad legal (de sociedad a corporacion, por ejemplo)
requiere un nuevo NUmero de Identificacion
Comercial. Use el formulario de Cambio de Estado
para hacerlo. El formulario estd disponible en el
reverso del cuadernillo de Declaracién Combinada de
Impuestos sobre la Nomina de Oregon para el afio
actual o en www.oregon.gov/dor.

REQUISITOS DE PRESENTACION DE
INFORMES

La mayoria de los empleadores imponibles debe
presentar informes en forma trimestral. Para los
declarantes trimestrales, los informes vencen el 30 de
abril, el 31 de julio, el 31 de octubre y el 31 de enero
de cada afio. Si usted sélo emplea a trabajadores
domeésticos (en el hogar), puede presentar el informe
una vez por afio. Los informes “domésticos” anuales
vencen el 31 de enero del afio siguiente.

Como empleador sujeto al Impuesto de Seguro de
Desempleo, usted debe presentar informacion de
sueldos y pagar este impuesto en formularios
combinados del Departamento de Rentas
(Retenciones, Trimet y Lane Transit) y el
Departamento de Servicios para Consumidores y
Negocios (Fondo de Beneficio de los Trabajadores).

Los formularios requeridos para presentar los
informes de sueldos son el Formulario OQ- Informe
Trimestral de Impuestos de Oregon, la Planilla B de
Retencién de Impuesto Estatal de Oregdén (Si
corresponde), el Formulario 132 - Informe del Detalle
de Sueldos de los Empleados o para los declarantes
“domeésticos” anuales, el formulario OA - Informe de

PREGUNTAS

Declaracion Anual de Impuestos y el Formulario 132 -
Doméstico.

OPCIONES DE
INFORMES

Oregbn tiene varias opciones de presentacion de
informes que cualquier empleador puede usar para
presentar el informe trimestral combinado de
impuestos a la nébmina de pago de manera electronica.
Todas estas opciones usan tecnologia comuin de
oficina, como computadora, teléfono o Internet.

PRESENTACION DE

Los informes electrénicos son faciles,
rapidos, exactos y jno utilizan papel!

Para obtener el sistema OTTER de presentacion de
informes o aprender otras opciones de presentacion de
informes, Ilamenos al (503) 947-1488, use el
formulario de pedidos que se encuentra en el
cuadernillo de Declaracion Combinada de Impuestos
sobre la Némina, o baje el programa de Internet. La
direccion es www.oregon.gov/employ/tax

Puede presentar un informe de *“no payroll” (sin
nomina de pago) por teléfono llamando al (503)
378-3981.

PAGOS, MULTAS E INTERES

Los pagos del impuesto al Seguro de Desempleo
vencen el ultimo dia del mes siguiente al final del
trimestre, pero se pueden hacer con mayor frecuencia.
Los pagos de impuesto al Seguro de Desempleo para
los empleadores “domésticos” vencen el 31 de enero
de cada afio.

Para pagar los impuestos se puede usar el Formulario
OTC a menos que su firma tenga que hacer pagos
mediante Transferencia Electronica de Fondos. Para
recibir informacion sobre este tipo de pago, llame al
Departamento de Rentas al (503) 947-2017.

Si presenta los informes o paga impuestos fuera de
término, puede tener que pagar multas e intereses.

Si desea hacernos alguna pregunta o necesita mas informacion, por favor pongase en contacto con el representante de
impuestos del Departamento de Empleo de su area o llame al 503-947-1488; TDD/Usuarios que no utilizan voz al 711 o
por correo electronico a taxinfo@emp.state.or.us También puede visitar nuestro sitio Web www.oregon.gov/employ/tax

El Departamento de Empleo es un programa que ofrece igualdad de oportunidades, presta servicios al publico
basandose en la igualdad de oportunidades y no discrimina en el empleo ni en la prestacion de servicios al publico por
razones de raza, color, religion, sexo, nacionalidad, edad, discapacidad, afiliacion o creencias politicas, ciudadania o
estado civil. Hay asistencia y servicios auxiliares disponibles a pedido para minusvalidos o personas con conocimiento
limitado del idioma inglés. Comuniquese con la oficina del Departamento de Empleo mas cercana a su domicilio para

solicitar asistencia.

State of Oregon — Employment Department

Ul PUB 215S (12-04)


http://www.oregon.gov/EMPLOY/TAX
http://www.oregon.gov/EMPLOY/TAX
http://www.oregon.gov/dor/bus/docs/211-157-03fill.pdf



