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“โปรดทราบ” หนงัสอืบอกกลา่วฉบบันีม้เีนือ้หาเกีย่วกบัสทิธทิางกฎหมายทีส่ําคญั! 
หากทา่นเป็นพนกังานสญัชาตไิทยทีไ่ดร้บัการวา่จา้งโดยบรษิทัภตัตาคาร 
Typhoon! หรอืบรษิทัในเครอื หรอืโดย Bo หรอื Steve Kline ในระหวา่งชว่งเวลา
หนึง่ ทา่นอาจมสีทิธไิดร้บัเงนิจากกองทนุแกไ้ขปญัหา ท ัง้นี ้ในการรอ้งขอรบัเงนิ
ดงักลา่ว ทา่นจาํเป็น ตอ้งตอบรบัโดยเร็วทีส่ดุและกรอกแบบฟอรม์ทีแ่นบมานีใ้ห้
ครบถว้น การรอ้งขอรบัเงนิจะหมดเขตลงหลงัจากวนัที ่๑๕ สงิหาคม ๒๐๑๓ ใน
กรณีทีท่า่นไมส่ามารถอา่นภาษาองักฤษได ้ทา่นควรขอใหบ้คุคลทีม่คีวามรู ้
ภาษาองักฤษชว่ยแปลหนงัสอืบอกกลา่วฉบบันีใ้หแ้กท่า่นโดยเร็วทีส่ดุ   

 

 
หนงัสือบอกกลา่วทางกฎหมาย 

สํานกังานแรงงานและอตุสาหกรรมแหง่รัฐออริกอน 

 
กรณีกรรมาธิการ Brad Avakian กบั บริษัท Typhoon! Inc. et al.,  BOLI HU # 77-11 

 

หนงัสือบอกกลา่ววา่ด้วยการตกลงและการแก้ปัญหาเก่ียวกบัการร้องทกุข์ของกรรมาธิการ 
 

1. ในวนัท่ี 19 มิถนุายน 2012 ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัคดีท่ีอ้างถึงในข้างต้นได้บรรลขุ้อตกลงและการ
แก้ปัญหาทางด้านการเงิน ทา่นอาจมีสทิธิในการเรียกร้องสทิธิสําหรับเงินสว่นหนึง่ท่ีจะจดัสรรเข้า
กองทนุแก้ไขปัญหาของบริษัท Typhoon! (กองทนุฯ) 
 

2. ทา่นอาจย่ืนเรียกร้องสทิธิกบักองทนุ หากทา่นมีคณุสมบตัติามเกณฑ์ตอ่ไปนี:้  
 

a. สญัชาตไิทย 

b. ได้รับการวา่จ้างโดยบริษัท Typhoon! Inc. หรือร้านอาหารหนึง่ในเครือของบริษัท 
ในช่วงใดๆ นบัตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2009 

c. อยูภ่ายใต้โครงการวีซา่ E-2 และ 

d. ทา่นเช่ือวา่บริษัทTyphoon! ได้เลือกปฏิบตัโิดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือได้ปฏิบตัิ
อยา่งเป็นผลร้ายตอ่ทา่น ในขอบเขตใดๆ ดงัตอ่ไปนี:้   

i. การจ่ายเงิน 

ii. สทิธิประโยชน์ และ/หรือ  

iii. เง่ือนไข และ/หรือข้อกําหนดการจ้างงาน 
 

โปรดรับทราบวา่ คณะกรรมาธิการจะตรวจสอบข้อเรียกร้องใดๆ ท่ีได้ทํา และตดัสนิวา่ใครเป็นผู้ มี
สทิธิในการรับเงินจากกองทนุ    
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3. ท่านสามารถเรียกร้องได้อย่างไร?  ทา่นต้องกรอกแบบฟอร์มการเรียกร้องสทิธิกองทนุแก้ไข
ปัญหา Typhoon! ท่ีแนบมาให้เรียบร้อย หรือให้ข้อมลูทัง้หมดท่ีระบใุนแบบฟอร์มเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และสง่ไปยงัท่ีอยูด้่านลา่ง 

 

4.  ส่งหนังสือเรียกร้องของท่านไปที่ใด:  หากทา่นตดัสนิใจท่ีจะสง่หนงัสือเรียกร้อง ทา่นสามารถสง่
แบบฟอร์ม หรือข้อมลูทัง้หมดท่ีกําหนดในแบบฟอร์มการเรียกร้องสทิธิโดยเขียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร โดยทางไปรษณีย์ หรือย่ืนด้วยตนเอง ท่ี: 

 

Oregon Bureau of Labor and Industries 
Civil Rights Division  
Attn:  Typhoon! Resolution Fund 
800 NE Oregon Street, #1045 
Portland, OR 97232 
  

คณะกรรมาธิการของสํานกังานแรงงานและอตุสาหกรรมจะระบผุู้ มีคณุสมบตัสํิาหรับการจ่ายเงินจากกองทนุ 
และจํานวนเงินชดเชยท่ีผู้ เรียกร้องสทิธิจะได้รับโดยใช้สตูรและระเบียบการท่ีกําหนดขึน้โดยคณะกรรมาธิการ 
 

ทัง้นี ้หนงัสือบอกกลา่วฉบบันีเ้ป็นเพียงข้อมลูสรุปยอ่เทา่นัน้ และไม่ได้เป็นการขดัขวางทา่นในการเสาะหาท่ี
ปรึกษาทางกฎหมายเพ่ือชว่ยพิจารณาสทิธิของทา่น อีกทัง้ไม่ได้เป็นข้อกําหนดให้ทา่นกระทําดงักลา่วเพ่ือให้มี
คณุสมบตัใินการรับเงินชดเชยใดๆ จากกองทนุ 
 

****บคุคลผู้ มีสทิธิใดๆ ท่ีทําเร่ืองเรียกร้อง และภายหลงัได้รับเงินชดเชยใดๆ จะต้องลงนามในหนงัสือการ
ปลดเปลือ้งความรับผิด ก่อนท่ีจะรับเงินจํานวนดงักลา่ว หนงัสือการปลดเปลือ้งความรับผิดจะครอบคลมุการ
เรียกร้องทัง้หมด ทัง้ท่ีทราบหรือไม่ทราบ ท่ีเก่ียวข้องกบัความรับผิดของจําเลยตอ่ข้อกลา่วหาและข้อเรียกร้อง
ตา่งๆ ท่ีระบใุนข้อร้องเรียน และข้อหาท่ีเป็นทางการของคณะกรรมาธิการ  หนงัสือการปลดเปลือ้งความรับผิด
จะห้ามบคุคลดงักลา่วไม่ให้ฟ้องร้องทางกฎหมายเพิ่มเตมิอีกตอ่จําเลยในข้อกลา่วหาเดียวกนั และ/หรือ การ
เรียกร้องอ่ืนๆ   
 

****การเรียกร้องสทิธิทัง้หมดท่ีทําขึน้ตามหนงัสือบอกกลา่วฉบบันีจ้ะต้องดําเนินการให้เสร็จสิน้ไม่เกินวนัท่ี 

15 สงิหาคม 2013  เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการพจิารณาอยา่งเตม็ท่ีและมีเวลาเพียงพอสําหรับการระบสุทิธิของแต่
ละบคุคลเพ่ือการจ่ายเงินจากกองทนุ ขอแนะนําให้ทา่นทําการเรียกร้องสทิธิเร็วท่ีสดุทนัทีท่ีทา่นจดัหาเอกสาร
เพียงพอท่ีระบวุา่ทา่นเป็นผู้ เรียกร้องท่ีมีคณุสมบตัเิพียงพอ หนงัสือเรียกร้องใดท่ีได้รับภายหลงัวนัท่ี 15 

สงิหาคม 2013 จะไมมี่สทิธิได้รับการพิจารณาจ่ายเงินจากกองทนุชําระเงิน 
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