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» INTRODUCCION

Bienvenido a la edicién de Manual de Requisitos de Calidad del proveedor de Promesa Prescolar (Playbook
de PSP). En cooperacién con Start Early, la Division de Aprendizaje a Temprana Edad (ELD) desarrollé esta
guia para los proveedores de Promesa Preescolar. Los proveedores como usted trabajan para asegurarse de
que Promesa Preescolar ofrezca educacion y atencidén temprana de alta calidad: apropiada para el desarrollo,
inclusiva y culturalmente receptiva. Puede utilizar esta guia para ayudar a mejorar la calidad de los servicios
que ofrece.

Trabajando con su Especialista en Mejoramiento de Calidad y / o su entrenador de instruccion, esta guia va

a mejorar y profundizar su comprensién de calidad, inspirar nuevas metas y temas para explorar, y planificar
como hacer que su programa de aprendizaje temprano sea alin mas exitoso. Como profesionales de la
educacion temprana, es probable que esté familiarizado con muchos de los temas que se encuentran en esta
guia. Parte de lo que lee aqui puede ser algo nuevo para usted o ayudarlo a pensar en su programa de una
manera diferente. Puede utilizar esta guia para identificar como se ven las practicas de calidad de Promesa
Preescolar y desarrollar estrategias para fortalecer la entrega de su programa. Este Playbook de PSP también
puede ayudarlo a reconocer las dreas mas débiles en su programa y tomar medidas para abordarlas de una
manera efectiva. Recuerde que escribimos esta guia no como una herramienta de monitoreo, ni como una
lista de verificacion para asegurarnos de que pueda cumplir con los requisitos de la subvencion. Si no esta
seguro de como cumplir con los requisitos minimos, por favor consulte el Acuerdo de Subvencién, el Manual
de Subvencién y otros recursos de implementacién distribuidos por ELD. Si usted tiene preguntas, consulte
con su equipo del programa de Promesa Preescolar comunicandose a nuestro correo electréonico psp@ode.
oregon.gov. El ELD, lo valora como un proveedor de Promesa Preescolar, y compartimos su compromiso de
ayudar a los nifios a estar listos para el éxito en la escuela y la vida. Esperamos que esta guia le resulte util en
su trabajo.

» COMO USAR ESTE MANUAL DE ESTRATEGIAS

El manual de requisitos de calidad de Promesa Preescolar esta alineado con el manual de subvenciones de
Promesa Preescolar y esta organizado por las mismas secciones y requisitos. Sin embargo, tenga en cuenta
que las siguientes secciones no estan completamente cubiertas en este manual de calidad. Cualificaciones del
personal, practicas empresariales/organizativas y exenciones. Se puede encontrar informacién sobre estos
requisitos en el Manual de subvenciones de Promesa Preescolar, y se puede acceder a la asistencia técnica
sobre estos requisitos a través de la Divisidon de Aprendizaje a Temprana Edad.

INTRODUCCION 2




Wiy

Spaﬂf
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El contenido esta estructurado por las siguientes preguntas:

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

* El requisito del Manual de Subvenciones de Promesa Preescolar se restablece aqui para
fundamentar la comprension de las practicas de calidad y para facilitar, de modo que toda la
informacion se pueda encontrar en un solo lugar.

¢COmo se ve este requisito en practica?

» Agqui se incluyen mas detalles sobre como se ve el requisito en la practica cuando se
implementa con alta calidad. Estas mejores practicas estdn destinadas a estructurar los
requisitos de Promesa Preescolar y no sirven como requisitos adicionales.

» Esimportante tener en cuenta que en el sistema de entrega mixto de Oregon, los requisitos
pueden ser diferentes de un entorno a otro. Los especialistas y instructores del mejoramiento
de calidad deberdn participar en conversaciones y exploraciones adicionales para comprender
cada programa y como se pueden cumplir mejor los requisitos de calidad en el entorno
actual. Esto permitira que los apoyos tengan las estructuras adecuadas. Hay una variedad
de indicaciones proporcionadas en esta seccién para cada requisito para respaldar esta
conversacion en la siguiente seccion.

éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

* Los estdndares de Spark relacionados se incluyen aqui para ayudar a los mentores y
especialistas en el mejoramiento de calidad a establecer conexiones entre Promesa Preescolar
y Spark.

* Para obtener mas informacién sobre los detalles de estos estandares, consulte los Estandares
Spark para los programas de cuidado infantil basados en la familia y los Estdndares Spark para
programas de cuidado infantil basados en los centros.

Lista de recursos

Una biblioteca de busqueda de recursos alineados con estos requisitos estan disponible aqui, en el
sitio de SharePoint de Promesa Preescolar. Esta lista de recursos, como este manual, se actualizard
periddicamente para reflejar nuestro aprendizaje continuo y la experiencia de la implementacién
de Promesa Preescolar, los comentarios de las comunidades de aprendizaje a temprana edad

y, especialmente, para alinear mejor este manual y la lista de recursos con el compromiso de la
Division de Aprendizaje a Temprana Edad con la equidad y las practicas antirracistas.



http://5c2cabd466efc6790a0a-6728e7c952118b70f16620a9fc754159.r37.cf1.rackcdn.com/cms/Standards_Document_Family_916_5891.pdf
http://5c2cabd466efc6790a0a-6728e7c952118b70f16620a9fc754159.r37.cf1.rackcdn.com/cms/Standards_Document_Family_916_5891.pdf
http://5c2cabd466efc6790a0a-6728e7c952118b70f16620a9fc754159.r37.cf1.rackcdn.com/cms/Standards_Document_Center_915-1_5890.pdf
http://5c2cabd466efc6790a0a-6728e7c952118b70f16620a9fc754159.r37.cf1.rackcdn.com/cms/Standards_Document_Center_915-1_5890.pdf
https://odemail.sharepoint.com/sites/PreschoolPromiseHub
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Ciencia de la implementacion

La implementacidn efectiva y consistente de los Requisitos de Calidad del Programa Promesa
Preescolar (comenzando en la pagina 4 del Manual de Subvenciones de Promesa Preescolar), y las
practicas de alta calidad requeriran apoyos de implementacion activa dentro de los programas,

asi como desde la Division de Aprendizaje a Temprana Edad de Oregdn (ELD), las Agencias de
Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R) y los Centros de Aprendizaje Temprano (Hubs).
La ciencia de la implementacion proporciona varios contextos para guiar la implementacion
efectiva y el mejoramiento 1. Dos de estos contextos, Impulsores de implementacién y Etapas

de implementacion, se destacan en el Apéndice A para ayudar a los usuarios de este manual de
Calidad.

El manual es para pensar en el proceso de implementacion, asi como en el contenido de lo que
se implementara. Ademas, el Apéndice A incluye una descripcién general del alto nivel de la
implementacién del apoyo técnico para Promesa Preescolar. Recomendamos encarecidamente
revisar ambas secciones de informacion.

1 Metz, A., & Bartley, L. (2012). Contexto de implementacidn activos para el éxito del programa. De Cero a
tres, , 32(4), 11-18.




» LIDERAZGO EFECTIVO, COLABORACIONY
APRENDIZAJE PROFESIONAL

» MISIONY VISION DEL PROGRAMA

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Los Proveedores deben tener una declaracion escrita de filosofia que describa el propédsito
educativo, metas, las creencias y las practicas del programa. Todo el personal del programa
Promesa Preescolar debe adherirse a la Asociacidon Nacional de Educacidn Infantil (NAEYC Cddigo
de Conducta Etica y Declaracién de Compromiso).

¢Como se ve este requisito en practica?

Los lideres desarrollan de manera colaborativa una misién, una vision y una filosofia compartidas

con el apoyo de las familias y el personal.

La misidn, vision y filosofia:

» Reflejar las creencias y valores de la comunidad,

= Son consistentes con las Pautas de Aprendizaje a Temprana Edad y Kinder de Oregén v el Lente
de Equidad de Oregén,

» Destacar la funcién central de las familias y el compromiso de involucrar a las familias en la
educacion de los ninos,

» Reflejar un aprecio por la diversidad y el compromiso de dar la bienvenida a todos los nifios y
las familias,

» Describa cdmo se apoya el aprendizaje y el desarrollo individual de cada nifio a través
de practicas culturalmente, linglisticamente y de desarrollo sensibles, incluyendo a los
estudiantes que aprenden en dos idiomas (DLL, por sus siglas en inglés) y a los nifios con
retrasos y discapacidades en el desarrollo, y

= Comunicar un compromiso con el aprendizaje profesional y el mejoramiento continuo de
calidad.

LIDERAZGO EFECTIVO, COLABORACION Y APRENDIZAJE PROFESIONAL 5



https://www.naeyc.org/sites/default/files/globally-shared/downloads/PDFs/resources/position-statements/Supplement PS2011.pdf
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/FullDayK/Pages/Early-Learning-and-Kindergarten-Guidelines.aspx
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/FullDayK/Pages/Early-Learning-and-Kindergarten-Guidelines.aspx
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Los lideres y el personal utilizan la misidn, la visidn y la filosofia como base para la planificacién,
implementacién y el mejoramiento continuo del programa.

Todo el personal esta capacitado en ética profesional y utiliza el Cédigo de Conducta Etica de
NAEYC para guiar sus acciones y responder a situaciones desafiantes en el programa.

Wi
Spark éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

Estandar LD1: el programa esta guiado por una declaracion de filosofia escrita.

Estdndar PQ5: el personal del programa esta capacitado en ética, responsabilidad profesional y
mantenimiento de la confidencialidad.

Estdndar AB2: El programa asegura un ambiente de trabajo profesional.

» MEJORAMIENTO CONTINUO DE CALIDAD

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Todos los Proveedores de PSP, incluido el personal, deben participar en la capacitacion requerida y

la asistencia técnica recomendadas por el Centro de Recursos y Referencias para Cuidado Infantil y/o
ELD para apoyar la implementacién de los requisitos de Calidad de Promesa Preescolar. Esto incluye
entrenamiento, asistencia técnica y capacitaciones provistas por la agencia de Recursos y Referencias
de Cuidado Infantil para los Proveedores de Promesa Preescolar. Estas actividades se centraran en
evaluar y mejorar la capacidad de los Proveedores para cumplir con los estandares de PSP.

La consulta y/o la mentoria pueden incluir, pero no se limitan a:

* Laevaluacion del programa (tanto la auto evaluaciéon como la evaluacién de un observador
externo);

» Lafinalizacién de un plan de mejoramiento continuo de calidad;

* La asistencia técnica sobre practicas comerciales;

* Los Apoyos de aprendizaje profesional en la implementacién del curriculo; o

* La Participacién en una red enfocada de cuidado infantil de Promesa Preescolar.

Como se indica en la seccidn de Apoyo y asistencia del Manual de subvenciones de Promesa
Preescolar, se requiere un minimo de 20 horas de desarrollo profesional. (Manual de subvenciones
de Promesa Preescolar de ELD.

¢COmo se ve este requisito en practica?

os lideres del programa y el personal docente participan en capacitaciones, consulta,
entrenamientos y otras actividades proporcionadas por su agencia CCR&R local que apoyan el
mejoramiento continuo de calidad y la implementacién exitosa del programa Promesa Preescolar.

Con el apoyo del CCR&R local, los lideres del programa que colaboran con el personal y las familias
en un ciclo de mejoramiento continuo que incluye los siguientes pasos:



https://www.naeyc.org/sites/default/files/globally-shared/downloads/PDFs/resources/position-statements/Supplement PS2011.pdf
https://www.naeyc.org/sites/default/files/globally-shared/downloads/PDFs/resources/position-statements/Supplement PS2011.pdf
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* Recopilar y analizar datos para comprender cdmo les va a los nifos e identificar las fortalezas y
necesidades del programa, incluyendo

= Autoevaluacion de la implementacidn actual del programa Promesa Preescolar

= Observaciones en el saldn de clase (por ejemplo, observaciones CLASS o ECERS) y
evaluaciones realizadas por observadores externos

= Datos de nifos (por ejemplo, datos de progreso del nifio), personal y padres (por ejemplo,
Encuestas, reuniones) agregados para el programa y desglosados por subgrupos como
nacionalidad, etnia, estudiantes que aprenden doble idiomas (DLL), nifios con necesidades
especiales

»  Utilizar los datos para crear un plan de mejoramiento continuo de calidad que incluya metas y
estrategias para mejorar la calidad y los resultados equitativos.
* Implementar las estrategias de mejora, realizar un seguimiento del progreso hacia las metas y
ajustar el plan a lo largo del aifo segln sea necesario.
Wiy

Spark ¢éCuadles son los Estandares de Spark relacionados?

Estdndar AB5: Un proceso integral de evaluacion del programa se desarrolla y realiza anualmente.
La evaluacién examina las politicas y los procedimientos del programa, el entorno de atenciény
educacion, el curriculo y las practicas administrativas y comerciales.

» LIDERAZGO CON CONOCIMIENTO DE LA PRIMERA INFANCIA

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Los Proveedores deben designar un lider o equipo de liderazgo existente en la instalacién para
guiar y apoyar la implementacidn efectiva del programa Promesa Preescolar. Este lider/equipo
debe tener entrenamiento o conocimientos especificos para el cuidado y la educacién en la edad
temprana. El lider/equipo también debe tener conocimiento del sistema de aprendizaje en la edad
temprana, incluyendo el papel de los Centros de Aprendizaje Temprano y CCR&Rs.

El liderazgo de los proveedores debe establecer horarios para los maestros principales y los
asistentes de maestros que proporcionen el tiempo adecuado para desarrollar en forma
colaborativa planes de instruccidn inclusivos e individualizados, completar las evaluaciones
formativas, asistir a las oportunidades de aprendizaje profesional requeridas y comprometerse con
las familias.

¢Como se ve este requisito en practica?

El lider/equipo designado brinda orientacidon y apoyo en cada drea de los requisitos del programa
Promesa Preescolar. Las responsabilidades del lider incluyen:

* Modelar y apoyar al personal con competencia cultural y practica equitativa,

»  Crear, comunicar y modelar una misidn, visién y filosofia compartidas.

» Liderar procesos de mejoramiento continuo basados en datos en colaboracién con el personal
y las familias,

» Organizar, facilitar y participar en el aprendizaje profesional colaborativo e integrado en el
trabajo,

* Brindar orientacién y comentarios razonables al personal sobre practicas de ensefianza
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efectivas, incluyendo entornos de aprendizaje, curriculo, evaluacidn, interacciones e
instruccion cultural, lingliistica y que responden al desarrollo,

*  Apoyar las précticas de participacion familiar, las asociaciones y la voz de los padres en las
decisiones del programa,

* Asegurar una administracion eficaz de los recursos humanos, incluyendo la contratacién
de personal calificado que represente a la comunidad, la incorporacién, la supervision y la
evaluacion del desempefio, y

* Asegurar una administracion eficiente de las operaciones y los recursos del programa.

El lider/equipo designado en programas de alta calidad también crea un ambiente de trabajo
profesional positivo y de apoyo que promueve la comunicacién, genera confianza y motiva

la excelencia para hacer avanzar el programa hacia su visién para con los nifios y las familias.
Liderazgo del programa:

» Garantiza que los maestros y asistentes de maestros tengan un tiempo protegido pagado
adecuado en sus horarios cada semana para desarrollar en colaboracion planes de instruccidon
inclusivos, completar evaluaciones formativas e interactuar con las familias.

» Garantiza que los maestros y asistentes de maestros tengan tiempo pagado para participar en
oportunidades de desarrollo profesional con regularidad y cumplir con los requisitos anuales
de desarrollo profesional (consulte “Apoyo y Asistencia” en la pagina 40)

» Creay mantiene una atmdsfera que nutre y apoya al personal,

* Modela la profesionalidad y transmite altas expectativas para todo el personal,

* Mantiene una comunicacion regular con el personal,

* Promueve el didlogo abierto sobre éxitos y desafios y resuelve problemas de implementacion
con el personal.

* Involucra al personal en la toma de decisiones,

* Brinda oportunidades significativas de liderazgo para el personal,

*  Proporciona comentarios de desempefio basada en fortalezas y supervision reflexiva para
mejorar la practica, y

» Solicita regularmente comentarios del personal para mejorar la cultura y el entorno
organizacional.

El lider/equipo incluye al lider del edificio que supervisa el sitio (es decir, el duefio de la empresa,

el director del centro o el director de la escuela). El equipo de liderazgo también puede incluir
subdirectores, directores, coordinadores de educacién, coordinadores de pre kinder, mentores,
maestros mentores y/o lideres de maestros que sirven en un sitio o que pueden circular entre varios
sitios. En programas con multiples lideres, el programa determina y organiza cdmo se distribuyen
las responsabilidades de liderazgo para Promesa Preescolar en el equipo de liderazgo. Los lideres
especificos y las configuraciones del equipo de liderazgo pueden variar segun la configuracion y el
tamafio de los programas. Consulte los siguientes ejemplos como guia:

* Enlos hogares de cuidado infantil familiar, el duefio del negocio es el lider que administra el
programa, apoya al personal, involucra a las familias y brinda cuidado y educacién a los nifios.

* Enlos programas basados en centros pequefios, el director del sitio es el lider. Un maestro
lider también puede ser parte del equipo de liderazgo y brindar orientacién adicional a otro
personal docente.

= En programas medianos a grandes basados en los centros, el director del sitio es el lider junto
con el director asistente y/o el coordinador de educacidn.

* Enlos programas escolares, el director es el lider. Un director o coordinador de preescolar
también puede ser parte del equipo de liderazgo, apoyando al personal de preescolar en varios
sitios. Un maestro lider también puede ser parte del equipo de liderazgo y brindar orientacion
adicional a otro personal docente.
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ANy

Spark ¢éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

PQ1: El lider del programa actualmente esta calificado a través de educacidn, capacitacion y
experiencia.

AB2: En programas donde hay varios empleados, el programa asegura un ambiente de trabajo
profesional.




» AMBIENTES DE APOYO E INSTRUCCION
AMBICIOSA

» PROGRAMACION EDUCATIVA

d‘= ¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

El Proveedor debe reunir y aplicar una programacion educativa basada en la investigacion alineada
con https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/FullDayK/Pages/Early-Learning-and-
Kindergarten-Guidelines.aspx.

La programacion educativa debe incluir, pero no se limita a:

=  rutinas establecidas,

* entornos intencionales que son apropiados para el desarrollo,

» experiencias infantiles culturalmente sensibles, y

*  Apoyos estructurales y disefiados para seguir la secuencia de nuevos conceptos y habilidades
de aprendizaje.

@ ¢COmo se ve este requisito en practica?

Las rutinas establecidas que promueven experiencias apropiadas para el desarrollo y culturalmente
receptivas son consistentes pero flexibles para satisfacer las necesidades de los nifios pequefios y
maximizar el tiempo de aprendizaje. El horario diario y las rutinas establecidas incluyen:

» Actividades en el interior y al aire libre, si el clima lo permite,
» Actividades iniciadas por maestros y nifios,
» Actividades individuales, en grupos pequefios y en grupos grandes,

= Las actividades de grupos grandes se limitan a un periodo de tiempo corto y apropiado
para la edad. Los nifios no estan obligados a participar y hay actividades alternativas
disponibles para ellos.

» Tiempos de juego tranquilos y activos,

AMBIENTES DE APOYO E INSTRUCCION AMBICIOSA 10
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Transiciones minimas con tiempo suficiente para una participacidn significativa y profunda en
la exploracién y el aprendizaje.

Transiciones fluidas organizadas para minimizar los tiempos de espera y que se incorporen
actividades para apoyar el aprendizaje y el desarrollo.

Al menos un periodo de descanso programado regularmente por la tarde o cuando es
probable que los nifos estén cansados (vea ejemplos de horarios diarios y lista de recursos
para obtener orientacion adicional),

= Alos nifios que no duermen se les proporciona una actividad tranquila alternativa.
= El espacio para el tiempo de descanso es propicio para la siesta (por ejemplo, luces tenues,
ambiente tranquilo, musica suave, etc.).

Comidas y refrigerios que satisfacen las necesidades de los nifios y apoyan su aprendizaje
y desarrollo, que se sirven de acuerdo con los requisitos del Programa de alimentos para el
cuidado de nifios y adultos.

Los entornos intencionales que promueven experiencias apropiadas para el desarrollo y
culturalmente receptivas incluyen:

Areas definidas o centros de interés para apoyar la exploracién, la investigacion, la construccién
y la expresion creativa (por ejemplo, area de bloques, area de arte, area de juegos dramaticos,
area de manipulacién, area de lectura/libros, area de escritura, drea de ciencias, etc.)

Un drea (s) acogedora y tranquila separada del area(s) para el juego activo

Espacios para que los nifios interactien con adultos y compafieros y participen en actividades
independientes.

Las exhibiciones que estan a la altura de los ojos de los nifios, reflejan los objetivos de
aprendizaje actuales, representan a los nifios inscritos e incluyen ejemplos de su trabajo.

Una amplia variedad de libros y materiales para estimular el juego, la experimentacion y el
aprendizaje conceptual en todas las areas del desarrollo. Los materiales son:

= Elegido intencionalmente para apoyar los objetivos de aprendizaje de los nifios

= Apropiado para la edad, apoya una variedad de habilidades y se adapta a los retrasos y
discapacidades del desarrollo de los nifios

= Una mezcla de actividades abiertas (por ejemplo, bloques, |apices de colores),
de simulacién (por ejemplo, coches, personas) y de autocorreccién (por ejemplo,
rompecabezas)

= Seleccionado para aprovechar los intereses de los nifios, ampliar los estudios que se llevan
a cabo en el saldn de clase y adaptarse a nuevos niveles de habilidad.

= Representante de la vida diaria, la familia, la cultura y el idioma de los nifios matriculados
(por ejemplo, en libros, musica, fotos, munecas, juguetes y articulos para el hogar)

= Representante de la diversidad que se encuentra en la sociedad, incluida la nacionalidad,
la etnia, la identidad de género, la edad, el idioma y las habilidades, al mismo tiempo que
se respetan las tradiciones culturales, los valores y las creencias de las familias inscritas.

= Bien mantenido, organizado y etiquetado

= De cantidad suficiente para el nimero de nifios a los que se atiende.

= Rotado para reflejar el cambio de curriculo y adaptarse a nuevos intereses y niveles de
habilidad.

Espacio al aire libre con una variedad de materiales apropiados para la edad para apoyar el
juego y el aprendizaje estructurados y no estructurados en multiples dominios.




AMBIENTES DE APOYO E INSTRUCCION AMBICIOSA 12

Ademas, la programacion educativa incluye experiencias apropiadas para el desarrollo y
culturalmente receptivas para seguir la secuencia de nuevos conceptos y habilidades de
aprendizaje. Los maestros brindan una instruccién ambiciosa que enfatiza la investigacion y la
comprension (versus la instruccion de memoria y el desarrollo de habilidades basicas), desarrollan
el conocimiento de los niflos y amplian sus habilidades de pensamiento y comunicacion.

*  Proporcionar una instruccidon ambiciosa significa que el personal docente:
= Crear experiencias de aprendizaje significativas haciendo conexiones:
» Alafamilia, la cultura y la comunidad de los nifios,
» Al aprendizaje previo y a los compafieros, y
* Entodo el curriculo y el entorno.

= Implementar interacciones e instruccién que sean inclusivas y que respondan a:
* idiomay cultura,y
» fortalezas, intereses y necesidades individuales y grupales.

= Implementar instruccidén que sea intelectualmente audaz:
* Arraigado en proyectos, historias, estudios y juego.
* Rico en conceptos, comentarios y lenguaje.
* Los maestros plantean problemas y hacen preguntas abiertas para estimular el
pensamiento de orden superior.
* Los maestros usan acompafiamiento para ayudar a los nifios a comprender
conceptos, responder preguntas o completar actividades.
* Los maestros escuchan a los nifios y los involucran en conversaciones extensas.
» Los profesores utilizan el didlogo interno y el didlogo paralelo.
» Dar prioridad a la investigacién, la construccién y la expresidn creativa.

*  Proporcionar a todos los nifios de forma rutinaria una variedad de formas de participar,
obtener informacion y demostrar lo que saben para abordar los diferentes estilos de
aprendizaje, idiomas, habilidades y temperamentos de los nifios.

Y

Spark ¢éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

LD3- El programa proporciona un ambiente interior apropiado que apoya el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios y es accesible para todos los nifios inscritos en el programa.

LD4: El programa proporciona muebles interiores apropiados que apoyan el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios.

LD5: El programa proporciona un area de motricidad gruesa al aire libre adecuada y bien
mantenida con equipo. LD6: El programa utiliza materiales que apoyan el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios.

LD8: El programa utiliza rutinas diarias que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

LD11: El programa facilita y apoya las interacciones adecuadas entre adultos y nifios en las dreas
de apoyo social y emocional, organizacién y manejo del comportamiento de los nifios y apoyo
educativo.
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» CURRICULO

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Los programas también deben implementar un curriculo que cumpla con los siguientes requisitos.
El proveedor debe estar implementando el curriculo elegido con fidelidad, segun lo definido

por el desarrollador del curriculo. Se espera que los proveedores seleccionen e implementen un
curriculo que sea:

» este alineado con las Pautas de Aprendizaje a Temprana Edad y kinder de Oregdn,

» este basado en la ciencia del desarrollo infantil y como aprenden los nifios pequefios,

» escultural y lingliisticamente sensible,

» equilibra las actividades dirigidas por los adultos y las iniciadas por nifios,

» especifica resultados para dreas clave de desarrollo,

» facilita la adaptabilidad para desarrollar los intereses de los nifios,

= explorar temas que sean relevantes para la comunidad escolar,

» estd disefiado para proporcionar instruccion especializada e individualizada para niflos con una
discapacidad, y

* apoya las interacciones positivas entre adultos y nifios.

Independientemente del curriculo o el enfoque de ensefianza utilizado, los proveedores deben:

*  Publicar los planes de las actividades que incluyan evidencia de individualizacién y
» Haga una declaracion por escrito del curriculo a disposicion del personal y de los padres.

Los proveedores no pueden promover ninguna religion o creencias religiosas durante las horas
de instrucciéon designadas como Programa de Promesa Preescolar. No es necesario quitar ninguin
simbolo religioso ubicado dentro o alrededor de la clase; sin embargo, no pueden incorporarse o
usarse en el curriculo o programa de ensefanza.

¢COmo se ve este requisito en practica?

En el aprendizaje a temprana edad, sabemos que, al combinar un curriculo basado en la
investigacion y una programacion educativa intencional, los nifios prosperan. Los proveedores de
Promesa Preescolar pueden visitar el sitio web del Departamento de Educacién de Oregon para
acceder a los Estandares de Aprendizaje a Temprana Edad del estado y recursos relacionados

Independientemente del curriculo elegido por el proveedor de Promesa Preescolar, las actividades
y los materiales utilizados son inclusivos, cultural y lingliisticamente receptivos. Para ayudar a

gue todos los nifios se sientan aceptados y promover una atmdsfera positiva, los maestros crean
un sentido de comunidad en el salén de clase. Los maestros facilitan la independencia, fomentan
las amistades de los nifios y crean oportunidades para que los niflos compartan sus intereses.

Las experiencias de aprendizaje estdn disefiadas para respetar las experiencias de los nifios y
capitalizar los bienes culturales de sus familias. La atencidn se centra en la vida cotidiana de las
familias de la comunidad, y no solo en los dias festivos, las celebraciones o las personas que viven
lejos. Los libros y otros materiales

de juego (mufiecas, material de arte, carteles, material de juego dramatico, etc.) reflejan una
amplia variedad de personas, por género, nacionalidad, idioma y habilidades. Los materiales,
libros y otras imdgenes evitan los estereotipos y muestran a personas de todas las capacidades,
nacionalidades y géneros.
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Los maestros planifican las actividades en los centros de aprendizaje, actividades en grupos
grandes y pequefios y experiencias de lectura compartidas informadas por los intereses y
experiencias de los nifios. Los maestros también aprovechan las oportunidades espontaneas
durante los tiempos de transicién, como limpiar el juego libre, lavarse las manos, comer y
prepararse para jugar al aire libre.

Cada programa de Promesa Preescolar tiene planes de aprendizaje claros disefiados para facilitar
el aprendizaje y el desarrollo de cada nifio. El lenguaje, la alfabetizacién, las matematicas,

las ciencias y los estudios sociales estan integrados en todas partes. El curriculo enfatiza el
aprendizaje basado en el juego, que incluye oportunidades para aprender a través del juego libre,
experiencias de juego dirigidas por nifios con orientacidn y apoyo de adultos hacia los objetivos
de aprendizaje, y experiencias divertidas dirigidas por el maestro. Los maestros tienen en cuenta
el desarrollo socioemocional, fisico, del lenguaje y la alfabetizacién y el desarrollo cognitivo de los
nifios al planificar las actividades. El curriculo apoya la instruccion individualizada para nifios con
una variedad de habilidades, incluyendo métodos para la inclusién de nifios con discapacidades.

El curriculo apoya el desarrollo continuo del idioma materno de los nifios que aprenden en dos
idiomas (DLL), asi como su adquisicion del idioma inglés. Los muebles y materiales del salén de
clase estan etiquetados en los idiomas representados en el salén de clase. Si los maestros no
hablan el idioma del hogar de los nifios inscritos, se hace un esfuerzo para aprender las frases
clave y se brinda apoyo de intérpretes cuando sea apropiado.

El personal docente utiliza las observaciones de los nifios, los datos de la evaluacion del

desarrollo y la informacién de las familias para informar los planes del curriculo. Todas las
actividades planificadas promueven la participacion activa y la exploracion de los nifios a través de
experiencias multisensoriales de primera mano. Las actividades estan disefiadas para promover la
curiosidad, la empatia y la comprensidn cultural. Se evitan las actividades de aprendizaje basadas
en el aprendizaje de memoria (tarjetas didacticas, libros para colorear y hojas de trabajo). Las
actividades son abiertas, lo que permite un entorno en la clase y materiales que permiten muchos
resultados posibles.

Las listas que siguen son ejemplos y no una lista exhaustiva de posibles curriculos; consulte los
requisitos de los curriculos anteriores al elegir los planes de estudio de su programa.

Ejemplos de curriculos preescolares:

*  El curriculo creativo para preescolar (5.a ed.)

* Plan de estudios preescolar de alto alcance

* Materiales de aprendizaje para el desarrollo

» Abriendo el mundo del aprendizaje (OWL)

*  El curriculo académico para el cuidado infantil familiar (2a ed.)
* El curriculo creativo para el cuidado infantil familiar (2a ed.)

Ejemplos de curriculos preescolares utilizados anteriormente por proveedores existentes
calificados por Spark:

*  El curriculo creativo para preescolar (5.a ed.)
* Plan de estudios preescolar de alto alcance

= Materiales de aprendizaje para el desarrollo
* Abriendo el mundo del aprendizaje (OWL)

Ejemplos de curriculos preescolares para programas de cuidado infantil familiar:

*  El curriculo académico para el cuidado infantil familiar (2a ed.)
» El curriculo creativo para el cuidado infantil familiar (2a ed.)
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El programa apoya la implementacion efectiva del curriculo al:

» Asegurar que el personal docente tenga la capacitacién en el curriculo.

* Monitorear la implementacion del curriculo para asegurar la fidelidad o consistencia de la
implementacién dentro del modelo del curriculo.

*  Proporcionar orientacion, comentarios y apoyo al personal docente.

» Brindar oportunidades para que el personal docente que colabore dentro y entre los salones
de clase/programas para reflexionar y planificar el curriculo y la instruccion.

Wiy

Spark ¢éCuadles son los Estandares de Spark relacionados?

LD2: El programa utiliza actividades del curriculo que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los
nifios.

LD7: El programa utiliza actividades curriculares planificadas que apoyan el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios.

» ENTORNO DEL PROGRAMA

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Se espera que los proveedores se aseguren de que las politicas y procedimientos del
programa garanticen que el programa PSP permita interacciones positivas entre educadores,
administradores y nifos. Esto incluye garantizar de que los entornos sean:

= Seguros,

= Respetuosos,

» Agradables,

*  Promover relaciones positivas entre compafieros y
=  Promover la confianza en si mismo.

Todo el personal del saldn de clases de Promesa Preescolar modelara consistentemente el
aprendizaje esperado y la habilidad de comportamiento para los estudiantes, promovera
practicas de manejo del salén de clase que sean positivas y apoyard a los nifos en el desarrollo de
habilidades sociales.

¢COmo se ve este requisito en practica?

*  Personal docente:

= Proporcionar relaciones individuales positivas, calidas y enriquecedoras con cada nifio
proporcionando cuidados que sean atentos, receptivos, reconfortantes, de apoyo y
culturalmente sensibles.

= Escuche a los nifios con atencidn y respeto; responder a sus preguntas y solicitudes.

= Muestre empatia y carifio por los nifios que estan molestos, heridos o enojados.

= Modele y ensefie intencionalmente la autorregulacidn y las habilidades emocionales,
como reconocer los sentimientos, expresarlos de manera apropiada, aceptar los
sentimientos de los demas y controlar los impulsos.

= AseguUrese de que las reglas y las expectativas de comportamiento sean claras para todos y
se revisen con regularidad.

* El personal y los nifios desarrollan juntos reglas de grupo y expectativas de
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comportamiento.

» lasreglasy las expectativas de comportamiento se establecen de manera simple y
positiva.

» lasreglas y expectativas de comportamiento se publican al nivel de los nifios con
sefiales visuales.

= Monitorear de manera constante y proactiva los comportamientos en el salén de clase
para evitar que se desarrollen problemas.

= Reforzar los comportamientos positivos y reorientar los comportamientos no deseados.

= Apoyar y ayudar a los nifios mientras aprenden a resolver conflictos y problemas con sus
compafieros.

= Proporcione apoyo y estimulo para que los nifios participen en experiencias de
aprendizaje y persistan a través de los desafios.

= Anime a los niflos a tomar decisiones, enséfielos a expresar sus ideas y promueve una
mayor responsabilidad.

= Son flexibles al incorporar los intereses e ideas de los nifios en sus actividades de
aprendizaje.

* Para apoyar a un nifio que estd exhibiendo un comportamiento desafiante continuo, el
personal docente:

= Responda al comportamiento desafiante de una manera que:

*  Proporciona la seguridad del nifio y de otras personas en el saldn de clase.
*  Proporciona al nifio informacion y apoyo para un comportamiento aceptable.
* Esrespetuoso y tranquilo.

= Observe al nifio para identificar qué eventos, actividades, interacciones u otros factores
podrian predecir o contribuir a un comportamiento desafiante. También observe para
identificar las fortalezas y las situaciones del nifio en las que el nifio tiene éxito.
= Comparta sus observaciones con los padres/tutores, escuche sus ideas y trabajen juntos
para desarrollar un plan de la mejor manera de apoyar el comportamiento apropiado del
nifio.
* Los maestros comprenden el impacto del estrés téxico y el trauma e implementan estrategias
receptivas que promueven la recuperacion y la resiliencia.
» Se prohiben los castigos fisicos, los métodos duros o severos para controlar el
comportamiento.

Wiy

Spark ¢éCuadles son los Estandares de Spark relacionados?

LD11: El programa facilita y apoya las interacciones adecuadas entre adultos y nifios en las dreas
de apoyo social y emocional, organizacién y manejo del comportamiento de los nifios y apoyo
educativo.

LD12: El programa facilita y apoya el desarrollo social y emocional positivo de los nifios.
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» PRACTICAS INCLUSIVAS

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

El entorno del saldn de clase de Promesa Preescolar debe incluir a todos los nifios, independiente-
mente de su capacidad, composicidn familiar, cultura, idioma o ingresos familiares.

Se requiere que el proveedor haga adaptaciones razonables para los nifios identificados como eleg-
ibles para educacion especial y/o servicios relacionados bajo la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades (IDEA) y que trabaje en asociacién con el proveedor local de educacion especial para
la primera infancia (ECSE) y los padres para apoyar el desarrollo de cada nifio.

Los proveedores, con el apoyo y los recursos del proveedor local de ECSE, deben asegurarse de que
las metas, adaptaciones, modificaciones y apoyos suplementarios del Plan de apoyo familiar indi-
vidualizado (IFSP) del nifio estén completamente integrados en todas las actividades de aprendizaje
planificadas.

El proveedor debe tener una politica con respecto a la suspensién y expulsion que se centre en el
apoyo para mantener la asistencia y la colocacion. La politica debe incluir protocolos seguidos por los
proveedores cuando un nifio exhibe comportamientos desafiantes persistentes y serios. La politica
debe detallar cémo un programa explorara todas las opciones posibles para facilitar la participacién
segura del nifio en el programa y un proceso para documentar todos los pasos tomados para man-
tener la ubicacién del nifio.

La politica también debe incluir como minimo las siguientes acciones:

* Observaciones de conductas desafiantes iniciales y continuas.

*  Procedimiento de comunicacion y colaboracién con los padres/tutor legal, incluida la
participacion de los padres/tutor legal en la planificacion y toma de decisiones.

» Consulta con el proveedor ECSE local.

= Consulta con la Agencia local de Recursos y Referencias para el Cuidado Infantil, Hub, Centros
de Aprendizaje Temprano.

Consentimiento por escrito de los padres/tutor legal, segiin sea necesario, para consultar y colab-
orar con:

*  Proveedor local de ESCE,

* Socios inclusivos,

» Agencia de Recursos y Referencias para el Cuidado Infantil,

*  Hub, Centros de Aprendizaje Temprano

»  Otros servicios comunitarios (si estan disponibles y se consideran apropiados) como un
consultor de salud mental,

* El proveedor de atencion médica del nifio, y

» Otros especialistas segun sea necesario.

Identificacidn de una estrategia para utilizar recursos adicionales y apoyar el mantenimiento de la
asistencia y la colocacion.

Proceso para desarrollar planes a corto y largo plazo para abordar los comportamientos, apoyar el
mantenimiento de la asistencia y la colocacidn. Los planes deben abordar el apoyo al nifio, el apoyo a
la familia, el apoyo al personal docente y el programa de Mejoramiento Continuo de Calidad (CQl).

Las transiciones planificadas a entornos que satisfagan mejor las necesidades del nifio y/o la familia/
tutor no se consideran una expulsion y se requiere documentacién de la decision del padre/tutor de
hacer la transicion del nifio junto con la documentacidn descrita anteriormente.
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La politica debe tener en cuenta:

1. Limitaciones de suspension:

A.

Un programa debe prohibir o limitar severamente el uso de la suspensién debido al
comportamiento de un nifio. Dichas suspensiones solo pueden ser de naturaleza temporal.

Una suspension temporal debe usarse solo como ultimo recurso en circunstancias
extraordinarias donde existe una amenaza grave para la seguridad que no puede reducirse
o eliminarse mediante la provisién de modificaciones razonables.

Antes de que un programa determine si es necesaria una suspensién temporal, el
programa debe colaborar con los padres/tutores legales y consultar con su agencia
local de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil, Hub del Aprendizaje Temprano e
Intervencidon Temprana/Educacién Especial Infantil Temprana, usando sus procesos y
utilizando recursos adicionales seglin sea necesario para determinar si ninguna otra
opcion razonable es apropiada.

Si se considera necesaria una suspension temporal, un programa debe ayudar al nifio
a volver a participar plenamente en todas las actividades del programa lo mas rapido
posible y, al mismo tiempo, garantizar la seguridad del nifio mediante:

a. Continuar comprometiéndose con la familia y cualquier otro apoyo necesario para el
nifo,

b. Desarrollar un plan escrito para documentar la accién y los apoyos que se brindaran.
Brindar servicios que incluyen visitas domiciliarias y

d. Determinar si una remisidn a una agencia local responsable de implementar los
servicios de educacién especial es apropiada.

2. Prohibicién de expulsion:

A.

El Proveedor debe seguir los pasos anteriores para colaborar con la familia y consultar con
su agencia local de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil para mantener la colocacién
de un nifio en PSP.

Cuando el nifio exhibe comportamientos desafiantes serios y persistentes, un programa
debe explorar todas las opciones posibles y documentar todas las medidas tomadas para
abordar dichos problemas vy facilitar la participacidn segura del nifio en el programa.

Antes de considerar una ubicacién alternativa para el nifio, el proveedor debe considerar
la capacidad de brindar servicios y apoyos apropiados bajo la seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacién para asegurar que el nifio que cumple con la definicién de discapacidad

en 29 U.S.C. §705 (9) (b) de la Ley de Rehabilitacién no estd excluido del programa por
motivos de discapacidad vy si el nifio tiene un plan de servicio familiar individualizado
(IFSP), el programa debe consultar con la agencia responsable del IFSP para garantizar que
el nifio recibe los servicios de apoyo necesarios.

Si el nifio no tiene un IFSP, el programa debe recibir el consentimiento de los padres/
tutores legales para derivar al nifio a la agencia local responsable de implementar IDEA
para determinar la elegibilidad del nifio para los servicios. Si, después de que un programa
ha explorado todos los pasos posibles y documentado todos los pasos tomados como se
describe anteriormente, un programa, en consulta con los padres, el maestro del nifio,

la agencia responsable de implementar IDEA (si corresponde) y el consultor de salud
mental (si es apropiado y esta disponible) determina que la inscripcién continua del nifio
presenta una seria amenaza de seguridad para el nifio u otros nifos inscritos y determina
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gue el programa no es la ubicacion mas apropiada para el nifio, el programa debe trabajar
con dichas entidades y el Hub del Aprendizaje Temprano para directamente facilitar la
transicion del nifio a una ubicacion mas apropiada.

3. Recoleccidon de datos El Programa debe tener procedimientos para recopilar y rastrear datos
que incluyen, entre otros:

A. Numero de niflos que abandonaron el programa durante el afio del programa,

B. Numero de transiciones planificadas a otros programas debido al comportamiento de los
nifos,
Numero de retiros o suspensiones temporales debido a amenazas a la seguridad, y

Capacidad para desglosar datos por raza/etnia, edad, género, idioma y discapacidad.

¢Como se ve este requisito en practica?

La instruccion en el saldn de clase y las interacciones entre adultos y nifios apoyan las necesidades
sociales y emocionales de los nifos. El ambiente del saldn de clase se siente seguro, respetuoso y
acogedor para todos los nifios y sus familias.

Los adultos promueven relaciones positivas con los compafieros y la confianza en si mismos para
todos los nifios y modelan constantemente las habilidades de comportamiento y aprendizaje
esperadas. Las practicas de diligencia del salén de clase son positivas y apoyan a los nifios en el
desarrollo de habilidades sociales.

Los maestros y otro personal del programa buscan comprender, aprovechar y apoyar las fortalezas
de los nifos y las familias, los valores culturales y comunitarios. Se realiza una evaluacién del
desarrollo de cada nifo. Los maestros tienen altas expectativas para cada nifio y se brindan apoyos
individualizados seguin sea necesario para cumplir con esas expectativas. Se realizan adaptaciones
para diferentes habilidades, y

se asignan recursos para promover oportunidades y resultados inclusivos y equitativos. Los
programas Promesa Preescolar hacen adaptaciones razonables para los nifos identificados como
elegibles para educacion especial y/o servicios relacionados bajo la Ley de Educacion para Personas
con Discapacidades (IDEA) y trabajan en asociacidn con el proveedor local de educacion especial
para la primera infancia (ECSE) y los padres para apoyar adecuadamente el desarrollo de cada nifio.

Todo el personal busca comprender y abordar los impactos del prejuicio del racismo estructural
y el sesgo implicito en el programa y la comunidad, y participa en una practica reflexiva para
comprender sus prejuicios. Usan datos y observaciones para informar cémo podrian cambiar o
mejorar sus practicas de ensefianza en apoyo de los nifios cuyos comportamientos encuentran
desafiantes. El personal participa

en la capacitacidon y el desarrollo profesional sobre practicas de equidad e inclusién. El personal
tiene conversaciones entre si y con las familias sobre las practicas de inclusién del programay
como mejorarlas.

Las politicas de suspensidn y expulsion del proveedor demuestran el compromiso de apoyar el
desarrollo socioemocional de los nifios y reconocen que cuando un nifio pequefio se involucra
en un comportamiento que es dafiino para si mismo o para los demas, en esencia estd pidiendo
ayuda. Es responsabilidad de los adultos en la vida de un nifio identificar y proporcionar apoyos
adicionales.

El proveedor reconoce que los nifios que han experimentado un trauma pueden no seguir una
progresion de desarrollo tipica, particularmente en los dominios del desarrollo social y emocional,
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y a menudo se ven desafiados por entornos demasiado estimulantes. Puede haber ciertas
experiencias, palabras, personas, o actividades que causan estrés extremo a los nifios que han

sufrido traumas.

Se entiende que las rutinas constantes y un enfoque intencional y positivo para abordar los
comportamientos desafiantes son esenciales para todos los nifios y, en particular, para los nifios
gue han experimentado un trauma.

El programa también apoya intencionalmente a los nifios con necesidades especiales para garantizar
una inclusién y un aprendizaje significativos, que se demuestra de las siguientes maneras:

Tipo

Soporte

Misidn, Vision y
Filosofia

= La mision, la visidn y la filosofia describen cémo se apoya el aprendizaje y el desarrollo
individual de cada nifio a través de practicas culturalmente, lingliisticamente y de
desarrollo receptivas, incluyendo a los estudiantes que aprenden en dos idiomas (DLLs)
y a los nifios con retrasos y discapacidades en el desarrollo

Mejora continua
de la calidad

Los datos utilizados para reportar el Plan de Mejoramiento Continuo de Calidad estan
desglosados por subgrupos, como los nifios que aprenden en dos idiomas y los nifios
con necesidades especiales.

Programacion
y curriculo
educativos

Los entornos intencionales que promueven experiencias apropiadas para el desarrollo
y culturalmente receptivas incluyen una amplia variedad de libros y materiales para
estimular el juego, la experimentacion y el aprendizaje conceptual en todas las areas
del desarrollo y que apoyan una variedad de habilidades y se adaptan a los retrasos y
discapacidades del desarrollo de los nifios.

El equipo de juego al aire libre es apropiado para la edad y accesible para todos

los nifios con una adaptacién disponible o equipo especial provisto para nifios con
necesidades especiales.

El curriculo apoya la instruccién individualizada para nifios con una variedad de
habilidades e incluye métodos para la inclusidn de nifios con discapacidades.

El personal docente les proporciona a todos los nifios una variedad de formas de
participar, obtener informacién y demostrar lo que saben para abordar los diferentes
estilos de aprendizaje, idiomas, habilidades y temperamentos de los nifios.

Programacion
y curriculo
educativos

El programa incorpora los objetivos del IEP del nifio en los objetivos individuales del
nino, los planes curriculares y las estrategias de instruccion.

Coordina con los proveedores de educacién especial para la infancia temprana para
implementar la educacion especial y los servicios relacionados para los nifios en el
contexto de las actividades diarias dentro del programa Promesa Preescolar y de
acuerdo con el IFSP del nifio.

Examenes de
desarrollo

Este requisito puede ser cumplido por los proveedores que realizan la evaluacién del
desarrollo por su cuenta o mediante asociaciones, incluyendo los Hubs, Organizaciones
de atencién coordinada (CCO), programas de intervencién temprana/educacion
especial para la infancia temprana y socios de Head Start.

Cuando los resultados de la evaluacidn indiquen una preocupacion potencial, el
programa guiara a la familia a la Agencia de Educacion Local para IDEA Parte B (EI/ECSE)
para una evaluacién formal y proporcionara apoyo a la familia a través del proceso de la
evaluacion.

Evaluaciones de
desarrollo

El programa también utiliza los resultados de la evaluacion (agregados para el programa
y desglosados por subgrupos, como los que aprenden en dos idiomas y los nifios con
necesidades especiales) para informar el aprendizaje profesional, la mejora continua y
otras decisiones.
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Tipo Soporte
Participacién = El programa trabaja con la familia para comprender las metas y los servicios de apoyo
familiar, voz del Plan de Servicio Familiar Individualizado (IFSP).

de los padres y
asociacion con las

familias
Apoyos de = Durante la transicion de los nifios al kinder, las familias reciben apoyo para que se
transicion preparen para ejercer sus derechos y responsabilidades con respecto a la educacion

de sus hijos en el entorno de la escuela primaria, incluyendo los servicios y apoyos
disponibles para los nifios con necesidades especiales y los estudiantes que aprenden
en dos idiomas (DLL).

Wiy

Spark éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

Estandar LD1. El programa esta guiado por una declaracion de filosofia escrita.

Estdndar LD3. El programa proporciona un ambiente interior apropiado que apoya el aprendizaje y
el desarrollo de los nifios y es accesible para todos los nifios inscritos en el programa.

Estdndar LD5. El programa proporciona un drea de motricidad gruesa al aire libre apropiada y bien
equipada con equipo que es accesible para todos los nifios en el programa.

Estdndar LD6. El programa utiliza materiales que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifos.

Estandar LD7. El programa utiliza actividades del curriculo que apoyan el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios.

Estdndar LD9. El programa utiliza informacién de examenes y evaluaciones para medir el
aprendizaje y el desarrollo de los nifios para hacer referencias y planificar el programa.

Estdndar HS5. El personal del programa colabora con los profesionales de la salud y los servicios
relacionados para abordar las necesidades de salud individuales de los nifios, seguin corresponda.

Estdndar HS6. El programa usa el tiempo frente a la pantalla de manera adecuada. El tiempo de
pantalla incluye todos los medios electrénicos, como television, video/DVD, juegos electrénicos,
computadoras, tabletas, teléfonos inteligentes o cualquier otro.

otros dispositivos electrénicos con pantalla. Esto no incluye la comunicacién aumentativa u otros
dispositivos electrénicos que utilizan los nifios con discapacidades como parte de su programa
educativo.

Estdndar FP2. El programa satisface las necesidades individuales de los nifios a través de una
comunicacién reciproco y de respeto mutuo con las familias.

Estdndar FP3. Se anima a las familias a que participen regularmente y con frecuencia en el
programa.

Estdndar FP4. El programa proporciona apoyo e informacion para ayudar a las familias a satisfacer
las necesidades y metas de sus hijos.
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» MEDIDAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES QUE APRENDEN DOBLE IDIOMA

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Los lideres educativos y los maestros reconocen el bilingliismo y la lectoescritura en dos idiomas
como fortalezas, tienen competencia cultural, conocimiento del desarrollo de dos idiomas y
estrategias que apoyan el desarrollo de los nifios que aprenden doble idiomas.

Los proveedores deben esforzarse por garantizar que el personal refleje los atributos culturales y
lingliisticos de la comunidad y de los nifios y familias inscritos.

Los proveedores deben tener la capacitacion apropiada para apoyar a los nifios que aprenden
en dos idiomas, los nifios con necesidades especiales y las estructuras familiares que pueden no
reflejar las suyas.

Todo curriculo utilizado debe satisfacer las necesidades de los alumnos lingliisticamente diversos.

¢Como se ve este requisito en practica?

Los programas responden a los antecedentes lingisticos de los nifios que aprenden doble idiomas
en las interacciones e instruccién en el salon de clase mediante:

» Asegurar que los libreros estén provistos de libros bilinglies y monolinglies que representen los
idiomas de todos los nifios inscritos.

» Asegurar que los materiales de juego en todos los centros de aprendizaje representen
imagenes clave de cada cultura representada y que los muebles y otros materiales del salén de
clase estén etiquetados en todos los idiomas representados.

»  Facilitar actividades y experiencias diarias para promover el desarrollo del lenguaje oral tanto
en el idioma del hogar como en inglés.

» Adaptar el nivel de instruccién a los antecedentes y necesidades lingtisticas de cada nifio que
aprende doble idiomas (DLL).

*  Proporcionar instruccion individualizada en grupos pequenos a los estudiantes que aprenden
doble idiomas (DLL) segun sus necesidades de inglés y del idioma del hogar.

» Esforzarse al maximo para contratar personal que hable el idioma materno de los estudiantes
qgue aprenden en dos idiomas. Los salones de clases que no tienen personal que hable el
mismo idioma del hogar que los nifios, se proporcionan servicios de interpretacion segun
corresponda en el saldn de clases y durante las reuniones de padres y maestros.

* Trabajar en estrecha colaboracién con los lideres familiares para apoyar el desarrollo de la
lengua materna y garantizar que la representacion cultural en el salén de clase sea apropiada y
respetuosa.

» Asegurar que las politicas estén escritas en un lenguaje simple y comprensible y que estén
disponibles en un idioma diferente al inglés que hablan las familias inscritas en el programa.

» Garantizar que todo el personal reciba capacitacion para apoyar a los estudiantes que
aprenden doble idioma, independientemente de su funcidn.

» Garantizar rutinas establecidas para la autoevaluacidn para determinar la calidad de las
practicas inclusivas y los apoyos para los estudiantes que aprenden doble idiomas utilizando
herramientas desarrolladas externamente.
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Tipo

Soporte

Mision, Visidn y Filosofia

La misién, la visidn y la filosofia describen como se apoya el
aprendizaje y el desarrollo individual de cada nifio a través de las
practicas culturalmente, lingiiisticamente y de desarrollo receptivas,
incluyendo a los estudiantes que aprenden doble idiomas (DLLs)y a
los niflos con retrasos y discapacidades en el desarrollo.

Mejora continua de la
calidad

Los datos utilizados para informar el plan de CQl del programa estan
desglosados por subgrupos, como Estudiantes de doble idiomas.

Liderazgo con conocimiento
de la temprana edad

Los lideres educativos reconocen el bilingiismo y la alfabetizacion
bilingiie como fortalezas, tienen competencia cultural, conocimiento
del desarrollo de dos idiomas y estrategias que apoyan el desarrollo
de los nifios que aprenden doble idiomas.

El lider del programa/equipo de liderazgo proporciona orientacién
razonable al personal sobre practicas de ensefianza efectivas,
incluyendo los entornos de aprendizaje, curriculo, evaluacién,
interacciones e instruccion cultural, linglistica y de desarrollo
receptivos a través de normas o guias escritas, observacién y
comentarios reflexivos.

Programacion y curriculo
educativos

Todos los modelos de curriculo deben basarse en los intereses de los
estudiantes, explorar temas que sean relevantes para la comunidad
escolar, adoptar la cultura del hogar de los estudiantes, satisfacer

las necesidades de los estudiantes linglisticamente diversos y

estan disefiados para proporcionar instruccion especializada e
individualizada para nifios con discapacidades.

El curriculo apoya el desarrollo continuo del idioma materno de los
nifios que aprenden doble idiomas (DLL), asi como su adquisicion del
idioma inglés.

Los maestros reconocen el bilingiiismo y la alfabetizacion bilingiie
como fortalezas, tienen competencia cultural, conocimiento del
desarrollo de dos idiomas y estrategias que apoyan el desarrollo de
los nifios que aprenden doble idiomas.

El programa asegura que el curriculo se implemente con integridad
y se adapte eficazmente para ser relevante y sensible a la cultura, el
idioma, las fortalezas, los intereses y las necesidades de los nifios,
mientras se mantiene la fidelidad a las metas, componentes y
estrategias de ensefanza del curriculo.

El personal docente les proporcionara a todos los nifios una variedad
de formas de participar, obtener informacion y demostrar lo que
saben para abordar los diferentes estilos de aprendizaje, idiomas,
habilidades y temperamentos de los nifios.
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Tipo

Soporte

Programacion y curriculo
educativos

= Los maestros responden a los antecedentes lingliisticos de los nifios
que aprenden doble idiomas en las interacciones e instruccion en el
salén de clase al:
= Facilitar actividades y experiencias diarias para promover el
desarrollo del lenguaje oral tanto en el idioma del hogar como
en el inglés.
= Utilizar su comprensidn de las etapas del desarrollo del
lenguaje para elegir intencionalmente actividades de
instrucciéon que promuevan el desarrollo del lenguaje tanto en
el idioma del hogar como en inglés y facilitara apoyo adicional
seglin sea necesario.
= Proporcionar instruccion de vocabulario explicito en inglés,
adaptando el nivel de instruccién a los antecedentes y
necesidades linglisticas de cada nifio que aprende en dos
idiomas (DLL).
= Proporcionar instruccién individualizada en grupos pequefios
a los estudiantes que aprenden doble idiomas (DLL) seguin su
inglés y necesidades del idioma del hogar.

Examenes de desarrollo

=  Yasea que el proveedor realice la evaluacion por su cuenta o se
realice a través de una asociacion:

=  El proceso de evaluacion incluye el uso de herramientas y
practicas de desarrollo basadas en la investigacion, cultural
y lingliisticamente receptivas al desarrollo e incorpora la
opinién de las familias.

= Alinscribirse se completa un cuestionario sobre el idioma
del hogar para determinar el idioma de origen del nifio y el
idioma preferido de comunicacion para las familias.

= Paralos estudiantes que aprenden doble idiomas, el examen
de desarrollo se administra en el idioma del hogar del nifio
por personal bilinglie o a través de un intérprete junto con
personal calificado y capacitado.

=  Los resultados de la evaluacidn se comparten con los padres
por escrito y verbalmente en el idioma preferido de la familia.

Evaluaciones de desarrollo

= Paralos estudiantes que aprenden doble idiomas, el proveedor evalta
el progreso en el desarrollo del idioma del hogar y el progreso en la
adquisicién del idioma inglés.

=  Para dominios distintos del idioma, las evaluaciones se realizan en el
idioma que mejor capta las habilidades de los nifios.

= Las evaluaciones en el idioma del hogar de los nifios son completadas
por personal bilinglie calificado. Si no hay personal bilinglie o
contratistas disponibles, el proveedor utiliza un intérprete junto con
un miembro del personal calificado.

*  El programa también utiliza los resultados de la evaluacién (agregados
para el programa y desglosados por subgrupos, como los estudiantes
que aprenden en dos idiomas y los nifios con necesidades especiales)
para informar el aprendizaje profesional, la mejora continua y otras
decisiones.
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Tipo Soporte

Participacion familiar, vozde | = Los programas ayudan a las familias a fomentar un entorno lingiistico
los padres y asociacion con rico y significativo en el hogar, en particular para los nifios que

las familias aprenden en dos idiomas (DLL) en su idioma de hogar.

=  El nivel de detalle, la frecuencia, el modo y el idioma de la
comunicacion son sensibles a las preferencias de los miembros de
las familias determinadas en el momento de la inscripcion, segtn el
cuestionario del idioma del hogar.

= Lasreuniones con los lideres familiares de los nifios identificados
como estudiantes que aprenden doble idiomas a través del
cuestionario del idioma del hogar incluyen una conferencia de padres
y maestros para tener una conversacién de seguimiento sobre los
antecedentes linglisticos tempranos del nifio que aprende doble
idiomas (DLL) y su uso de ambos idiomas en sus hogares, con sus
familias y en sus comunidades.

=  El programa se esfuerza por conectar a las familias con los recursos

= yservicios comunitarios que abordan sus necesidades declaradas de
una manera cultural y lingliisticamente receptiva.

Apoyos de transicion = Durante la transicién de los nifios al kinder, las familias reciben apoyo
para que se preparen para ejercer sus derechos y responsabilidades
con respecto a la educacion de sus hijos en el entorno de la escuela
primaria, incluyendo los servicios y apoyos disponibles para los nifios
con necesidades especiales y los estudiantes que aprenden en dos
idiomas (DLL).

Cualificaciones del personal = Los programas deben esforzarse por garantizar que el personal refleje
los atributos culturales y linglisticos de la comunidad y las familias
inscritas.

¢Cuales son los Estandares de Spark relacionados?

Estdndar LDA4. El programa proporciona muebles de interior adecuados que apoyan el aprendizaje
y el desarrollo de los nifios.

Estdndar LD6. El programa utiliza materiales que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifos.

Estandar LD7. El programa utiliza actividades curriculares planificadas que apoyan el aprendizaje y
el desarrollo de los nifios.

Estdndar FP1. El programa utiliza las opiniones y comentarios de la familia para guiar la
planificacién del programa y las decisiones de politica.

Estdndar FP2. El programa satisface las necesidades individuales de los nifios a través de una
comunicacién reciproco y de respeto mutuo con las familias.

Estandar FP3. Se anima a las familias a que participen regularmente y con frecuencia en el programa.
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» EVALUACION GENERAL DE DESARROLLO

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Los Proveedores deben asegurarse que cada nifio reciba una evaluacién general de desarrollo
para identificar las posibles preocupaciones con respecto a las habilidades linglisticas, cognitivas,
motricidades, sociales, emocionales y del comportamiento de un nifio dentro de los 45 dias
habiles a partir de la fecha en que el nifio asiste al programa por primera vez. La evaluacién
puede completarse mediante la asociacidn con otra agencia, como los proveedores locales

de Intervencién Temprana/Educacion Especial en Edad Temprana (EI/ECSE) o los consultorios
pediatricos. El consentimiento de los padres/tutores debe ser recibido antes de que el nifio sea
evaluado. Los resultados de la evaluaciéon deben compartirse con las familias y el proveedor debe
realizar cualquier seguimiento que considere apropiado. (por ejemplo, referirse al proveedor de
ECSE).

¢COmo se ve este requisito en practica?

» Este requisito puede ser cumplido por los proveedores que realizan la evaluacion del desarrollo
por su cuenta o mediante asociaciones, incluyendo los centros Hubs, Organizaciones de atencidn
coordinada (CCO), programas de Intervencién Temprana/Educacion Especial para la Infancia
Temprana y socios de Head Start.

* Yasea que el proveedor realice la evaluacion por su cuenta o se realice a través de una
asociacion:

= El proceso de evaluacidn incluyendo el uso de herramientas y practicas de evaluacion del
desarrollo basadas en la investigacion, cultural y linglisticamente receptivas e incorpora la
opinién de las familias.

= Se completa un cuestionario sobre el idioma del hogar en el momento de la inscripcion
para determinar el idioma del hogar del nifio y el idioma de comunicacién preferido por
las familias.

= Para los estudiantes que aprenden doble idiomas, la evaluacion del desarrollo es
administrada en el idioma del hogar del nifio por personal bilingiie, o por medio de un
intérprete junto con personal calificado y capacitado.

s Los resultados de la evaluacién se comparten con los padres por escrito y verbalmente, en
el idioma preferido de la familia.

* Cuando los resultados de la evaluacién indiquen una preocupacion potencial, el programa
guiara a la familia a la Agencia de Educacion Local para IDEA Parte B (EI/ECSE) para una
evaluacion formal y brindara apoyo a la familia a través del proceso de evaluacién.

Wi

Spark éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

Estdndar LD9. El programa utiliza informacién de examenes y evaluaciones para medir el
aprendizaje y el desarrollo de los nifios para hacer referencias y planificar el programa.

Estandares Spark para programas de cuidado infantil basados en la familia

Estandares Spark para programas de cuidado infantil basados en centros



http://5c2cabd466efc6790a0a-6728e7c952118b70f16620a9fc754159.r37.cf1.rackcdn.com/cms/Standards_Document_Family_916_5891.pdf
http://5c2cabd466efc6790a0a-6728e7c952118b70f16620a9fc754159.r37.cf1.rackcdn.com/cms/Standards_Document_Center_915-1_5890.pdf
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» EVALUACION

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Los proveedores deben realizar evaluaciones formativas continuas de cada nifio al menos tres
veces durante el afio del programa. Los programas deben elegir una herramienta de evaluacion
del desarrollo formativo que se alinee con todos los dominios e indicadores del desarrollo en

las Pautas de Aprendizaje Temprano y kinder de Oregdn. Los datos de la evaluacidn deben
utilizarse para crear planes de actividades individuales, de grupos pequefios y de grupos grandes.
Los resultados individuales de los nifios deben ser compartidos con los padres/tutores en las
conferencias de padres y maestros.

El personal docente debe mantener y actualizar un portafolio de desarrollo para cada nifo en el
Programa Promesa Preescolar.

¢Como se ve este requisito en practica?

La evaluacién utilizada aborda el aprendizaje y el desarrollo en al menos los siguientes dominios:
enfoques del aprendizaje, socioemocional, cognitivo, lenguaje, alfabetizacién, matematicas, fisico.
Cualquier herramienta utilizada es valida, confiable y respetuosa de las experiencias culturales

y lingliisticas de un nifio, apropiada para el desarrollo y administrada en el idioma del hogar del
nifo.

Se les pide a las familias que compartan sus observaciones y conocimientos sobre el aprendizaje

y el desarrollo de sus hijos. Esta documentacidn se recopila en una carpeta para cada nifioy

se utiliza como datos para evaluar el progreso de los nifos. Los maestros observan a los nifios
durante las actividades y rutinas diarias y documentan las habilidades especificas que demuestran
usando notas anecddticas, muestras de trabajo, fotografias, aportes familiares y otros artefactos.

Para los estudiantes que aprenden en dos idiomas, el proveedor evalla el progreso en el
desarrollo del idioma del hogar y el progreso en la adquisicion del idioma inglés. Para dominios
distintos del idioma, las evaluaciones se realizan en el idioma que mejor capta las habilidades
de los nifos. Las evaluaciones en el idioma del hogar de los nifios son completadas por personal
bilingtie calificado. Si no hay personal bilinglie o contratistas disponibles, el proveedor utiliza un
intérprete junto con un miembro del personal calificado.

El personal docente recibe formacién sobre la herramienta de evaluacién especifica utilizada y
sobre las mejores practicas de evaluacidn. El personal docente tiene una cantidad razonable de
tiempo pagado cada semana para planificar, prepararse y documentar evaluaciones de desarrollo,
curriculo e instruccién.

El personal docente utiliza un ciclo continuo de recopilacion, analisis y revision de las
observaciones del nifio y los datos de evaluacién del desarrollo para reportar las metas del niflo y
apoyar los planes de aprendizaje individualizados.

El personal docente realiza un seguimiento continuo del progreso y un analisis del trabajo y
las observaciones de los estudiantes de forma continua durante todo el aiio. Los datos de las
evaluaciones de los nifios se comparten con las familias durante las conferencias.

Los resultados de la evaluacidn se utilizan para informar el aprendizaje profesional, la mejora
continua y otras decisiones. Los datos estan desglosados por subgrupos, como el Portafolio de dos
idiomas para nifilos que debe incluir muestras de trabajo, videos, fotografias, notas anecddticas y
documentacién de las aportaciones de la familia.
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Cuando los resultados de la evaluacidn indican una preocupacién potencial sobre el aprendizaje

y el desarrollo de un nifio, el proveedor guia a la familia a la agencia de educacion lider para IDEA
Parte B (EI/ECSE) para una evaluacién formal y proporciona apoyo a la familia a través del proceso
de evaluacion.

Los proveedores tienen un plan de evaluacién, que describe:

*» Cdémo se apoya y utiliza el proceso de evaluacion,

* Cuando los maestros tienen tiempo para revisar, ingresar y reflexionar sobre los datos de la
evaluacion y cdmo esto apoya el ciclo de instruccion.

= Estrategias para recopilar evidencia de evaluacién (incluyendo la documentacién de
habilidades especificas, observaciones anecdéticas, artefactos de carpeta de trabajos y
herramientas de evaluacion del curriculo)

Tenga en cuenta: Se invita a los proveedores a acceder a Teaching Strategies GOLD, como parte de un
acuerdo general con la Divisidn de Aprendizaje a Temprana Edad. El uso de TSG no es un requisito de
la subvencién Promesa Preescolar.

¢Cuales son los Estandares de Spark relacionados?

Estdndar LD9. El programa utiliza informacién de examenes y evaluaciones para medir el
aprendizaje y el desarrollo de los nifios para hacer referencias y planificar el programa.




» PARTICIPACION FAMILIAR

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Los proveedores deben cultivar un ambiente de participacion familiar de alta calidad y

culturalmente receptivo que apoye lo siguiente:

los padres como socios en el aprendizaje y el desarrollo del nifio;

creando un sentido de bienvenida para todas las familias; y

incluyendo a los lideres familiares en las decisiones relacionadas con el disefio y la
implementacién del programa.

El proveedor debe ofrecer oportunidades para que los padres participen en las decisiones que
afecten su experiencia y sea respetuoso de los valores, opiniones, creencias, perspectivas y
antecedentes culturales de las familias.

¢COmo se ve este requisito en practica?

Las actividades de asociacidon familiar se ofrecen de diversas formas a lo largo del afio del
programa y estan conectadas con el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

Las familias trabajan con el proveedor para planificar eventos sociales y de aprendizaje para
todas las familias inscritas durante el afio.

El programa desarrolla protocolos y procesos consistentes y transparentes y los comparte con
las familias utilizando un manual para padres antes o en el primer dia de asistencia de su hijo
al programa.

El programa honra y reconoce los conocimientos, habilidades y perspectivas existentes de las
familias.

El programa garantiza métodos de comunicacidn positivos y reciprocos en los que el contenido
significativo se comparte constantemente de diversas formas (por ejemplo, reuniones cara a
cara, mensajes de texto, correo electrdnico, correo de voz, notas, graficos, etc.)

Las actividades de asociaciéon familiar se planifican en colaboracién con las familias y estan
conectadas con el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

PARTICIPACION FAMILIAR 29
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éCudles son los Estandares de Spark relacionados?

FP1: El programa utiliza las opiniones y comentarios de la familia para guiar la planificacidn del
programa y las decisiones de politica.

FP2: El programa satisface las necesidades individuales de los nifios a través de una comunicacion
reciproca y de respeto mutuo con las familias.

FP3: Se anima a las familias a que participen regularmente y con frecuencia en el programa.

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

El proveedor debe brindar oportunidades para que los padres se retinan con los maestros, en
espacios donde la familia se sienta mas cdmoda, para compartir conocimientos sobre el desarrollo,
la personalidad y el estilo de aprendizaje del nifio y para desarrollar una asociacién que apoye el
aprendizaje y el desarrollo del nifo.

El proveedor debe proporcionar una orientacion para todas las familias inscritas en el programa a
mas tardar 30 dias a partir de la fecha en que el nifio asiste por primera vez al programa y antes de
la primera conferencia de Padres y Maestros.

El proveedor debe ofrecer a las familias un minimo de tres conferencia de Padres y Maestros
anualmente.

La comunicacién continua con las familias debe incluir conversaciones sobre las actividades diarias
del nifio, las interacciones sociales, la vida en el hogar, la salud y la asistencia, incluyendo cualquier
barrera que impida la asistencia consistente y regular al programa de Promesa Preescolar.

Todos los proveedores deben tener un Manual para padres y proporcionarlo a las familias antes o
en el primer dia de la asistencia de su hijo al programa Promesa Preescolar.

¢Como se ve este requisito en practica?

» Cada familia participa en una orientacidn del programa en el punto inicial de inscripcion.
* Las reuniones con los lideres familiares se ofrecen de forma rutinaria y pueden incluir las
siguientes opciones:

= Una orientacidon del programa para familias que ocurre dentro de los 30 dias del comienzo
de la inscripcién del nifio y antes de la conferencia individual de padres y maestros.
Durante la orientacidn, el programa

= reune informacién inicial de las familias sobre: las fortalezas e intereses de su hijo;
esperanzas para su hijo; y expectativas para el programa.

= comparte informacidn sobre la filosofia, las politicas y los procedimientos del programay
las oportunidades para la participacion de los padres.

= Una conferencia individual para la familia y el maestro para revisar la evaluacion del
desarrollo del nifio, establecer en colaboracién metas para el aprendizaje y el desarrollo
del nifio y discutir formas de apoyar el aprendizaje y el desarrollo del nifio en el hogar y en
la escuela.

= Se ha realizado una segunda conferencia después de una segunda evaluacion del
desarrollo para revisar y actualizar los objetivos y apoyos de aprendizaje y desarrollo.
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= Una reunidn de transicion al final del afio del programa, si habra una interrupcién
significativa en el servicio (es decir, 8 semanas de vacaciones de verano) o si el nifio esta
en transicidn al kinder, para discutir estrategias para apoyar el aprendizaje y desarrollo
continuo del nifio a través de la transicion y en el nuevo entorno. En la reunion de
transicion se informa a los padres que tienen la opcién de compartir el archivo de su hijo
con la nueva escuela/proveedor.

» Alas familias se les ofrecen multiples opciones para el lugar de reunién (es decir, en un
entorno comunitario en lugar de un edificio escolar, por video o por teléfono)

» Las actividades de asociacién familiar se ofrecen de diversas formas a lo largo del afio del
programa y estan conectadas con el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

* El nivel de detalle, la frecuencia, el modo y el idioma de la comunicacién son sensibles a las
preferencias de los miembros de la familia determinadas en el momento de la inscripcion,
segun el cuestionario del idioma del hogar.

* Los programas ayudan a las familias a proveer un entorno linguistico rico y significativo en el
hogar, en particular para los nifios que aprenden en dos idiomas (DLL) en su idioma de hogar.

» El personal ofrece y busca sugerencias para la participacion en el hogar y la comunidad en
apoyo del aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

FP2: El programa satisface las necesidades individuales de los nifios a través de una comunicacion
reciproca y de respeto mutuo con las familias.

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Los proveedores deben apoyar a las familias de los nifnos inscritos durante las transiciones a otros
entornos de aprendizaje a temprana edad, incluido el kinder.

Los proveedores deben documentar los planes de transicion; los planes de transicion deben incluir
evidencia de la participacion de los padres.

¢Como se ve este requisito en practica?

Las reuniones con las familias incluyen una reunion de transicién al final del afio del programa, si
habrd una interrupcién significativa en el servicio o si el nifio esta en transicién al kinder. Consulte
la seccién “Colaboracién con las familias” para obtener mas informacion.

En las transiciones entre cualquier entorno de educacion temprana, las familias reciben apoyo en:

» Comprender las practicas para brindar apoyo académico y social de manera efectiva a sus hijos
durante su transicion.

* Comunicarse con los maestros y otro personal en el nuevo entorno durante el periodo de
transicidn para que puedan participar en las decisiones relacionadas con la educacidn de sus
hijos.

Durante la transicién de los nifios al kinder, las familias reciben apoyo para:

= Comprender y navegar por el proceso de inscripcién al kinder.
» Recopilar y comprender la informacion sobre su hijo que sera importante compartir con su
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maestro de kinder.

* Prepararse para ejercer sus derechos y responsabilidades con respecto a la educacién de sus
hijos en el entorno de la escuela primaria, incluyendo los servicios y apoyos disponibles para
los nifios con necesidades especiales y los estudiantes que aprenden en dos idiomas (DLL).

El programa anima y apoya a las familias a visitar el nuevo entorno con su hijo y conocer a sus
maestros y personal antes de la transicién, cuando le sea posible.

éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

Estandar FP4. El programa proporciona apoyo e informacion para ayudar a las familias a satisfacer
las necesidades y metas de sus hijos.

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

Se requiere que los proveedores participen en todas las evaluaciones y el monitoreo financiado
por ELD del programa Promesa Preescolar, incluyendo, entre otras, las observaciones de CLASS™ y
las observaciones de la Escala de Calificacion Ambiental. Esto incluye proporcionar informacion a
los evaluadores segln se solicite, garantizar que el personal esté disponible para reunirse con los
evaluadores y responder a las solicitudes de los evaluadores.

¢COmo se ve este requisito en practica?

La participacién en la evaluacién y el seguimiento financiados por el ELD incluye:

» Participar en la programacién de las visitas y observaciones del sitio de evaluacion de calidad,
potencialmente con poco aviso.

= Participar en visitas de evaluacion de calidad sin previo aviso.?

*  Proporcionar acceso a todos los entornos de aprendizaje para la observacién (en persona,
virtual en vivo o virtual pregrabado.

* Poner a disposicidn para revision todos los registros relacionados con el Programa Promesa
Preescolar.

» Verificar que se reciban los reportes de visitas al sitio.

Proporcionar, previa solicitud, datos relacionados con las evaluaciones de calidad, que incluyen,
entre otros, CLASS y ERS Las evaluaciones de calidad seran realizadas por evaluadores externos,
segun lo contrate ELD.

Los maestros y lideres pueden prepararse para la evaluaciéon de calidad aprendiendo mds sobre

las herramientas de observacion en el salén de clase que pueden usarse. Por ejemplo, El Instituto

de Investigacién ofrece cursos gratuitos de Introduccion a ERS. Los maestros y lideres pueden

recibir capacitaciones y utilizar estas herramientas por su cuenta para realizar observaciones
informales entre las visitas de evaluacidn de ELD para informar el aprendizaje profesional y la mejora

2

Por favor tenga en cuenta: Que durante la crisis de salud publica de COVID-19, estas visitas pueden realizarse

virtualmente. Alternativamente, se puede pedir a los programas que envien grabaciones de video de interacciones
diarias y ensefianza con los nifios con el propdsito de evaluacidén y un mejoramiento continuo de calidad. Los
programas necesitaran una publicacién de fotos para cada nifio representado.
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continua de calidad. Los especialistas, mentores y programas de Promesa Preescolar pueden usar
herramientas como Essential Fellowship para ver los datos de evaluacion de calidad para desarrollar
un plan CQl. Este plan se utiliza para respaldar la planificacién presupuestaria y el desarrollo
profesional de CQl para el personal.

Después de la evaluacion de calidad, los profesores y los lideres utilizan la informacién de la
evaluacion de calidad en colaboracién para abordar cualquier problema de incumplimiento y para
informar los planes y procesos de mejora continua de calidad. (consulte Mejora continua de calidad
en la pagina 2)

éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

Estandar AB5: Un proceso integral de evaluacidon del programa se desarrolla y se realiza
anualmente. La evaluacidn examina las politicas y los procedimientos del programa, el entorno de
atencién y educacion, el curriculo y las practicas administrativas y comerciales.

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

El tamafio maximo de clase de 18 con una proporcién de adultos por nifio de 1:9 Los proveedores
deben cumplir con las proporciones especificadas durante todas las horas de servicio directo del
Programa Promesa Preescolar. Un maestro principal y un asistente de maestro deben ser asignados a
cada clase del Programa Promesa Preescolar sin importar el tipo de proveedor.

Los Proveedores deben mantener hojas de registro de asistencia del personal y de los nifios en la
clase de Promesa Preescolar, y deben utilizar una hoja de registro que cumpla con los requisitos
reglamentarios aplicables.

El personal docente de Promesa Preescolar no puede ser asignado a mas de una sesion del Programa
de Promesa Preescolar.

Los Proveedores deben notificar a ELD por escrito dentro de los 14 dias calendario de cualquier
cambio de personal o de las ausencias extendidas que duren mas de 21 dias calendario, incluyendo,
pero no limitado a los cambios en el maestro principal y el asistente de maestro.

¢CAmo se ve este requisito en practica?

* El horario del personal estd organizado para garantizar una proporcién constante de 1:10 entre
el personal y los nifos. Se puede solicitar una exencidn al tamafio de la clase al administrador
del programa ELD para circunstancias especiales utilizando el proceso de exencién identificado
en el Manual de subvenciones. La informacidn de aprobacién de la exencién se compartirad con
CCR&Rs y los Centro de Aprendizaje Temprano (hub).

* El proveedor tiene planes claros para abordar las vacaciones del personal, los dias de
enfermedad, etc.

*  Politica del programa o descripcién escrita de cémo el programa establece y mantiene un
proveedor constante para los nifios.
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= Implementar una estructura de personal que garantice que el personal tenga tiempo protegido
para la planificacién, la comunicacion familiar, las evaluaciones y otras tareas administrativas.
(Ver la seccion de liderazgo)

éCudles son los Estandares de Spark relacionados?

LD10: El tamano del grupo, la proporcién de nifos por personal y los patrones de personal son
apropiados para la edad de los nifios y afectan positivamente el desarrollo emocional, el desarrollo
cognitivo, la seguridad y la salud de los nifios.

¢Qué requiere el Programa Promesa Preescolar del proveedor?

ELD proporciona apoyo a los proveedores con el propésito de mejorar la calidad del programa,
ayudar a preparar a los nifios para que tengan éxito en la escuela o cualquier otra funcidn
relacionada directamente con la administracién de la subvencién. La comunicacién es la clave para
un proceso de subvencidn efectiva y eficiente. Aseglrese de mantener actualizada su informacidn
de contacto con el personal de subvenciones de ELD y los socios locales para que la informacidn
enviada por ELD y los socios llegue a las personas correctas. Se le anima a tener contacto regulary
frecuente con el personal de subvenciones y programas de ELD y los socios locales.

Apoyo estatal

La funciéon del Administrador de Subvenciones es proporcionar informacion relacionada con lo
siguiente: presupuesto, revisiones presupuestarias, costos permitidos y no permitidos, informacion
de pago, ayuda con el acceso a EGMS y reclamaciones, los reportes y auditorias. Ademas, el
Administrador de Subvenciones auditara los requisitos de subvenciones y los gastos del presupuesto
gue envie. El Administrador del Programa sera el contacto principal para los requisitos de calidad del
programa y la prestacion de servicios para Promesa Preescolar; el Administrador del Programa
también revisara y aprobara cualquier subcontratacidn y exencion del programa:

Correo Electronico: Linea de ayuda:

psp@ode.oregon.gov 503.856.2895

Sitio de SharePoint: Canal de YouTube:

https://odemail.sharepoint.com/ https://www.youtube.com/playlist?list=PL

sites/PreschoolPromiseHub AB5lu03GasbB8MHF9G-hbQ2pCNPOTMBa
Apoyo local

Recursos y Referencias para el Cuidado Infantil (CCR&R)

ELD designard a un Especialista en Mejoramiento de Calidad de Promesa Preescolar y a un
Instructor en cada agencia de Recursos y Referencias para el Cuidado Infantil en todo el estado.
Estas posiciones apoyaran a los Proveedores de Promesa Preescolar con entrenamiento, asistencia
técnica y capacitacion para los propdsitos de mejorar la calidad del programa y ayudar a preparar
a los nifios para tener éxito en la escuela.


mailto:psp%40ode.oregon.gov?subject=
https://odemail.sharepoint.com/sites/PreschoolPromiseHub
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Centro de Aprendizaje Temprano (Hub)

ELD designara la entidad principal para apoyar a los proveedores en el reclutamiento, elegibilidad,
seleccion y asignacion de las familias de Promesa Preescolar. A cada Centro del Aprendizaje
Temprano se le asignara un Especialista de Inscripcién Coordinada responsable de conectar a

las familias con los recursos comunitarios y ayudar a los proveedores con referencias de nifios y
familias.

¢Como se ve este requisito en practica?

* Los proveedores de Promesa Preescolar se aseguran de que el personal docente y los lideres
participen en oportunidades de aprendizaje profesional continuo.

» Las experiencias de aprendizaje profesional son relevantes para el personal del programa
preescolar y estan alineadas con las competencias profesionales para su funcion.

* El calendario del programa incluye dias de capacitacidn previa al servicio y en curso para el
personal y el programa de aprendizaje profesional integrado en el trabajo y en colaboracion,
como entrenamiento, tutoria y grupos de aprendizaje entre compafieros.

* Planes y metas individuales de aprendizaje profesional del personal docente y de los lideres
que son:

= Informado por datos (por ejemplo, datos de la calidad del saléon, datos del progreso del
nifio, evaluacién del desempeiio, autoevaluacion) y
= Conectados a objetivos de mejora de programas o redes.

* El programa busca y/o proporciona capacitacion y experiencias de aprendizaje profesional
integradas en el trabajo que utilizan las estrategias basadas en evidencia para apoyar de
manera efectiva el aprendizaje de adultos y el cambio de préctica, como

= Metas claras y enfocadas alineadas con las competencias profesionales,

= Contenido conectado al curriculo del programa y las Pautas de aprendizaje a temprana
edad de Oregodn,

= Oportunidades para conocer y ver ejemplos reales de practica ejemplar,

= Compromiso activo de todos los participantes,

o Actividades estructuradas o debates,

= Oportunidades para aplicar practicas, compartir avances y recibir comentarios sobre las
practicas,

= Participacion colectiva y colaboracién con los compafieros, y

= Intensidad y duracién suficientes para el logro de los objetivos,

*  Para el entrenamiento se utiliza un modelo de formacién especifico.

* Los lideres proporcionan apoyo al personal para que aplique el aprendizaje profesional en la
practica.

» El contenido de aprendizaje profesional incluye a todos los nifios y familias.

Spark ¢éCuales son los Estandares de Spark relacionados?

PQ4: El personal del programa continla mejorando sus conocimientos y habilidades a través de
la participacidn en capacitacion y/o créditos de cursos universitarios anualmente que son parte
de un plan de desarrollo profesional que conducira al avance hasta el paso 10 en el Registro de
Oregon.

AB4: En programas donde hay varios empleados, el programa promueve relaciones de trabajo
positivas y profesionalismo. (Este estandar es n/para programas sin varios empleados).
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