
េគាលបំណង 

េគាលបណំងៃនេគាលករណ៍េនះ គឺេដមី្បធីានាថា ទីភា� កង់រផ�ល់ជូនករចូលេ្របី្រតឹម្រត�វ ស្រមាប់អតិថិជនមានជំនាញ 
ភាសអង់េគ�សមានកណំតច់ំេពះរល់កម�វធិី េសវកម� នងិអត�្របេយាជន៍របសទ់ីភា� ក់ងរ។ នាយកដ� នករងរ Oregon  
គឺជាទីភា� កង់រែដលមានឱកសេស�ីៗគា�  និងមនិេរសីេអងីករងរ ឬករផ�លេ់សវសធារណៈេដយែផ�កេលជីាតិសសន ៍
ពណ៌សម្ុបរ សសនា េភទ (រប់ប��ូ លទងំករមានៃផ�េពះ ករស្រមាលកូន ឬស� នភាពសុខភាពែដលទក់ទងនឹង 
អត�ស�� ណេយនឌ័រ និងស� នភាពប�ូរេភទ), ទំេនារផ�ូវេភទ េដីមកេំណីតជនជាតិ (រមួទងំជំនាញភាសអង់េគ�ស 
មានកណំត់), អយុ ពកិរភាព សម�ន័�ភាពនេយាបាយ ឬជេំនឿសសនា ស�� តិ ឬស� នភាពអពហ៍ពិពហ៍ 
ឬករចូលរមួែផ�កច្បាប់ស�ីពឱីកសនិងគំនិតៃច�្របឌតិៃនកមា� ងំពលកម� Title I– កម�វធិឬីសកម�ភាពជំនួយហរិ��វត�ុ។ 
ទីភា� ក់ងរេនះ នងឹធានាថាេគាលនេយាបាយេនះ អចសេ្រមចបានេគាលបណំងអជីវកម�ែដល្រតឹម្រត�វតមច្បាប់;  
េគារពតមេគាលករណ៍ែណនាអំំពីវធិានករប�� ក់របស់រដ� និងច្បាប់រដ�នងិសហព័ន�; និងបង� ញពីេបសកកម� ចក�ុវសិ័យ 
គុណសម្បត�ិ េគាលេដយុទ�ស�ស� នងិករេប�ជា� ចិត�ចំេពះសមធម៌នងិកររមួប��ូ លរបស់ទីភា� កង់រ។ 

ភាពអចអនុវត�បាន 

េគាលករណ៍េនះ អនុវត�េន្រគបេ់សវកម�ទីភា� កង់រនិងទីកែន�ងេធ�ីករងរទងំអស។់ 

និយមន័យ 

ជំនាញ/ករបុិន្របសប់ខងភាសអង់េគ�សមានកណំត់ (LEP)៖ បុគ�លែដលមិនេចះនយិាយភាសអង់េគ�សជាភាសែដល 
និយាយរល់ៃថ�របស់ពកួេគ េហយីមានសមត�ភាពែដលមានកណំត់ក�ុងករអន ករនិយាយ ករសរេសរ និង/ឬ 
ករយល់ភាសអង់េគ�ស អចពិពណ៌នាថាជាអ�កជំនាញភាសអង់េគ�សមានកណំត ់(LEP)។ 

បុគ�លិកេចះពីរភាសែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន ់និេយាជិតែដល្រត�វបានវយតៃម�េដយភាគទីីបីឯករជ្យ 
ែដលអចេធ�ីជំនួញទីភា� កង់រជាភាសអង់េគ�ស និងភាសបែន�ម និងផ�ល់ជូនករចូលេ្របី្រតឹម្រត�វដល់អតិថិជន LEP។ 
ទីភា� ក់ងរេ្រជសីេរសីភាគីទីបឯីករជ្យ នងិចណំាយស្រមាបក់រវយតៃម�។ 

េគាលនេយាបាយ 

ទីភា� ក់ងរ្រត�វ… 

ផ�ល់ជូនអតិថជិន LEP មានដូចខងេ្រកម៖ 

• េសវកម�នងិករ្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព  
• ព័ត៌មានស�ីពីេសវកម�បែន�មនិងសមធម៌ស្រមាប់អតិថិជន LEP  
• ព័ត៌មានស�ីពសីិទ�ិរបស់ពួកេគេ្រកមច្បាប់េនះ  

េគាលករណ៍េនះ ប�� កព់ីស�ង់ដរស្រមាបក់រេរៀបចេំសវកម�នាយកដ� នករងរ អចចូលដំេណីរករបាន និងផ�ល់េសវកម� 
ដល់អតថិិជន LEP ្រសបតមចក�ុវសិ័យរបស់ទភីា� ក់ងរៃន Oregon ជាកែន�ងេធ�ីករងរ្រតឹម្រត�វ អចឱ្យ្របជាពលរដ�និង 
អជីវកម�ច្រម�ះរបស់រដ� អចដងឹពីសក� នុពលេពញេលញរបស់ពួកេគ ករបេង�តីឱ្យមានកររកីចេ្រមីនេន្រគប់សហគមន ៍
នីមួយៗ។ េគាលនេយាបាយេនះ អនុវត�តមច្បាប់សហព័ន�និងរដ�នងិេគាលករណ៍ LEP ផងែដរ។ 

ករពិនិត្យកលវភិាគេឡងីវញិ 

េគាលនេយាបាយេនះ នឹង្រត�វពិនិត្យេឡងីវញិជាេរៀងរល់ពីរឆា� មំ�ង ឬញឹកញាបជ់ាងេនះ តមត្រម�វករ។ 



ករេលីកែលង 

មានករណីេលីកែលងជាេ្រចីន ចំេពះេគាលនេយាបាយេនះ។ 

ករ្រប្រពឹត�តមច្បាប់ 

ករខកខនចំេពះករេគារតមនីតិវធិីេនះ អចបណា� លឱ្យមានវធិានករវនិយ័ និងរប់ប��ូ លករបេណ� ញេចញពីេសវកម�រដ� 
សូមពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ្របធាន្រគប់្រគង ែផ�ក ឬនាយករង ឬែផ�កធនធានមនុស្ស ្របសិនេបីេលកអ�កមិនយលច់្បាស់ 
អំពីករ្រប្រពតឹ�តមច្បាប់។ 

ឯកសរេយាង 

ករចុះប�� ីសហព័ន� /Vol. 67, No. 117 

បទប�� ្របតិបត� ិ13166 

ករែណនាអំំពីេគាលនិេយាបាយ LEP ស្រមាប់អ�កទទលួ DOL 

ឯកសរភា� ប់និងតំណភា� ប់ 

សូមេមលីែផ�កខងេលី ស្រមាប់តណំភា� ប់នានា 

បានអនុម័ត 

ករអនុម័តមិនទន់សេ្រមច 

http://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2010/12/14/DOJFinLEPFRJun182002.pdf
http://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2010/12/14/DOJFinLEPFRJun182002.pdf
http://www.gpo.gov/fdsys/pkg/FR-2000-08-16/pdf/00-20938.pdf
http://www.gpo.gov/fdsys/pkg/FR-2003-05-29/pdf/03-13125.pdf
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