~)oebb

Al ofrecer estos planes para

2016-17, OEBB se
propone brindar:

\/Opciones

Una amplia gama de
planes que se adecuen
a las necesidades de
los miembros y
simplificar el proceso
de eleccion

\/Una mejor salud

Incentivos y programas
de bienestar para
ayudar a los miembros
a conservarse lo mas
sanos posibles

v Sustentabilidad

Beneficios que resulten
l6gicos, desde el punto
de vista econoémico,

para un futuro proximo

www.oregon.gov/oha/oebb

PUNTOS PRINCIPALES
DE LOS BENEFICIOS

Este documento muestra Unicamente los cambios importantes. No se han

incluido todos los detalles.

Planes médicos de Kaiser Permanente

2015-16
Plan Deducible

Ninguno

$1,500 méx. OOP
(del bolsillo propio)

2016-17
Deducible

. iNINGUN CAMBIO!

Ninguno
* $1,500 méx. OOP
(del bolsillo propio)

%) $200
$3,400 max. OOP

$800
$4,000 max. OOP

3 $1,500
HSA opcional $5,000 max. OOP

$1,600
$6,550 max. OOP

Planes médicos de Moda Health

2015-16 2016-17
Plan Deducible Plan Deducible
A cA Alder $400

$2,400 méax. OOP

B $350
$2,950 méx. OOP

$500
$3,300 méax. OOP

$750
$3,800 max. OOP

$1,000
$4,250 max. OOP

$1,250
$5,500 méax. OOP

$1,500

$6,350 max. OOP

H $1,500
HSA obligatoria $5,000 max. OOP

$3,000 méx. OOP
Condados de Coos y Curry
PPO Unicamente

Todas las demas zonas:
Synergy/Summit Gnicamente

$800
Birch $4,000 max. OOP

Ambas opciones PPO y Synergy/Summit

$1,200
$5,000 max. OOP

Cedar

Ambas opciones PPO y Synergy/Summit

$1,600
$6,850 méx. OOP

Dogwood

Ambas opciones PPO y Synergy/Summit

Evergreen $1,600
HSA obligatoria $6,550 max. OOP

Ambas opciones PPO y Synergy/Summit




iNINGUN CAMBIO a los beneficios de medicamentos de venta

Beneficio de farmacia _ con receta médica en los planes Synergy o Summit de Moda o

(establecimiento comercial) los planes de Kaiser!
El descuento a los pedidos por correo continGia para todos los planes.

2015-16 2016-17 Planes de Moda PPO
- Planes de Moda A-G | I,\Alder, Birch, Cedar y Dogwood
@ Valor $0 Pa96 compartido +$4 $4
(planes PPO Unicamente)

Marca preferencial 25 % hasta $50 _ 25 % hasta $75
Limite del coaseguro +$25
lanes PPO unicamente
Marca no preferencial 50 % hasta $150 & ) 50 % hasta $175
Plan H de Moda [\ Evergreen
Pago compartido +$4
( Valor $0 (planes PPO unicamente) $4 W

Cambios a los planes
dentales para 2016-17

» Plan dental 8 de Kaiser — Nuevo * $10 ANO CoO
beneficio maximo anual de $4,000 dedgcr,'zlenos por COnCept’g C’,g’CENT’VOS!
€ Médico

» Todos los planes han

afiadido cobertura

l0s requisitos
® Evaluacigp

para los protectores médi
dentales para dormir J Del 15 de agOstéca, Completq
al 15 de OcCtubre
. ] ) Deben combinarse con
Planes de la vista de Moda Plan de la vista de Kaiser un plan médico de Kaiser
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
Plan Beneficio Plan Beneficio Beneficio Beneficio
s D
4 $600 Opal $600 Monturas
$75
3 $450 Cristales
—p Pearl $400 $109
2 $350
Lentes de
contacto
1 $250 Quartz $250 $192.50
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