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Minutas de la reunion de PartnerSHIP
Lunes, 7 de mayo de 2021, de 1:00 a 3:00 p. m.

Objetivos de la reunidn:
e Seguimiento a la reuniéon de mayo
e Iniciar la incorporacién para las dreas y estrategias de implementacién
e El procesoy los criterios para las estrategias de priorizacion

Personal de la OHA, facilitadores e intérpretes:
Nhu To-Haynes, Christy Hudson, Heather Owens, Liz Gharst, Cara Biddlecom, Lisa Rau, Mark
Conta

Miembros de PartnerSHIP:

Timur Holove, lan Winbrock, Kimberly Lane, Stan Baker, Connie Dillinger, Esther Kim, Alisha
Overstreet, Rachel Schutz, Jess Gasper, Toc Soneoulay-Gillespie, Jenny Pool Radway, Dalia
Baadarani, Kalli Morales, Amy Thuren, Susan Blane,

Miembros del publico:
Sierra Prior, Rick Allgeyer, Vanessa Chambers, Gayle Woods, Jackie Leung, Joanne Rogovoy

Bienvenidos

Nhu se unié a la reuniéon de PartnerSHIP por primera vez como facilitadora. Nhu se presentd y
hablé un poco de sus antecedentes y de su experiencia y estilo de facilitacion, e invité a los
miembros de PartnerSHIP a que se conectaran con ella fuera de linea.

Seguimiento a la reunion de mayo

Desarrollo del acta constitutiva — Los miembros de PartnerSHIP han estado editando y
debatiendo el acta constitutiva en el Campamento Base. Los temas en debate incluyen la
posible inclusidon de agencias estatales, el uso de quorum, la toma de decisiones basada en el
consenso e inclusién del publico en las reuniones. Los miembros de PartnerSHIP hablaron
sobre el posible rol de las agencias estatales en las reuniones y afirmaron el deseo de invitarlas
ya gue tiene sentido para los temas de debate.

Cara compartio la informacidn sobre los posibles recursos que se pueden aprovechar para HTO.
La subvencion de bloque de servicios preventivos de los CDC es la Unica fuente de
financiamiento sin categoria que recibe la Division de Salud Publica. Parte de esta asignacion
(aproximadamente $100,000) va especificamente al trabajo de HTO. La OHA actualmente estd



construyendo su presupuesto para el proximo afio fiscal. Financiamiento adicional ($14
millones de ddlares) se esta asignando a organizaciones basadas en la comunidad que estan
otorgando respuesta y alivio relacionados con COVID - parte de este es flexible y puede
gastarse en determinantes sociales de salud.

lan compartid su propuesta para el subcomité de financiamiento y finanzas en una
conversacion de seguimiento a la reunién de mayo. El subcomité estard a cargo de determinar
como financiar la asignacion actual de la subvencidn de bloque y promover la alineacién del
financiamiento con otros socios. El borrador del acta constitutiva se compartio en el
Campamento Base. Jenny y Rachel expresaron su apoyo para un subcomité relacionado con
finanzas. Christy ofrecid crear un grupo inicial para compartir mas descripcion y contexto para
el subcomité.

Receso
Se tomo un breve receso.

Informacion de activos y necesidades

Los miembros fueron puestos en grupos de trabajo para identificar necesidades de informacién
y evaluar activos relacionados a las estrategias y planear en general. Temas/Preguntas a
reportar:

e (Como asegurar que las comunidades rurales tengan la capacidad de buscar recursos
adicionales? ¢Como se priorizaran las comunidades rurales?

e Interés alrededor la estrategia de salud conductual relacionada con la creaciéon de
grupos multisectoriales para mejorar los resultados de salud conductual para las
comunidades BIPOC-AI/AN, y la razén de la inclusion especifica de socios de justicia
penal y educacidén, y reclutamiento de estos sectores a consejos asesores comunitarios.

e Pregunta sobre cémo se priorizardn las estrategias — éuna para cada drea de
implementacién o algun otro criterio?

e Pregunta sobre la diferencia entre los indicadores de largo plazo y de corto plazo.
¢Cémo se estableceran las lineas base?

e (De ddnde surgieron las estrategias? ¢éComo se desarrollaron?

e (Cuadles son las expectativas de DCBS - siglas en inglés para la Division de Servicios al
Consumidor y Negocios?

Christy compartirad informacion a través del Campamento Base/correo electrénico, para
responder estas preguntas. También estard a cargo de las horas de oficinal.

Rachel compartié preguntas sobre el Campamento Base y la necesidad de parametros y
expectativas. Amy sugirid enviar una actualizacién semanal para los miembros de PartnerSHIP.

El proceso y los criterios para las estrategias de priorizacion

Los miembros de PartnerSHIP revisaron un proceso propuesto para la priorizacion de
estrategias - usando una herramienta de analisis Delphi modificada. Los miembros de la
comunidad en general responderan a una serie de encuestas en linea —y a través de



discusiones sobre las respuestas y la repeticidon de las encuestas - y se llegara a un consenso
sobre qué estrategias priorizar.

Connie pregunté como se identificaria una lista de distribucion para la diseminacion a la
comunidad en general. Christy compartié que la OHA quisiera compartir una encuesta a
través de las existentes organizaciones pasadas en la comunidad socias, y socios de
respuesta para COVID. Se motivaria a los miembros de PartnerSHIP para que compartan
con sus redes, también.

La encuesta se traducira a idiomas adicionales - ya sea a todos o0 a un subgrupo de
idiomas seguros y predominantes - conforme los recomienden los miembros de
PartnerSHIP.

Preocupaciones sobre la dificultad de que la comunidad en espera responda las
encuestas en linea debido a la divisiéon digital, retos de idioma, tiempo, habilidad para
leer, acceso a computadoras/internet, etc.

Pregunta sobre qué pasa una vez que las estrategias se prioricen sobre otras.

Propuesta para enviar una encuesta revisada/mas corta, a la comunidad, para atender
las preocupaciones/limitantes de este método.

El grupo necesita mas tiempo para procesar y pensar sobre el proceso de participacion de la
comunidad al priorizar. El siguiente paso para PartnerSHIP para tomar la encuesta inicial para
ver como resulta y qué prioridades iniciales surgen principalmente y considerar otras formas de
involucrar de forma significativa a la comunidad en el proceso de priorizacion.

Comentarios finales y proximos pasos

La proxima reunién es el 12 de julio, debido al feriado del 4 de julio.

El Campamento Base parece estar trabajando en la participacion en el tiempo entre las
reuniones - siguen buscando documentos/recursos.

Los miembros pueden ser elegibles para compensacion - la plantilla de la factura esta

publicada en el Campamento Base. Consulten con Christy si tienen preguntas sobre
esto.
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