
الإنصاف والعدالة 

1 مجال التنفيذ 

الحلول 
استراتيجيات لتعزيز المساواة العرقية من خلال 
السياسات العامة والتخطيط والاستثمار بما فيها:

• الاستفادة من الحلول المجتمعية القائمة واستحداث 	
حلول وبرامج جديدة يقودها السود، والسكان الأصليون، 
والأشخاص الملونون، والهنود الأمريكيون / وسكان ألاسكا 

الأصليون لتوفير فرص في مجالات التعليم والعدالة 
الجنائية والإسكان والخدمات الاجتماعية والصحة العامة 

والرعاية الصحية تسهم في علاج التحيز وعدم المساواة 
الممنهجين. 

• إعلان العنصرية المؤسسية أزمةً صحيةً عامة	

إن خطة Healthier Together Oregon (HTO( ملتزمة 
بوضع أسس راسخة عبر وكالات الولاية بحيث تلتزم 
تلك الوكالات بالمساواة العرقية على كل المستويات.

وتهدف خطة HTO إلى ضمان المساءلة عن تنفيذ سياسات 
مناهضة العنصرية والقمع.  التركيز على الحلول التي 
يقودها المجتمع هو الضمانة الوحيدة للتغيير الدائم. 

لمزيد من المعلومات حول مجمل سياسات خطة HTO لتحقيق الإنصاف والعدالة، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني: 
healthiertogetheroregon.org/equity-and-justice

المشاكل
ولاية أوريغون لديها تاريخ طويل ومعقد مع عقيدة تفوق 
العرق الأبيض.  فهي الولاية الوحيدة في البلد التي لم تسمح 
للأمريكيين السود بالاستقرار هنا في أربعينيات القرن التاسع 

عشر. وفي الخمسينيات من القرن العشرين، ألغت ولاية 
أوريغون اعترافها بـ 61 قبيلة وخرقت المعاهدات المبرمة معها.  

وبالطبع، تسببت هذه السياسات وغيرها في مشاكل وأضرار 
طويل الأمد. 

لا يزال الضرر الناجم عن العنصرية المؤسسية واضحاً ومستمراً 
حتى اليوم.  كما تواصل تلك المظالم في خلق سلبيات غير 

مقبولة للسود، والسكان الأصليين، والأشخاص الملونين، والهنود 
 )BIPOC-AI/AN. الأمريكيين / وسكان ألاسكا الأصليين

وللعنصرية وانعدام المساواة آثار سلبية على الصحة وتكافؤ 
فرص الحصول على مسكن ميسور التكلفة وطعام مغذٍ وفرص 

عملٍ مناسبة وتعليم جيد.

المساواة العرقية تعني عدم إمكانية الاعتماد على العرق 
للتنبؤ بالإنجازات الحياتية، وتحسين المخرجات لجميع الفئات.  

ويجب أن يكون الإنصاف هو جوهر عملية صنع السياسات 
في الولاية حتى يكون للسود، والسكان الأصليين، والأشخاص 
الملونين، والهنود الأمريكيين / وسكان ألاسكا الأصليين حصةٌ 

عادلة من آليات وصلاحيات صنع القرار في ولايتنا. 



انضم لقائمة شركائنا 
تتطلع خطة HTO إلى التواصل مع كافة الأطراف والجهات والمؤسسات المعنية بتعزيز المساواة في ولاية أوريغون.  للمزيد من 

المعلومات الرجاء الاتصال بنا:

خطة HTO: خطة للنهوض بولاية أوريغون
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HEALTHIER TOGETHER OREGON, HTO 
(أوريغون..معاً أك� صحة)

 آلية قياس التقدم الذي نحرزه

تنظيم عملنا ا�ش�ك وجهودنا الج�عية

 الموقع الإلكتروني:
healthiertogetheroregon.org

 البريد الإلكتروني:
publichealth.policy@state.or.us

 الانضمام للشركاء:
healthiertogetheroregon.org/potential-partner

يوتيوب:

bit.ly/3jvkuAE
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تعتبر خطة Healthier Together Oregon (HTO( أداةً 
قوية لتحسين تكافؤ الفرص والمساواة لجميع سكان أوريغون. 

فقد كشفت جائحة كوفيد-19 بشكلٍ صارخ أن فرص 
الحياة الصحية لا تتوافر للجميع بنفس القدر.  حيث يواجه 

الأشخاص الملونون، وذوو الدخل المنخفض، والمنتمون لمجتمع 
LGBTQ+، والمهاجرون، واللاجئون، وذوو الإعاقة وسكان 
المناطق الريفية في الولاية عقبات كبيرة ناجمةٍ عن غياب 
المساواة في البنية التحتية الاجتماعية والمادية المؤثرة على 

الصحة.

ونظراً لتنوع العوامل التي تتضافر لضمان الصحة والعافية 
للجميع، فقد حددت خطة HTO مجموعة واسعة من 

الاستراتيجيات التي من شأنها تحسين حياة كل شخص 
يعيش هنا إذا ما تم معالجتها وتنفيذها بشكلٍ 

جماعي.

تسعى خطة HTO إلى توفير منهجية متكاملة 
تسترشد بها خطط تحسين الصحة المجتمعية 

وتحديد أولويات وبرامج واستثمارات 
الوكالات والمنظمات العاملة في الولاية. 

وهي تسعى لاستقطاب مجموعة متنوعة من الشركاء عبر 
مختلف القطاعات لمشاركتها التزامها بهذه الأهداف الطموحة. 

وتشمل القطاعات المستهدفة  الرعاية الصحية، والمسؤولون 
المنتخبون، وأرباب العمل، والعمل الخيري، والنقل، والتخطيط 
واستخدامات الأراضي، ومؤسسات الصحة العامة على مستوى 
الولاية والمجتمعات القبلية والمحلية، والعدالة الجنائية وإنفاذ 
القانون، والمنظمات المجتمعية، والمنظمات الدينية، ومقدمي 

خدمات الإسكان والخدمات الإنسانية والتعليمية.
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