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Directed Investment Models

Professional 
Skills Models

To improve the 
interpersonal and 

employability skills of 
emerging or 

incumbent workers 
along with the 
technical skills 

needed by industry

Models within 
specific programs or 
tracks, integrated 

into degree required 
coursework, or 

summer/final year 
skills academies

Internship 
Models

Experiential learning 
and industry 
exposure

Application of 
professional and 
technical skills

Need better 
connections between 

industry and 
students and to 
develop best 

practices model from 
existing successful 

programs

Talent 
Infrastructure 

Better connect 
employers and 

students 

Understand skill gaps 
to influence training 

and education

Knowledge & 
Skills Transfer 

Models

Initiatives to transfer 
knowledge and skills 
from experienced 
and soon‐to‐retire 
employees to 
incumbent and 

emerging workers

Additional research 
or small pilots 

needed

Accelerated 
Retooling for 

Highly 
Technical 

Occupations 

Models to prepare 
students holding 
non‐technical 
undergraduate 

degrees for technical 
graduate programs 

or jobs

Looking for models 
that test whether 
there are ways to 
accelerate this type 

of retooling

Oregon	Talent	Council	Meeting	Minutes	
October 7, 2016 8:00am Telephonic Meeting 
 
Voting Members Present:  
Josh Bratt, David Childers, Mike Donnelly, Don Hendrickson, Soundharya Nagasubramanian, Becky Pape  
and Cheryl Stewart  
 
Voting Members Absent: 
Eileen Boerger, Matt Smits 
 
Ex Officio Members Present: 
Kay Erickson, Dwayne Johnson, Brent Wilder 
 
Staff: 
Melissa Leoni, Michele Vitali 
  
_____________________________________________________________________________________  
 
The meeting was called to order and quorum was established by roll call. 
 

Approval	of	Directed	Investment	Awards	
Melissa provided an overview of the Directed Investment Models and investment recommendations as 
described in the meeting packet. 
 
In July the Grants Committee prioritized and defined the following models determining directed investments.  
A brief summary of each model follows.  
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The following five investments were recommended for approval by the Council. 

#  Model Type  Sponsor/Project Name  Investment

1  Professional Skills  OSU College of Science: Integrated Professional 
Development 

$200,000

2  Professional Skills  Bend‐Poly Program Assessment and Recommendations  $25,000

3  Internship  OSU College of Science: Professional and Technical  
Talent Internship Program Evaluation 

$50,000

4  Knowledge & Skills 
Transfer 

Rogue Community College: Knowledge & Skills Transfer 
for Manufacturing & Millwrights 

$52,500

5  Accelerated Retooling  PSU: New Beginnings for Biomedical Informatics  $92,000

 
The total investment for these five awards is $419,500. David commented that in all of these investments,  
there are clear benefits for the Talent Council. Kay echoed the sentiment adding that the specificity for these 
models and the directed investments adds clarity and supports workforce. 
 
A motion to approve the above recommended proposals for $419,500 for directed investments was made  
by Don Hendrickson, seconded by Josh Bratt and unanimously passed. 
 

Michele reminded the councilors that we have registrations available as part of our sponsorship for the 
upcoming October 20‐21 Oregon Bio Conference. 
 

Public	Comment	
There was no public comment. 
 
 
The meeting adjourned at 8:10am. 
 


