
 

 

WH-153S Rev. 12/16 This information is available in an alternate format. 

 

 

  
 

Bureau of Labor and Industries 
Wage and Hour Division 

Labor Contracting Unit 

 

Declaración de Divulgación y Acuerdo de Trabajo 
 

Los contratistas de mano de obra deben proporcionar una declaración por escrito revelando los términos y 

condiciones de empleo a los trabajadores en el momento en que son contratados, reclutados o solicitados o en el 

momento en que son entregados a otro por el contratista, lo que ocurra primero. Además, los contratistas deben 

firmar un acuerdo por escrito con cada uno de sus trabajadores antes del comienzo del trabajo. Una copia del 

contrato debe ser entregada a cada trabajador antes del comienzo del trabajo.  

 

Este formulario, junto con el WH-151, que resume algunos derechos de los trabajadores, puede utilizarse para 

revelar las condiciones de empleo para la contratación y, cuando sea firmado por el contratista y el trabajador, 

también puede ser utilizado como acuerdo escrito sobre las condiciones de empleo. 

 

Forma de 

pago: 

La forma de pago para este trabajo será la siguiente (pago por hora ó por pieza). 

    

 Pago por Hora  Por Pieza 

    

Bonos: ☐ No habrá bonos. 

 

 ☐ Los bonos se darán bajo las siguientes condiciones: 

  

  

  

Préstamos 

personales: 
☐ No se darán préstamos personales. 

 

 ☐ Los préstamos personales se darán de acuerdo a las siguientes condiciones: 

  

  

  

Servicios de 

vivienda, 
☐ No se proveen servicios de vivienda, ni cuidado de niños. 

 

y cuidado de 

niños: 
☐ Se proveen servicios de vivienda y/o cuidado de niños de acuerdo a las siguientes 

condiciones.  (Sólo el valor justo de mercado de la vivienda amueblada para el beneficio 

privado del empleado podrá deducirse de los salarios): 

  

 Adjunte páginas adicionales en caso de que sea necesario 

  

Condiciones 

de empleo: 

Bajo este contrato el trabajo comenzará el (fecha):  _____________,  

y terminará aproximadamente el (fecha)_____________. 

  

 Sus horas y días de trabajo son: 

  

  

 Condiciones especiales (si las hay):   

  

 Adjunte páginas adicionales en caso de que sea necesario 

  



Declaración de Divulgación y Acuerdo de Trabajo 
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Equipo y ropa 

de trabajo: 
☐ El empleador proporcionará el siguiente equipo y ropa necesarios sin costo alguno: 

  

 Adjunte páginas adicionales en caso de que sea necesario 

 ☐ Los trabajadores deben proveer el equipo y ropa necesarios para el trabajo, que son los 

siguientes: 
  

 Adjunte páginas adicionales en caso de que sea necesario 

 ☐ Los trabajadores pueden comprar u obtener en préstamo del empleador el equipo y ropa 

necesarios para trabajar.  Los precios y/o condiciones para obtener el equipo y ropa son los 

siguientes: 
  

 Adjunte páginas adicionales en caso de que sea necesario 

Conflicto 

laboral: 
☐ No hay conflicto laboral en el lugar de trabajo. 

☐ Hay un conflicto laboral en el lugar de trabajo. 
  
Owner of 

Operations: 

Para este trabajo, el dueño de la propiedad a trabajarse es: 

   

 (Nombre)  

   

 (Dirección)  

   

 Adjunte páginas adicionales en caso de que sea necesario  

  

Las partes acuerdan que los derechos y recursos de los trabajadores enumerados en el Formulario WH-151 

quedan incorporados en este acuerdo por referencia, y se adjunta una copia del mismo a éste. 

  

Otras 

condiciones de  

(Si aplica) 

trabajo:  

 Adjunte páginas adicionales en caso de que sea necesario 

Además, las partes acuerdan que este contrato incluye las disposiciones del Acta de Contratos de Servicios 

(41 U.S.C.  §§351-401), si aplica. 

 

Cuando se utiliza como acuerdo de trabajo, ambas partes firman a continuación: 

  

    

 (Firma del empleador)  (Firma del empleado) 

    

    

 (Nombre del empleador)  (Nombre del empleado) 

    

    

 (Fecha de la firma del empleador)  (Fecha de la firma del empleado) 

    

    

 (Nombre del negocio del empleador)   
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