ADVERTENCIA: La inclusion en esta lista de ninguna manera sugiere un patrocinio o recomendacion de un abogado o abogados en particular. Esta lista no es exhaustiva de todos los abogados potenciales, sélo representa a los abog que han K

este formulario. La aptitud de un individuo para ejercer la ley, la experiencia en la materia, la membresia activa de la barra de Oregon (Oregon State Bar), la estructura de honorarios, o cualquier otro atributo debe ser verificado independientemente por la persona
que busca asesoramiento legal. Esta lista es sélo para fines informativos y los individuos deben hacer su propia diligencia debida en la seleccién de un abogado. Toda la informacién en este documento se proporciona de buena fe, sin embargo, no hacemos
representaciones o garantia de ningtn tipo, expresa o implicita, con respecto a la exactitud, validez, fiabilidad, disponibilidad, o integridad de la informacién. BOLI no tiene ningin acuerdo de reparto de honorarios con ningtin abogado de esta lista y no recibe

ninguna compensacion de los abogados para ser en esta lista. Nada en la disposicion de esta lista debe interpretarse como la creacion de una relaciéon abogado-cliente entre un individuo o entidad y BOLI, o cualquier empleado de BOLI. Los empleados
de BOLI tienen prohibido proporcionar asesoramiento legal.
Dispuesto a
Numero de matricula de Correo Dispuesto a ¢Cobra por la |Tarifas de Tasa de tomar asuntos
Nombre y apellido [ab do en Oregon Sitio web Teléf electrénico Direccion representar: Se aceptan consultas sobre: Otros idi Ita? honorarios: bicados en:
Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Empleados que reciben
propinas;Discriminacién por motivos de raza,
Demandantes y .C°|°r.' religion, sexo, orjentalcién sexual, o
Kate Watkinson www.watkinsonle kate@watkinso demandados IGtEratee) 6l S, EEEIEliEe), esieb e Rl
Wri 065459 i 541-914-8227 edad;Represalias por compensacion de los Si $250+ hora ;Contingenc [ Todo Oregon;
right gal.com nlegal.com (empleados y a p 3 q F T o
ompresas) Testigos : trabgjadores Iesmnados,Rfepresallas por ia ;Hibrido ;
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra
denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado
de Oregon;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;
Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
1915 NE Stucki |Demandantes y descanso y comida;Empleados que reciben
Michael Stevens 095198 hillsborofirm.com |971-533-6178 mi&_:hael@hillsbo Aye, Ste 308, demandados propinas;D_iyscriminacio'!-l por Totivos de raza, No Contingencia ;Po Todo Oregon:;
rofirm.com Hillsboro, OR (empleados y color, religién, sexo, orientacion sexual, rhora;
97006 empresas); identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Represalias por compensacion de los
trabajadores lesionados;Represalias contra
denunciantes ;
Discriminacion por motivos de raza, color,
religion, sexo, orientacion sexual, identidad de
llinder@saleme 3000 Market Demandantes y sexo, nacionalidad, estado civil, A ) .
Larry Linder 010724 www.salememplo (503)585-1804 | mploymentlawy Street NE, #150, |demandados edad,EmpIela'dos federales,.Represallas por No Contlngepc!a ,Fl’o Todo Oregon:
ymentlawyer.com T Salem, Oregon [(empleados y compensacion de los trabajadores r hora ;Hibrido ;
. 97301 empresas); lesionados;Represalias por quejas sobre
OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;acoso sexual; acoso racial
Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente)Discriminacion por motivos de
raza, color, religion, sexo, orientacién sexual,
s identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
Ivn A ABKLegal A ABK g?o Siskiyou Demandantes y edad;Represalias por compensacion de los Varia entre . ia P
2aro yn A. 041462 WWW. egal.c 541-488-1225 nderson@ vd., Ste. 3, demandados trabajadores lesionados;Represalias por Si gratis 0 $175- Contlngenqa o_ Sur de Oregon;
nderson om Legal.com Ashland, Oregon |(empleados y N N r hora ;Tarifa fija;
97520 empresas) quejas sobre OSHA/seguridad y $350

salud;Represalias contra

denunciantes ;Beneficios del
Desempleo;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;




Nik Yanchar

121523

yancharlawoffice.
com

503-893-9417

nik@yancharlaw
office.com

3518 S Corbett
Avenue Portland
Oregon 97239

Demandantes
(empleados);
Testigos ;

Discriminacion por motivos de raza, color,
religion, sexo, orientacion sexual, identidad de
sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Discriminacion en alojamientos

publicos ;Represalias por compensacion de
los trabajadores lesionados;Represalias por
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra

denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;

$100-$199

Contingencia ;

Todo Oregon;

John Gear

073810

JohnGearLaw.co
m

503-569-7777

John@JohnGea
rLaw.com

161 High St SE
STE 208B Salem
OR 97301-3610

Demandantes
(empleados);
Testigos ;

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);

$250+

Contingencia ;

Todo Oregon;

Quinn Kuranz

114375

Kuranzlaw.com

503-914-3930

quinn@kuranzla
w.com

735 SW First
Ave. Suite 300,
Portland, OR
97204

Demandantes
(empleados);
Testigos ;

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Discriminacién por
motivos de raza, color, religién, sexo,
orientacién sexual, identidad de sexo,
nacionalidad, estado civil, edad;Represalias
por compensacion de los trabajadores
lesionados;Represalias por quejas sobre
OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado
de Oregon;Beneficios del
Desempleo;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;

Espaiiol

Para
asesoramiento,
pero no por la
revision de
casos para
clientes
contingentes

depende del
asunto

Contingencia ;

Todo Oregon;

Tracy Frazier

107125

https://www.wjm-
law.com/

503-282-0863

tracy@mackefra
zier.com

2455 NW
Marshall St., Ste.
6 Portland OR
97210

Demandantes
(empleados);
Testigos ;

Discriminacién por motivos de raza, color,
religién, sexo, orientacién sexual, identidad de
sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Empleados federales;Discriminacion por
parte de una escuela;Discriminacién en
alojamientos publicos ;Represalias por
compensacion de los trabajadores
lesionados;Represalias por quejas sobre
OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;Vivienda;

Si

$36-$99

Contingencia ;Po
r hora ;Tarifa fija;

Todo Oregon;




Ben Rosenthal

830828

Benroselaw.com

503-226-6409

Ben@benrosela
w.com

1023 SW
Yamhill, Portland,
OR 97205

Demandantes
(empleados);
Demandantes y
demandados
(empleados y
empresas); Testigos ;
Demandados
(empresas);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Empleados que reciben
propinas;Discriminacién por motivos de raza,
color, religién, sexo, orientacién sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Discriminacién por parte de una
escuela;Discriminacion en alojamientos
publicos ;Represalias por compensacién de
los trabajadores lesionados;Represalias por
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra

denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado
de Oregon;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;

Contingencia ;Po
r hora ;Hibrido ;

Portland;Salem;
Oregon
central;Eugene;

Meredith Holley

125647

https://erisresoluti
on.com

541-204-0037

meredith@erisr
esolution.com

207 E 5th Ave.,
Ste. 254,
Eugene, OR
97401

Demandantes
(empleados);
Demandados
(empresas);
Testigos ;

Mediacién; Discriminacion por motivos de
raza, color, religion, sexo, orientacién sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Discriminacion en alojamientos
publicos ;Represalias por compensacién de
los trabajadores lesionados;Represalias
contra denunciantes ;Ayudamos
principalmente a los empleados que siguen
trabajando, en lugar de a los que han sido
despedidos injustificadamente

No

Tarifa fija;Por
hora ;Contingenc
ia ;Hibrido ;

Todo Oregon;

Diane Sykes

980990

www.dianessykes
law.com

971-804-3774

diane@dianess
ykeslaw.com

5911 SE 43rd
Avenue

Demandantes
(empleados);

Discriminacién por motivos de raza, color,
religién, sexo, orientacién sexual, identidad de
sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Empleados federales;Represalias por
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra

denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;

Espariol

si

$250+

Hibrido ;

Portland;Salem;E
ugene;

Krista Le Roux

152981

https://hkm.com/p
ortland/

503.389.1130

intakeleaders@h|

610 SW Morrison
Street, Ste. 510,
Portland, Oregon,
97205

Demandantes
(empleados);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Empleados que reciben
propinas;Discriminacién por motivos de raza,
color, religién, sexo, orientacion sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Represalias por compensacion de los
trabajadores lesionados;Represalias por
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra

denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;Revisién/asesoramiento en
materia de acuerdos de despido y otros
acuerdos;

Espafiol

No

Contingencia ;Po
r hora ;Tarifa fija;

Todo Oregon;




Alina Salo

164746

https://www.salol
awoffice.com/

503-208-6716

alina@salolawof
fice.com

3518 S Corbett
Ave, Portland,
OR 97239

Demandantes
(empleados);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Empleados que reciben
propinas;Discriminacién por motivos de raza,
color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Empleados federales;Empleados de
tribus;Discriminacion por parte de una
escuela;Discriminacion en alojamientos
publicos ;Negociacion colectiva/NLRA
Actividad concertada;Quejas contra el
sindicato ;Represalias por compensacion de
los trabajadores lesionados;Represalias por
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra

denunciantes ;Aprendizaje (Representacion
de aprendices);Beneficios de Permiso
Pagado de Oregon;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;Vivienda;

No

Contingencia ;Po
¢

hora ;Hibrido ;Ta
rifa fija;

Portland;Salem;E
ugene;Sur de
Oregon;Oregon
central;Este de
Oregon;Todo
Oregon;

Jose Klein

083845

kleinmunsinger.c
om

503-568-1078

connect@klein
munsinger.com

Demandantes
(empleados);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Empleados que reciben
propinas;Discriminacién por motivos de raza,
color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Discriminacién por parte de una
escuela;Represalias por quejas sobre
OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;Beneficios de Permiso Pagado
de Oregon;

No

Contingencia ;Po
r

hora ;Hibrido ;Ta
rifa fija;

Portland; Todo
Oregon;

Andrew P. Freeman

153364

https://www.unla
wfultermination.c
om/

503-243-4545

andrew@unlawf
ultermination.co
m

1500 SW First
Ave., Suite 800,
Portland, OR
97201

Demandantes
(empleados);

Discriminacién por motivos de raza, color,
religién, sexo, orientacién sexual, identidad de
sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Represalias por compensacion de los
trabajadores lesionados;Represalias por
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra

denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;

No

Contingencia ;

Todo Oregon;

Beth Creighton

972440

Www.civilrightspd
x.com

503 221 1792

Beth@qcivilrights
pdx.com

735 sw 1st ave
ste 300, Portland
Oregon 97204

Demandantes
(empleados);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente); Discriminacion por motivos de
raza, color, religion, sexo, orientacién sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Discriminacion por parte de una
escuela;Discriminacion en alojamientos
publicos ;Represalias por compensacion de
los trabajadores lesionados;Represalias
contra denunciantes ;Beneficios de Permiso
Pagado de Oregon;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;

Contingencia ;Hi
brido ;

Todo
Oregon;Portland;
Salem;Eugene;




1500 SW First

Discriminacién por motivos de raza, color,
religién, sexo, orientacién sexual, identidad de
sexo, nacionalidad, estado civil,

www.paynelawpd |(503) 914-2500 |spayne@paynel |Ave, Suite 1000, (Demandantes oty gy Depende del $425 por una Contingencia ;Hi .
Sherealiae) QEysS2 x.com ext 1 awpdx.com Portland, OR (empleados); edad,Dl§c_r|m|_naqon_ por pane_de_una asunto hora brido ; jleseloioch:
97201 e§cu_ela,D|scr|m|na_C|on en alojamientos
publicos ;Represalias contra
denunciantes ;Vivienda;
Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
cearsc s comca i nacn o  [poringsaeme
1000 SW orientacion sextjal idéntidad dé sexo‘ Llame para Llame para Contingencia ;Po |ugene;Sur de
www.awbakerlaw aaron@awbaker|Broadway, Suite |Demandantes . N o 9 S r Oregon;Oregon
Aaron W Baker 922220 503-234-8800 i nacionalidad, estado civil, edad;Represalias conocer sus conocer sus i g "
.com law.com 2300, Portland, (empleados); L. N N N hora ;Hibrido ;Ta |central;Este de
OR. 97205 por compensacion dg los traba]gdores opciones opciones fifa fija; Oregon:Todo
’ lesionados;Represalias por quejas sobre ’ Oregon:
OSHA/seguridad y salud;Represalias contra ’
denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;
Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Empleados que reciben
propinas;Discriminacién por motivos de raza,
1000 SW color, religién, sexo, orientacién sexual,
e e serena@awbak Broadway St. Do . identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
Serena Liss 154799 com‘ 503-234-8800 e Ste. 2300, (empleados); edad;Represalias por compensacion de los No Contingencia ; Todo Oregon;
: : Portland, OR ’ trabajadores lesionados;Represalias por
97205 quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra
denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;
Discriminacion por motivos de raza, color,
religion, sexo, orientacion sexual, identidad de
sexo, nacionalidad, estado civil,
HKM edad;Empleados que reciben
Employment propinas;Quejas de periodos de descanso y
https://hkm.com/a jvitello@hkm.co Attorneys, LLP Demandantes comida;Falta de pago de salarios (salario Contingencia :Po
Jennifer Vitello 066544 ttorneys/jennifer- (503-765-7724 J . 621 SW Morrison leados): minimo, horas extras, tarifa acordada, y No h g ’ Todo Oregon;
vitello/ m St., Suite 510 (empleados); salario prevaleciente);Represalias por quejas rhora ;
Portland, OR sobre OSHA/seguridad y salud;Represalias
97205 contra denunciantes ;Beneficios de Permiso

Pagado de Oregon;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;




Donald Potter

843259

www.nwemploye
elaw.com

5032232612

anderson@nwe
mployeelaw.co
m

3236 S Kelly Ave.
Portland OR
97239

Demandantes
(empleados);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente)Discriminacién por motivos de
raza, color, religién, sexo, orientacién sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Empleados federales;Discriminacién por
parte de una escuela;Represalias por
compensacion de los trabajadores
lesionados;Represalias por quejas sobre
OSHA/seguridad y salud; Represalias contra
denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado
de Oregon;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;

Varia

Varia

Contingencia ;Po
r

hora ;Hibrido ;Ta
rifa fija;

Todo Oregon;

CRAIG CRISPIN

824852

https://www.empl
oymentlaw-
nw.com/

5037561701

crispin@employ
mentlaw-
nw.com

5735 SW Downs
View Ct,
Portland, Oregon
97221

Demandantes
(empleados);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente); Discriminacién por motivos de
raza, color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Discriminacion por parte de una
escuela;Discriminacion en alojamientos
publicos ;Represalias por compensacion de
los trabajadores lesionados;Represalias por
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra

denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado
de Oregon;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;

Spanish

La tarifa depend
de los hechos

Depende de las
circunstancias
de cada
persona

Por
hora ;Contingenc
ia;

Todo Oregon;

Karen A. Moore

040922

www.wageclaim.
org

360-566-9243

kmoore@wagec
laim.org

208 E 25th Street
Vancouver, WA
98663

Demandantes
(empleados);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Discriminacion por parte
de una escuela;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;deducciones de sueldo, baja de
enfermedad, horario predictivo ;Empleados
que reciben propinas;

No

Contingencia ;

Portland;Salem;E
ugene;Sur de
Oregon;Oregon
central;Este de
Oregon;Todo
Oregon;

Leslie Baze

103326

https://lwww.wage
claim.org/

360-566-9243

Ibaze@wageclai
m.org

208 E 25th
Street,
Vancouver WA
98663

Demandantes
(empleados);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Empleados que reciben
propinas;Discriminacién por motivos de raza,
color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Represalias por compensacion de los
trabajadores lesionados;Represalias por
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra

denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia; Retraso en el pago / salarios de
sancidn; baja por enfermedad no pagada;
represalias por baja de enfermedad;
deducciones ilegales; violaciones de horario
predictivo

Contingencia ;

Todo Oregon;




Stephanie Brown

030012

www.wageclaim.
org

360-566-9243

sbrown@wagec
laim.org

208 E 25th
Street,
Vancouver, WA
98663

Demandantes
(empleados);

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Empleados que reciben
propinas;Represalias contra

denunciantes ;comisiones, deducciones
ilegales, represalias de salario, baja de
enfermedad, represalias de baja de
enfermedad, salarios de sancion, empleado
vs contratista independiente, todas las
cuestiones de salarios y horas;

No

Contingencia ;de
pendiendo de si
gana;

Portland;Salem;E
ugene;Sur de
Oregon;Oregon
central;Este de
Oregon;Todo
Oregon;

Marc Schworm

076752

www.employment
lawyerspdx.com

971-266-2800

marc@lawyersp
dx.com

2330 NW 31st
Ave., Portland,
OR 97210

Demandantes
(empleados)

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente)Discriminacion por motivos de
raza, color, religion, sexo, orientacién sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Discriminacion en alojamientos publicos
;Represalias por compensacién de los
trabajadores lesionados;Represalias por
quejas sobre OSHA/seguridad y
salud;Represalias contra

denunciantes ;Represalias sobre OFLA,
Permiso Pagado de Oregon, u otros permisos
de ausencia;Empleados que reciben
propinas;

Contingencia ;Po

v
hora ;Hibrido ;Ta
rifa fija;

Todo Oregon;

Naomi Lezpona

240798

Lezponalaw.com

971-424-4057

lezponalaw@g
mail.com

330 NE Lincoln
St. #200,
Hillsboro Or
97124

Demandantes
(empleados)

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente)Discriminacién por motivos de
raza, color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Discriminacion por parte de una
escuela;Discriminacion en alojamientos
publicos ;Represalias contra

denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado
de Oregon;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;

No

Contingencia ;Hi
brido ;Por hora ;

Todo Oregon;

Talia Guerriero

115271

www.beaconforju
stice.com

(503) 673-1388

talia@beaconfor
justice.com

1000 SW
Broadway, Suite
2130, Portland,
OR 97205

Demandantes
(empleados)

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Empleados que reciben
propinasDiscriminacion por motivos de raza,
color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Empleados federales;Discriminacion por
parte de una escuela;Discriminacién en
alojamientos publicos ;Cuestiones sindicales
(representacion sindical);Represalias por
compensacion de los trabajadores
lesionados;Represalias por quejas sobre
OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado
de Oregon;Beneficios del
Desempleo;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;

Depende del
caso

llamada de
admision es
gratuita, la
consulta con
un/a abogado/a
son $375

Contingencia ;Po
r hora ;Hibrido ;

Portland;Salem;E
ugene;




David Higgs

114193

www.beaconforju
stice.com

503-673-1388

david@beaconf
orjustice.com

1000 SW
Broadway, Suite
2130, Portland,
OR 97205

Demandantes
(empleados)

Falta de pago de salarios (salario minimo,
horas extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de
descanso y comida;Empleados que reciben
propinasDiscriminacién por motivos de raza,
color, religién, sexo, orientacién sexual,
identidad de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Empleados federales;Discriminacién por
parte de una escuela;Discriminacién en
alojamientos publicos ;Represalias por
compensacion de los trabajadores
lesionados;Represalias por quejas sobre
OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;Aprendizaje (Representacion
de aprendices);Beneficios de Permiso
Pagado de Oregon;Beneficios del
Desempleo;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;

Depende del
caso

llamada de
admision es
gratuita, la
consulta con
un/a abogado/a
son $376

Contingencia ;Po
r hora ;Hibrido ;

Portland;Salem;E
ugene;




