ADVERTENCIA: La inclusién en esta lista de ninguna manera sugiere un patrocinio o recomendacién de un abogado o abogados en particular. Esta lista no es exhaustiva de todos los abogados potenciales, sélo representa a los abogados que han completado este formulario. La
aptitud de un individuo para ejercer la ley, la experiencia en la materia, la membresia activa de la barra de Oregon (Oregon State Bar), la estructura de honorarios, o cualquier otro atributo debe ser verificado independientemente por la persona que busca asesoramiento legal. Esta lista
es solo para fines informativos y los individuos deben hacer su propia diligencia debida en la selecciéon de un abogado. Toda la informacion en este documento se proporciona de buena fe, sin embargo, no hacemos representaciones o garantia de ningun tipo, expresa o implicita, con

respecto a la exactitud, validez, fiabilidad, disponibilidad, o integridad de la informacion. BOLI no tiene ningin acuerdo de reparto de honorarios con ningtin abogado de esta lista y no recibe ninguna compensacion de los abogados para ser colocado en esta lista. Nada en la disposicion
de esta lista debe interpretarse como la creacién de una relacion abogado-cliente entre un individuo o entidad y BOLI, o cualquier empleado de BOLI. Los empleados de BOLI tienen prohibido proporcionar asesoramiento legal. No comparta informacién sensible sobre su caso hasta que

un abogado se lo pida; es posible que ya represente a la contraparte.

Numero de
matricula de
abogado en Dispuesto a ¢Cobra por la |Tarifas de Tasa de Dispuesto a tomar
Nombre y apellido Oregon Sitio web Teléfono Correo electronico Direccion representar: |Se aceptan consultas sobre: Otros idiomas |consulta? consulta: honorarios: asuntos ubicados en:
Discriminacion por motivos de raza, color, religion,
sexo, orientacion sexual, identidad de sexo,
nacionalidad, estado civil, edad;Discriminacién en
1826 NE Broadway Demandantes |alojamientos publicos ;Represalias por
Nik Yanchar 121523 yancharlawoffice.com 503-893-9417 nik@yancharlawoffice.com Portland. O 97232 (empleados); [compensacion de los trabajadores Si $100-$199 Contingencia ; [Todo Oregon;
Enikne), irEtgeln Testigos ; lesionados;Represalias por quejas sobre
OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de ausencia;
161 High St SE STE Demandantes . L
John Gear 073810 JohnGearLaw.com 503-569-7777  |John@JohnGearLaw.com 208B Salem OR 97301- |(empleados); |- 2!t8 d& pago de salarios (salario minimo, horas si $250+ Contingencia ; |Todo Oregon;
X extras, tarifa acordada, y salario prevaleciente);
3610 Testigos ;
Falta de pago de salarios (salario minimo, horas
extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de descanso y
Demandantes comida;Empleados que reciben
(empleados);  [propinas;Discriminacion por motivos de raza,
Demandantes y |color, religion, sexo, orientacion sexual, identidad
. demandados |de sexo, nacionalidad, estado civil, Contingencia ; 5 .
Ben Rosenthal 830828 Benroselaw.com 503-226-6409 Ben@benroselaw.com llgft?aigv gang;lléos (empleados y |edad;Discriminacion por parte de una No Por CP:r:ttI;rlw'(liz,Sa(laenrg,Oregon
’ empresas); Test |escuela;Discriminacion en alojamientos hora ;Hibrido ; ;EUg ’
igos ;Demanda |Publicos ;Represalias por compensacion de los
dos trabajadores lesionados;Represalias por quejas
(empresas); sobre C_)SHA/segund_at_i y salud;Rgpresallas contra
denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado de
Oregon;Represalias sobre OFLA, Permiso Pagado
de Oregon, u otros permisos de ausencia;
Falta de pago de salarios (salario minimo, horas
extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de descanso y
Demandantes y |comida;Empleados que reciben
. . ) . . ) 1915 NE Stucki Ave, Ste [demandados |propinas;Discriminacion por motivos de raza, Contingencia ; .
Michael Stevens 095198 hillsborofirm.com 971-533-6178 michael@hillsborofirm.com 308, Hillsboro, OR 97006 |(empleados y |color, religion, sexo, orientacion sexual, identidad No Por hora : Todo Oregon;
empresas); de sexo, nacionalidad, estado civil,
edad;Represalias por compensacion de los
trabajadores lesionados;Represalias contra
denunciantes ;
Falta de pago de salarios (salario minimo, horas
extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de descanso y
comida;Discriminacién por motivos de raza, color, Para
religion, sexo, orientacion sexual, identidad de asesoramiento,
. X Demandantes |sexo, nacionalidad, estado civil, edad;Represalias pero no por la
Quinn Kuranz 114375 Kuranzlaw.com 503-914-3930 quinn@kuranzlaw.com ;gg SPV(\)IH'I:::; ASE’ 93;2%4 (empleados); |por compensacion de los trabajadores Espafiol revision de ngstr;de el Contingencia ; |Todo Oregon;
’ ) Testigos ; lesionados;Represalias por quejas sobre casos para
OSHA/seguridad y salud;Represalias contra clientes

denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado de
Oregon;Beneficios del Desempleo;Represalias
sobre OFLA, Permiso Pagado de Oregon, u otros
permisos de ausencia;

contingentes
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ADVERTENCIA: La inclusién en esta lista de ninguna manera sugiere un patrocinio o recomendacién de un abogado o abogados en particular. Esta lista no es exhaustiva de todos los abogados potenciales, sélo representa a los abogados que han completado este formulario. La
aptitud de un individuo para ejercer la ley, la experiencia en la materia, la membresia activa de la barra de Oregon (Oregon State Bar), la estructura de honorarios, o cualquier otro atributo debe ser verificado independientemente por la persona que busca asesoramiento legal. Esta lista
es solo para fines informativos y los individuos deben hacer su propia diligencia debida en la selecciéon de un abogado. Toda la informacion en este documento se proporciona de buena fe, sin embargo, no hacemos representaciones o garantia de ningun tipo, expresa o implicita, con

respecto a la exactitud, validez, fiabilidad, disponibilidad, o integridad de la informacion. BOLI no tiene ningin acuerdo de reparto de honorarios con ningtin abogado de esta lista y no recibe ninguna compensacion de los abogados para ser colocado en esta lista. Nada en la disposicion
de esta lista debe interpretarse como la creacién de una relacion abogado-cliente entre un individuo o entidad y BOLI, o cualquier empleado de BOLI. Los empleados de BOLI tienen prohibido proporcionar asesoramiento legal. No comparta informacién sensible sobre su caso hasta que

un abogado se lo pida; es posible que ya represente a la contraparte.

Numero de
matricula de
abogado en Dispuesto a ¢Cobra por la |Tarifas de Tasa de Dispuesto a tomar
Nombre y apellido Oregon Sitio web Teléfono Correo electronico Direccion representar: |Se aceptan consultas sobre: Otros idiomas |consulta? consulta: honorarios: asuntos ubicados en:
Mediacién; Discriminacion por motivos de raza,
color, religion, sexo, orientacion sexual, identidad
Demandantes |de sexo, nacionalidad, estado civil,
207 E 5th Ave.. Ste. 254 (empleados);  |edad;Discriminacion en alojamientos Tarifa fija;Por
Meredith Holley 125647 https://erisresolution.com |541-204-0037 meredith@erisresolution.com Eugene. OR 9;401' ’ |Demandados  [publicos ;Represalias por compensacion de los No hora ;Continge |Todo Oregon;
9 ! (empresas); trabajadores lesionados;Represalias contra ncia ;Hibrido ;
Testigos ; denunciantes ;Ayudamos principalmente a los
empleados que siguen trabajando, en lugar de a
los que han sido despedidos injustificadamente
Discriminacién por motivos de raza, color, religion,
sexo, orientacion sexual, identidad de sexo,
nacionalidad, estado civil, edad;Empleados
federales;Discriminacion por parte de una
2455 NW Marshall St Demandantes |escuela;Discriminacién en alojamientos Contingencia ;
Tracy Frazier 107125 https://www.wjm-law.com/ [503-282-0863 |tracy@mackefrazier.com Ste. 6 Portland OR 972 10 (empleados); [publicos ;Represalias por compensacion de los Si $36-$99 Por hora ;Tarifa| Todo Oregon;
: Testigos ; trabajadores lesionados;Represalias por quejas fija;
sobre OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de
ausencia;Vivienda;
Falta de pago de salarios (salario minimo, horas
extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente)Discriminacion por motivos de raza,
color, religion, sexo, orientacion sexual, identidad
450 Siskiyou Blvd., Ste. 5:2::::;;25 y de sexo, nacionalidad, estado civil, Varia entre Contingencia ;
Carolyn A. Anderson 041462 www.ABKLegal.com 541-488-1225 Anderson@ABKLegal.com 3, Ashland, Oregon lead edad;Represalias por compensacion de los Si gratis 0 $175-  |Por hora ;Tarifa|Sur de Oregon;
97520 (empleados y trabajadores lesionados;Represalias por quejas $350 fija;
empresas) sobre OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;Beneficios del
Desempleo;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de ausencia;
Discriminacion por motivos de raza, color, religion,
sexo, orientacion sexual, identidad de sexo,
| | " llind | | " 3000 Market Street NE, (I;)emangagtes Y nacionalidad, estado civil, edad;Empleados Contingencia ;
Larry Linder 010724 www.salememploymentiaw (503)585-1804 Inzer@sllnmemaeyirsikye #150, Salem, Oregon emandacos federales;Represalias por compensacion de los No Por Todo Oregon;
yer.com r.com 97301 (eil:)ﬁlee:ladso)'s Y |trabajadores lesionados;Represalias por quejas hora ;Hibrido :

sobre OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;acoso sexual; acoso racial
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ADVERTENCIA: La inclusién en esta lista de ninguna manera sugiere un patrocinio o recomendacién de un abogado o abogados en particular. Esta lista no es exhaustiva de todos los abogados potenciales, sélo representa a los abogados que han completado este formulario. La
aptitud de un individuo para ejercer la ley, la experiencia en la materia, la membresia activa de la barra de Oregon (Oregon State Bar), la estructura de honorarios, o cualquier otro atributo debe ser verificado independientemente por la persona que busca asesoramiento legal. Esta lista
es solo para fines informativos y los individuos deben hacer su propia diligencia debida en la selecciéon de un abogado. Toda la informacion en este documento se proporciona de buena fe, sin embargo, no hacemos representaciones o garantia de ningun tipo, expresa o implicita, con

respecto a la exactitud, validez, fiabilidad, disponibilidad, o integridad de la informacion. BOLI no tiene ningin acuerdo de reparto de honorarios con ningtin abogado de esta lista y no recibe ninguna compensacion de los abogados para ser colocado en esta lista. Nada en la disposicion
de esta lista debe interpretarse como la creacién de una relacion abogado-cliente entre un individuo o entidad y BOLI, o cualquier empleado de BOLI. Los empleados de BOLI tienen prohibido proporcionar asesoramiento legal. No comparta informacién sensible sobre su caso hasta que

un abogado se lo pida; es posible que ya represente a la contraparte.

Numero de
matricula de
abogado en Dispuesto a ¢Cobra por la |Tarifas de Tasa de Dispuesto a tomar
Nombre y apellido Oregon Sitio web Teléfono Correo electronico Direccion representar: |Se aceptan consultas sobre: Otros idiomas |consulta? consulta: honorarios: asuntos ubicados en:
Falta de pago de salarios (salario minimo, horas
extras, tarifa acordada, y salario
prevaleciente);Quejas de periodos de descanso y
comida;Empleados que reciben
Demandantes Y |propinas;Discriminacion por motivos de raza,
demandados  |color, religién, sexo, orientacién sexual, identidad Por
Kate Watkinson Wright ~ [065459 www.watkinsonlegal.com [541-914-8227 kate@watkinsonlegal.com (empleados y |de sexo, nacionalidad, estado civil, Si $250+ hora ;Continge |Todo Oregon;
empresas);Test [edad;Represalias por compensacion de los ncia :Hibrido ;
igos ; trabajadores lesionados;Represalias por quejas
sobre OSHA/seguridad y salud;Represalias contra
denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado de
Oregon;Represalias sobre OFLA, Permiso Pagado
de Oregon, u otros permisos de ausencia;
Falta de pago de salarios (salario minimo, horas
extras, tarifa acordada, y salario
10260 SW Greenburg Demandantes y prevaleciente);Discriminacién por motivos de raza, Contingencia;P
Jon Weiner 993944 nw-attorneys.com (503) 399-7001 |jweiner@nw-attorneys.com Road Suite 400, Portland CEIMENRECRS | jeeler, rellglonj, S EIEH EE gexual, identidad No or o Portland;Salem;Todo
OR 97223 (empleados y |de sexo, nacnor_1a||dad, estado civil, ho_ra ,_I_-Ilbrldo,T Oregon
empresas) edad;Represalias contra arifa fija
denunciantes ;Represalias sobre OFLA, Permiso
Pagado de Oregon, u otros permisos de ausencia
Falta de pago de salarios (salario minimo, horas
extras, tarifa acordada, y salario
Demandantes Y | prevaleciente);Discriminacion por motivos de raza,
. 9600 SW Oak Street demandados  |color, religion, sexo, orientacién sexual, identidad . .
Samuel Hernandez 104017 |www.amicuspointcom  |503-974-3037 i‘;‘(’)"m“e"hema"dez@am'ws""'“ Suite 325 Tigard, OR émﬁf:ads‘;;s y :Z:deg’ep";‘;';:‘:s“ii‘:c if;":‘)‘l‘;g;‘gl'o - delos Espafiol Si $100-$199 ggfgg?:”c'a’ Portiand;Salem;Eugene
97223 Demandantes [|trabajadores lesionados;Represalias contra
(empleados) denunciantes ;Beneficios de Permiso Pagado de

Oregon;Represalias sobre OFLA, Permiso Pagado
de Oregon, u otros permisos de ausencia
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