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สํานกังานแรงงานและอตุสาหกรรมแหง่รัฐออริกอน 
 

แบบฟอร์มการเรียกร้องสทิธิจากกองทนุแก้ไขปัญหาของ Typhoon! 

 
กรณี กรรมาธิการ Brad Avakian กบั บริษัท Typhoon! Inc. et al.,  BOLI HU # 77-11 

 
1. ช่ือผู้ เรียกร้องสทิธิ_______________________________________ 

 
2. ท่ีอยูท่างไปรษณีย์ของผู้ เรียกร้องสทิธิ________________________________ 

  ________________________________________________________ 
 
3. เบอร์โทรศพัท์ของผู้ เรียกร้องสิทธิ________________________________ 

 
4. วนัท่ีได้รับการจ้างงานโดยบริษัท Typhoon! หรือร้านอาหารท่ีบริษัท Typhoon! เป็น
เจ้าของ___________ 

 
5. วนัสิน้สดุการว่าจ้างงาน__________________________________ 

 
6. หากจ่ายเป็นรายชัว่โมง อตัราคา่จ้างตอ่ชัว่โมงของทา่นเป็นจํานวนเงิน

เทา่ไหร่?____________________________________________ 

 
7. หากจ่ายเป็นเงินเดือน จํานวนเงินเดือนเทา่ไหร่ และจ่ายสําหรับช่วงเวลาใด? (ตวัอยา่ง: 

$500 ตอ่สปัดาห์ หรือ $1000 ตอ่เดือน)_______________________________ 

____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
 

8. ทา่นได้รับคา่จ้างเป็นเงินสด หรือเช็ค หรือจา่ยด้วยวิธีอ่ืนหรือไม?่  _______________ 

____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
 

9. ทา่นเคยได้รับความเสียหายจากการจ้างงานโดยบริษัท Typhoon หรือไม?่__________ 

 ____________________________________________________________ 
 ____________________________________________________________ 
 ____________________________________________________________ 
 ____________________________________________________________ 
 ____________________________________________________________ 
 ____________________________________________________________   
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10. พร้อมแบบฟอร์มนี ้ขอให้ทา่นสง่เอกสารการจ้างงานท่ีทา่นมีกบับริษัท Typhoon! หรือ
บริษัทในเครือ และหลกัฐานแสดงช่วงเวลาท่ีทา่นได้รับการวา่จ้าง เช่น สําเนาต้นขัว้ของเช็ค
สัง่จ่าย หรือ สําเนาของสญัญาจ้างงานสําหรับลกูจ้างในวีซา่แบบ  E-2 และสําเนาของ
เอกสารอ่ืนๆ 

11. สง่สําเนาของรูปภาพท่ีระบวุา่เป็นตวัทา่น  

 
    

ท่ีอยูสํ่าหรับการสง่แบบฟอร์มนี:้  สง่แบบฟอร์มการเรียกร้องสทิธิและเอกสาร หรือ ข้อมลูทัง้หมดท่ี
กําหนดในแบบฟอร์มการเรียกร้องสทิธิโดยเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยทางไปรษณีย์หรือสง่มอบด้วย
ตนเองท่ี 

 
Oregon Bureau of Labor and Industries 
Civil Rights Division 
Attn:  Typhoon! Resolution Fund 
800 NE Oregon Street #1045 
Portland, OR 97232 
 

คณะกรรมาธิการของสํานกังานแรงงานและอตุสาหกรรมจะระบผุู้ มีคณุสมบตัสํิาหรับการจ่ายเงินจากกองทนุ 
และจํานวนเงินชดเชยท่ีผู้ เรียกร้องสทิธิจะได้รับโดยใช้สตูรและระเบียบการท่ีกําหนดขึน้โดยคณะกรรมาธิการ 
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