
ساعتان أو أقل 0 0

2 ساعة 1 دقيقة - 5 

ساعات 59 دقيقة
1 0

6 ساعات 1 1

6 ساعات 1 دقيقة - 10 

ساعات
2 1

10 ساعات 1 دقيقة - 13 

ساعة 59 دقيقة
3 1

14 ساعة 3 2

14 ساعة و 1 دقيقة - 18 

ساعة
4 2

طول الوردية استراحات الراحة
 استراحات

الوجبات

:لكل وردية عمل مدتها 8 ساعات تحصل على فترات الراحة هذه خالية من مسؤوليات العمل

>> استراحة مدتها 10 دقائق مدفوعة الأجر - 15 دقيقة إذا كان عمرك أقل من 18 عامًا

>> استراحة لمدة 30 دقيقة لتناول وجبة غير مدفوعة الأجر

 يمكنك أيضًا الحصول على فترات راحة معقولة حسب الحاجة لسحب حليب الرضاعة )ومساحة خاصة

ليست حمامًا لضخها( حتى يبلغ طفلك 18 شهراً من العمر

 إذا كانت ورديتك أطول أو أقل من 8 ساعات ، فراجع الرسم البياني هنا أو قم بزيارة
oregon.gov/boli/workers/Pages/meals-and-breaks.aspx

للحصول على مزيد من المعلومات

 إذا كان صاحب العمل لا يتبع القانون أو إذا شعرت أن

 هناك شيئًا ما خطأ، فاتصل بنا هاتفيًا. مكتب العمل

والصناعات موجود هنا لفرض هذه القوانين وحمايتك

اتصل بنا
الاتصال 971-245-3844 

BOLI_help@boli.oregon.gov البريد الإلكتروني  

 oregon.gov/boli  الموقع الإلكتروني

Se habla español.

 يجب على صاحب العمل أن يمنحك إجازات خالية من مسؤوليات العمل. هناك قواعد محددة

حول أجر العمل الإضافي وشيكات الرواتب

 يجب أن تتلقى أجراً إضافيًا يعادل 1.5 مرة من معدل راتبك المعتاد عن الساعات التي تعمل

 فيها أكثر من 40 ساعة في أسبوع العمل )أو أكثر من 55 إذا كنت تعمل في الزراعة(. هناك

استثناءات لكنها غير شائعة

 أيام الدفع العادية مطلوبة بموجب القانون. يجب أن تحصل على راتب كل 35 يومًا على

الأقل. يجب أن يزودك صاحب العمل بايصال رواتب مفصل

 إذا تم طردك أو تسريحك نهائيًا، فيجب أن تحصل على آخر شيك راتبك بنهاية يوم العمل

التالي

 إذا استقلت مع إشعار مدته أكثر من 48 ساعة، فيجب أن تحصل على آخر شيك راتبك في

 آخر يوم عمل لك. إذا لم تقدم إشعارًا قبل 48 ساعة ، فيجب أن تحصل على آخر شيك راتبك

في غضون 5 أيام عمل أو يوم الدفع التالي، أيهما أقرب

الوقت الإضافي والدفع

الاستراحات والوجبات

 الوقت الإضافي
والدفع

 الاستراحات والوجبات

          OREGON قوانين 
تحميك في العمل
يوليو 2023 - يونيو 2024


