
	▶ 귀하는 노동 조합 또는 종교 또는 정치적 문제에 대한 고용주의 의견을 주로 다루는 
고용주가 후원하는 회의 또는 커뮤니케이션에 참석하거나 또는 참여하지 않을 
권리가 있습니다. 여기에는 노조 가입 또는 노조 가입히지 않는 것과 관련된 회의 
또는 커뮤니케이션이 포함됩니다.

	▶ 고용주는 청중 회의에 참석하기를 거부하거나 이러한 보호 조항의 위반을 선의로 
보고한 직원에 대해 불리한 조치를 취하는 것이 금지됩니다.

	▶ 종교 또는 정치 단체인 고용주에게는 예외가 적용됩니다.

종교, 정치, 노동 조합 및 청중

청중(CAPTIVE AUDIENCES)

          OREGON주 법
근로현장 환경 보호
2025년 7월 - 2026년 6월 (Korean)

고용주가해당 법률 따르지 않거나 문
제가 있다고 판단되는 경우 연락주시
기 바랍니다. 노동산업국은 법률을 
시행하고 보호하기 위한 기관입니다.

연락처
전화: 971-245-3844 
이메일: BOLI_help@boli.oregon.gov 
웹사이트: oregon.gov/boli 
Se habla español.

http://oregon.gov/boli

