
	▶ Вы имеете право не посещать собрания или беседы, спонсируемые 
работодателем, и не участвовать в них, если они в основном касаются мнения 
работодателя о профсоюзах, религиозных или политических вопросах. 
Сюда входят встречи или беседы по поводу вступления или невступления в 
профсоюз.

	▶ Работодателям запрещено накладывать взыскания на сотрудника, который 
отказался присутствовать на собрании с обязательной явкой или добросовестно 
сообщил о нарушении такого защищаемого права.

	▶ Исключения составляют работодатели, являющиеся религиозными или 
политическими организациями.

Религия, политика, профсоюзы и собрания с 
обязательной явкой

СОБРАНИЯ С ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ЯВКОЙ

Если ваш работодатель не соблюдает 
закон или что-то кажется вам 
неправильным, позвоните нам.  
Бюро труда и промышленности следит за 
соблюдением этих законов и защищает вас.

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ
Телефон: 971-245-3844
Электронная почта: BOLI_help@boli.oregon.gov

Сайт: oregon.gov/boli 
Se habla español.

ЗАКОНЫ ШТАТА OREGON
Защитите себя на работе
Июль 2025 года — июнь 2026 года (Russian)
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