
 Снижение работодателем размера оплаты за выполнение одной и той же работы в зависимости от
половой или расовой принадлежности работника, факта прохождения им воинской службы, наличия
инвалидности, его возраста, цвета кожи, религиозных взглядов, национального происхождения,
семейного положения, сексуальной ориентации или размера зарплаты в прошлом является нарушением
действующего законодательства.

 Различия в уровне оплаты труда допускаются в случае, если действует система, основанная на критериях
добросовестности, включающая один или несколько из нижеследующих критериев: трудовой стаж,
заслуги, система, с помощью которой оценивается размер трудового дохода по количеству или
качеству продукции, месторасположение работы, проезд / командировки, уровень образования,
квалификационная подготовка или опыт.

 Вы также защищены при приеме на работу:

» До того, как сделать вам соответствующее предложение о трудоустройстве, работодатели не имеют
права запрашивать информацию о размере вашей зарплаты в прошлом

» Работодатели не имеют права отбирать кандидатов на работу на основании информации о размере их
текущей зарплаты или зарплаты в прошлом

» Работодатели не имеют права устанавливать размер заработной платы на основании уровня зарплаты
принимаемого на работу сотрудника в прошлом (за исключением случаев перевода сотрудника на
другую работу внутри предприятия)

 Ваш работодатель не может сокращать оклад, чтобы вы получали равную с другими сотрудниками
заработную плату.

 В случае необходимости вы можете подать жалобу на веб-странице oregon.gov/boli. Вы можете получить
задержанную зарплату или причитающуюся вам разницу в оплате.

Работодатель обязан выплачивать вам зарплату в таком же раз-
мере, как и другим лицам, выполняющим аналогичную работу.

РАВНАЯ ОПЛАТА ЗА РАВНЫЙ ТРУД

ЗАКОНЫ ШТАТА ОРЕГОН
защищают вас на работе
июль 2023 г. - июнь 2024 г.

Если Вашим работодателем не соблю-
даются требования действующего 
законодательства или у Вас возникли 
какие-либо сомнения или вопросы 
в этой связи, позвоните нам. Бюро 
труда и промышленности стоит на 
страже соблюдения закона и защиты 
ваших интересов.

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ
Звоните по номеру: 971-245-3844 

Эл. почта: BOLI_help@boli.oregon.gov 

Веб-страница: oregon.gov/boli  


