
هذا الوقت محمي قانونًا، ولكنه قد يكون غير مدفوع الأجر في الأغلب، إلا إذا كان لديك رصيد إجازات، أو  	
إجازات مرضيّة، أو إجازات أخرى مدفوعة الأجر. سوف تكون إجازات الأسرة مدفوعة في عام 2023.

لكي تكون مستحقًا، يجب أن تكون قد عملت في المتوسط 25 ساعة في الأسبوع لمدة 180 يومًا – 180 يومًا  	
فقط لإجازة الولادة أو رعاية الطفل. الفصل من العمل أو العزل من جدول العمل لمدة تصل إلى 180 يومًا 

لا يحتسب ضمن أهلية الاستحقاق. أثناء وجود حالة طوارئ صحية عامة، تكون مستحقًا للحصول على جميع 
أنواع الإجازات بموجب قانون إجازة الأسرة المعمول به في أوريغون )OFLA(. وذلك بعد العمل لمدة 30 

يومًا على الأقل قبل طلب الإجازة بمعدل 25 ساعة على الأقل في الأسبوع. يجب أن يكون لدى جهة العمل ما 
لا يقل عن 25 موظف.

يمكنك الحصول على إجمالي 12 أسبوع من الإجازة سنويًا لأي من هذه الأسباب. 	

 يمكنك الحصول على إجازة للعناية بنفسك أو بأفراد 
.)OFLA( الأسرة المقربين بموجب قانون إجازة الأسرة المعمول به في أوريغون

إجازة الولادة أو رعاية الطفل والتي	 
يتم منحها لأي من الوالدين في إطار 
الولادة، أو التبني أو الرعاية البديلة 
للطفل. في حالة استنفاذ الاثني عشر 
أسبوعًا بالكامل، يمكنك أن تحصل 
على ما قد يصل إلى 12 أسبوعًا 

إضافيًا كإجازة لظروف مرض 
الأطفال.

أي مشاكل صحية خطيرة تعاني منها	 
 أنت، أو للعناية بأحد أفراد الأسرة.

إجازة إعاقة الحمل قبل أو بعد ولادة	 
الطفل أو لرعاية الطفل. يمكنك 

الحصول على ما قد يصل إلى 12 
أسبوعًا لهذا الأمر بالإضافة إلى 12 

أسبوع لأي سبب مذكور هنا.
إجازة أسر المجندين تصل إلى 14	 

يوم إذا كان الزوج أحد المجندين في 
الخدمة العسكرية وتم استدعائه أو إذا 
 كان في إجازة من الخدمة العسكرية.

إجازة مرض الطفل وذلك للطفل	 
الذي يعاني من مرض، أو إصابة 

أو حالة تتطلب الرعاية في المنزل 
ولكنها ليست خطيرة، أو العناية 

بالطفل الذي تم إغلاف مدرسته أو 
مكان الرعاية الخاصة به في أي من 

حالات طوارئ الصحة العامة.
إجازة فجيعة الوفاة والتي قد تصل	 

إلى أسبوعين بعد وفاة أحد أفراد 
الأسرة.

إجازات الأسرة في أوريغون

يجب أن تستمر جهة العمل في منحك ذات المزايا الخاصة بالتأمين الصحي كما لو كنت تعمل. عند العودة إلى  	
العمل يجب أن تعود إلى وظيفتك السابقة أو إلى منصب مماثل إذا لم تعد وظيفتك السابقة موجودة.

قوانين ولاية أوريغون          
حمايتك في العمل

 ويوليو2023ينوي -  2024

إذا كانت جهة عملك لا تتبع القانون أو إذا 
شعرت أن هناك أمر ما غير صحيح، فيُرجى 

الاتصال بنا.مكتب العمل والصناعات هدفه 
تطبيق هذه القوانين وحمايتك.

اتصل بنا
 الاتصال الهاتفي: 971-245-3844 

BOLI_help@boli.oregon.gov ينروتكريد الإلبال: 
oregon.gov/boli  الويب عموق:


