
 Его предоставление гарантируется, но часто не оплачивается, если вам не положен ежегодный отпуск,
от-пуск по болезни или какой-либо другой вид оплачиваемого отпуска. Оплачиваемый отпуск по
семейным обстоятельствам можно будет получить в 2023 году.

 Чтобы иметь на него право, вы должны проработать в среднем 25 часов в неделю в течение 180 дней —
всего 180 дней для отпуска по уходу за ребенком. Увольнение или несоблюдение графика работы до 180
дней не дает вам право на отпуск. Во время чрезвычайной ситуации в области здравоохранения вы
имее-те право на все виды отпусков OFLA, проработав перед этим не менее 30 дней со средней
продолжитель-ностью не менее 25 часов в неделю. У вашего работодателя должно быть не менее 25
сотрудников.

 В общей сложности вы можете временно отсутствовать на работе в течение срока до 12 недель в год по
любой из перечисленных здесь причин.

В случае необходимости вы можете взять отпуск, чтобы позаботиться о 
себе или членах своей семьи, в соответствии с Законом штата Орегон об 

отпуске по семейным обстоятельствам (OFLA).

» Отпуск по уходу за ребенком для 
любого из родителей, предусматри-
вающий временное отсутствие на 
рабочем месте в связи с рождением, 
усыновлением/удочерением или 
приемом ребенка на воспитание. 
Если вы используете все 12 недель, 
вы можете брать больничные на 
ребенка (отпуск по болезни ребенка) 
еще суммарно на срок до 12 недель.

» Серьезное заболевание у вас самих 
или необходимость ухода за членом 
семьи. 

» Отпуск по временной нетрудоспо-
собности в связи с беременностью 
до или после рождения ребенка или 
для пренатального наблюдения. Вы 
можете взять отпуск сроком до 12 
недель в дополнение к указанным 12 
неделям по любой из перечислен-
ных здесь причин.

» Отпуск по семейным обстоятель-
ствам для членов семей военнос-
лужащих сроком до 14 дней, если 
ваш супруг (супруга) является 
военнослужащим, призванным на 
действительную военную службу или 
находящимся в отпуске в период ее 
прохождения.

» Больничный по уходу за ребен-
ком в связи с болезнью, травмой 
или состоянием здоровья вашего 
ребенка, которые требуют ухода на 
дому, но не представляют серьезной 
опасности для его здоровья, или для 
пребывания с ребенком в случае 
закрытия школы или соответству-
ющего детского учреждения из-за 
чрезвычайной ситуации в области 
здравоохранения.

» Отпуск в связи с утратой члена 
семьи на срок до 2 недель после его 
смерти.

ОТПУСК ПО СЕМЕЙНЫМ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ 
В ШТАТЕ ОРЕГОН

 Работодатель обязан продолжать обеспечивать вам медицинское страхование на тех же условиях, как и в
тот период, когда вы у него работали. После выхода из отпуска вам обязаны обеспечить возвращение на
прежнее место работы или аналогичное в случае, если прежнего места работы уже не существует.

ЗАКОНЫ ШТАТА ОРЕГОН
защищают вас на работе
июль 2023 г. - июнь 2024 г.

Если Вашим работодателем не соблю-
даются требования действующего 
законодательства или у Вас возникли 
какие-либо сомнения или вопросы 
в этой связи, позвоните нам. Бюро 
труда и промышленности стоит на 
страже соблюдения закона и защиты 
ваших интересов.

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ

Звоните по номеру: 971-245-3844 

Эл. почта: BOLI_help@boli.oregon.gov 

Веб-страница: oregon.gov/boli  


