
▶ 這段時間受法律保護、但往往是不帶薪的、除非您有假期、病假或其他帶薪休假可用。 
帶薪家事假將在 2023 年可用。

▶ 要符合條件、您必須每週平均工作 25 小時、持續 180 天 —— 育兒假只需 180 天。  
離職或被除名不超過 180 天、不計入資格。 在公共衛生緊急情況下、您在之前至少工
作 30 天、每週平均至少工作 25 小時、就有資格享有所有類型的 OFLA 假期。  
您的僱主必須有至少 25 名僱員。

▶ 您可以因為這些原因每年最多休息 12 週。

您可以根據《俄勒岡州家事假法》(OFLA) 
請假照顧自己或近親的家人。

» 育兒假、父母中的任何一方
因子女出生、收養或寄養而
請假。 如果您用完 12 週、
還可以再休最多 12 週病
童假。

» 您自己的或因照顧家庭成
員的嚴重健康狀況。 

» 懷孕殘疾假在子女出生之
前或之後，或為了產前護
理。 除了此 12 週外、您還可
以因這裡所列的原因再休
最多 12 週。

» 軍人眷屬假 如果您的配偶
被徵召服役或正在休假，最
多可休 14 天。

» 病童假 為您的孩子生病、受
傷或出現需要家庭護理但
不嚴重的情況、或照顧因公
共衛生緊急情況而令學校
或保育場所關閉而受影響
的孩子。

» 喪假在家庭成員死亡後最
多可享有 2 週的喪假。

俄勒岡州家事假

▶ 您的僱主必須繼續給予您與您工作時相同的健康保險福利。 當您回來時、您必須回
到您以前的工作崗位、或者如果您的舊工作已經不存在、則必須回到類似的崗位。

俄勒岡州法律
在工作中保護您
2023 年 7 月 - 2024 年 6 月

如果您的僱主不遵守法律或感覺
有問題、請致電我們。 勞工和工業
局在此執行法律並保護您。

聯絡我們
電話： 971-245-3844 
電子郵件： BOLI_help@boli.oregon.gov 
網頁： oregon.gov/boli  
有多國語言。


