
 ينطبق هذا القانون فقط على أصحاب العمل في قطاعات البيع بالتجزئة، والضيافة، وخدمات الأغذية، الذين يوظفون ما لا يقل عن

.  500 عامل في أنحاء العالم. ولا يشمل هذا القانون العمال المؤقتين أو المُعُارين، ولا الموظفين ذوي الرواتب المعفََيْنن

◀ إذا كان مكان عملك خاضعًا لهذا القانون، فيجب على صاحب العمل تزويدك بجدول عمل كتابي قبل ما لا يقل عن 14 يومًا 	

ميلادياً. ويجب عرض الجدول في مكان واضح يسهل الاطلاع عليه، وأن يتضمن جميع مناوبات العمل ومناوبات الاحتياط. ويسُمح 

لك برفض أي مناوبات عمل غير مدرجة في جدول العمل المكتوب.

◀ يحق لك الحصول على فترة راحة بين مناوبات العمل. وما لم تطلب ذلك أو توافق عليه، لا يسُمح بتحديد ساعات عملك خلال أول 	

10 ساعات بعد يوم العمل السابق أو مناوبة الاحتياط، أو خلال أول 10 ساعات بعد الانتهاء من عمل ممتد ليومين ميلاديين. وإذا 
كان من المقرر أن تعمل في مناوبتين متتاليتين خلال 10 ساعات، فيجب على صاحب العمل أن يدفع لك أجرًا إضافيًا بمعدل مرة 

ونصف أجرك المعتاد عن أي عمل تنجزه خلال 10 ساعات من المناوبة السابقة. 

◀ يجب على صاحب العمل دفع تعويض إضافي لك إذا غيّّر جدول عملك قبل ما يقل عن 14 يومًا من بدء العمل المجُدول. ولا يشُترط 	

دفع هذا الأجر الإضافي إذا كنت أنت من طلب العمل في مناوبات إضافية أو إجراء التغييرات. وتشمل الاستثناءات الأخرى أي تغييرات 

تقل عن 30 دقيقة، وحالات الإيقاف التأديبي، ونقص عدد الموظفين، وإذا وافقتَ على إدراجك ضمن قائمة الاحتياط الطوعي، وغير ذلك. 

.oregon.gov/boli/workers/pages/predictive-scheduling.aspx  :لمعرفة المزيد، يرُجى زيارة

يجب أن تتقاضى أجر ساعة إضافية واحدة بمعدل أجرك المعتاد، بالإضافة إلى الأجر المستحق، إذا أضاف صاحب العمل أكثر من 30 دقيقة إلى «	

مناوبتك، أو غيّّر تاريخها أو وقت بدايتها أو نهايتها دون تقليل عدد ساعات العمل، أو حدد لك مناوبة عمل أو مناوبة احتياط إضافية

يجب أن تتقاضى نصف معدل أجرك في الساعة عن كل ساعة مقررة لم تعملها، إذا قلل صاحب العمل عدد ساعات مناوبتك، أو غيّّر تاريخ أو «	

وقت بدايتها/ نهايتها، بما يؤدي إلى تقليل ساعات العمل، أو إذا ألغى مناوبتك، أو لم يستدعِك للعمل رغم جدولتك ضمن مناوبة الاحتياط 

◀ يحق لك إبداء رأيك بشأن جدول عملك. ويمكنك تحديد القيود أو إجراء تغييرات على الأوقات التي تكون متاحًا فيها، بما في ذلك 	

احتياجات رعاية الأطفال. ويمكنك طلب عدم جدولة مناوبات عمل لك في أوقات معينة أو مواقع معينة. ولا يشُترط على صاحب 

العمل الموافقة على هذه الطلبات، ومع ذلك، لا يسُمح لصاحب العمل باتخاذ أي إجراء انتقامي ضدك بسبب تقديمها.

◀ عند التعيين: يجب على صاحب العمل أن يقدم لك تقديراً مكتوباً لجدول عملك، على أن يتضمن متوسط عدد الساعات المتوقع 	

عملها، وما إذا كان من المتوقع تكليفك بمناوبات احتياط، وطبيعتها.

◀ قائمة الاحتياط الطوعي: يجب على صاحب العمل تزويدك بمعلومات عن قائمة الاحتياط الطوعي، وهي قائمة اختيارية تضم 	

الموظفين المستعدين للعمل لساعات إضافية لتلبية طلبات العملاء غير المتوقعة أو حالات الغياب المفاجئة. ولا يمكن لصاحب العمل 

إجبارك أو الضغط عليك للانضمام إلى قائمة الاحتياط هذه.

جدول العمل المتوقع

 الهاتف: 971-245-3844

BOLI_help@boli.oregon.gov :البريد الإلكتروني 

 oregon.gov/boli :الموقع الإلكتروني 

.Se habla español

إذا لم يكن صاحب العمل ملتزمًًا بالقانون أو           

جى الاتصال بنا.  شعرت بأن هناك خطأ ما، فريُر

 The Bureau( يقدم مكتب العمل والصناعات 

of Labor and Industries( خدماته لتطبيق 
هذه القوانين وحمايتك.

تواصل معنا
 قوانين ولاية أوريغون

تحميك وأنت في عملك
يوليو 2026 - يونيو 2027

http://oregon.gov/boli/workers/pages/predictive-scheduling.aspx
http://oregon.gov/boli

