
Этот закон применяется только к работодателям в сфере розничной торговли, гостиничного бизнеса и общественного питания, у 
которых работает не менее 500 сотрудников по всему миру. Временные работники, сотрудники, нанятые через кадровые агентства, а 

также окладные работники, освобождённые от требований по учёту рабочего времени, не подпадают под действие этого закона.

	▶ Если ваше рабочее место подпадает под действие этого закона, работодатель обязан предоставить вам 
письменное расписание работы не менее чем за 14 календарных дней.  Оно должно быть размещено на 
видном месте и включать все рабочие смены и смены «по вызову». Вы можете отказаться от смен, которые не 
включены в письменное расписание работы.

	▶ У вас есть право на отдых между сменами. Если вы не запросили это или не согласились, вас нельзя ставить в график 
на работу в течение первых 10 часов после предыдущей смены или смены по вызову в предыдущий календарный день, 
ЛИБО в течение первых 10 часов после окончания смены, которая началась в один день и закончилась на следующий. 
В случае назначения смен подряд в пределах 10 часов работодатель обязан оплачивать любые часы работы, 
выполненные в течение 10 часов после предыдущей смены, по ставке 1,5 от обычной. 

	▶ Ваш работодатель обязан выплачивать дополнительную компенсацию, если он изменяет ваш график 
менее чем за 14 дней до начала его действия. Если дополнительные смены или изменения в графике вносятся 
по вашей инициативе, выплата дополнительной компенсации не требуется. К другим исключениям относятся 
изменения менее чем на 30 минут, дисциплинарные отстранения, нехватка сотрудников, случаи, когда вы 
согласились быть в добровольном списке ожидания, и некоторые другие. Доп. информация:  oregon.gov/boli/
workers/pages/predictive-scheduling.aspx.

	» Работнику выплачивается дополнительная оплата в размере одного часа по обычной ставке, а также оплата 

за фактически отработанное время, в случае если работодатель увеличивает продолжительность смены более чем 

на 30 минут, изменяет дату, время начала или окончания смены без уменьшения рабочего времени либо назначает 

дополнительную рабочую смену или смену по вызову

	» Работнику выплачивается компенсация в размере половины обычной почасовой ставки за каждый 

запланированный, но не отработанный час в случае, если работодатель сокращает продолжительность смены, изменяет 

дату, время начала или окончания смены с уменьшением рабочего времени, отменяет смену либо не привлекает 

работника к работе при запланированной смене по вызову

	▶ Вы имеете право участвовать в формировании своего графика работы. Вы вправе указать ограничения или 
изменения в своей доступности для работы, включая необходимость обеспечения ухода за ребёнком. Вы можете 
попросить не назначать вас на рабочие смены в определённое время или в определённых местах. Работодатель не 
обязан удовлетворять ваши запросы, но также не имеет права принимать меры против вас за их подачу.

	▶ При приёме на работу:  работодатель обязан предоставить письменную оценку рабочего графика, содержащую 
среднее количество ожидаемых рабочих часов, а также сведения о том, предусмотрены ли и каким образом будут 
назначаться смены по вызову.

	▶ Добровольный список ожидания:  работодатель должен предоставить вам информацию о добровольном 
списке, в который по желанию включаются работники, готовые работать дополнительные часы при 
непредвиденных потребностях клиентов или отсутствии сотрудников. Работодатель не вправе принуждать вас 
либо оказывать давление для включения в список ожидания.

ПРЕДСКАЗУЕМОЕ РАСПИСАНИЕ

          ЗАКОНЫ ОРЕГОНА 
защищают вас на работе
Июль 2026 г. – июнь 2027 г.

Если вам кажется, что работода-
тель действует неправильно или 
не соблюдает закон, свяжитесь с 
нами. Бюро труда и промышленности 
отвечает за соблюдение этих законов 
и защиту ваших прав.

КОНТАКТЫ
Тел.: 971-245-3844 

Эл. почта: BOLI_help@boli.oregon.gov 

Сайт: oregon.gov/boli  

Se habla español.
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