
Законы штата Орегон защищают Ваше право работать,  
не подвергаясь преследованиям. Они также требуют, чтобы ра-

ботодатель оказывал Вам поддержку,  
если Вы стали жертвой домашнего насилия.

 У Вас есть право на рабочее место, свободное от преследований, дискриминации и 
сексуальных посягательств. Работодатель обязан предусмотреть комплекс мер по 
уменьшению количества подобных нарушений и их предотвращению.

 Дискриминация по признаку расы, цвета кожи, пола, сексуальной ориентации, 
национального происхождения, религии, семейного положения, службы в 
военизированных структурах, ограничений физических возможностей или возраста 
является незаконной.

 Сексуальные домогательства могут выглядеть как непристойные предложения 
сексуального характера, просьбы об оказании сексуальных услуг или поведение 
сексуального характера (словесное, физическое или визуальное) по отношению к 
человеку.

 Это также может быть поведение не сексуального характера, но связанное с полом. 
Сексуальные домогательства могут быть направлены на лицо того же или иного 
пола / гендера.

СЕКСУАЛЬНЫЕ ДОМОГАТЕЛЬСТВА

 Если Вы стали объектом домашнего насилия, досаждающего поведения, сексуальных 
посягательств или навязчивого преследования (или если Вы являетесь родителем или 
опекуном жертвы), работодатель обязан предпринять разумные действия для 
обеспечения Вашей безопасности.

 К таким действиям могут относиться: перевод, переназначение, изменение 
расписания, неоплачиваемый отпуск, изменение номера рабочего телефона, 
изменение рабочего места, установление замка, новые правила техники 
безопасности или другие корректировки после угроз или произошедших событий.

 Вы также можете взять гарантированный отпуск, чтобы обратиться за юридической 
или правоохранительной помощью, получить медицинскую помощь при травмах или 
психологическую поддержку, переехать или изменить свою жизненную ситуацию и 
многое другое.

 Ваш работодатель обязан сохранять конфиденциальность всех документов и 
информации.

 Вас не имеют право уволить, отстранить от должности, преследовать или подвергать 
дискриминации иного рода по той причине, что Вы являетесь жертвой.

ЗАЩИТА ОТ ДОМАШНЕГО НАСИЛИЯ

ЗАЩИТА ОТ ДОМАШНЕГО 
НАСИЛИЯ

СЕКСУАЛЬНЫЕ 
ДОМОГАТЕЛЬСТВА

Если Вашим работодателем не соблю-
даются требования действующего 
законодательства или у Вас возникли 
какие-либо сомнения или вопросы 
в этой связи, позвоните нам. Бюро 
труда и промышленности стоит на 
страже соблюдения закона и защиты 
ваших интересов.

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ

Звоните по номеру: 971-245-3844 

Эл. почта: BOLI_help@boli.oregon.gov 

Веб-страница: oregon.gov/boli  
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