
모든 오리건 근로자는 병가를 보장받습니다.
10인 이상 직원 고용 사업장에서 일하는 근로자라면(포틀랜드 
지역 사업장에서 일하는 경우에는 6인 이상), 유급 병가를 받을 

수 있습니다.

병가

▶ 고용주는 병가를 줄 의무가 있습니다. 매 30시간 근무마다 최소 1시간의 병가를
보장받으며 1년에 40시간까지 받습니다.

▶ 다양한 이유로 병가를 사용할 수 있는데 본인(또는 가족 구성원)이 아프거나, 다쳤거나,
정신 질환을 앓고 있거나, 병원에 가야 하는 경우가 이에 해당됩니다. 그 외 해당되는
경우: 사별, 육아 휴가, 공중보건 응급상황으로 인해 학교 또는 돌봄 시설이 폐쇄돼 자녀를
돌보기 위한 휴가.

▶ 10인 이상 직원 고용 사업주인 경우(포틀랜드 지역 사업장의 경우 6인 이상), 직원의
병가 사용 시 정규 임금을 지급해야 합니다. 이러한 경우에 해당되지 않는다면, 병가는
무급으로 보장됩니다.

▶ 최소 90일간 근무한 후에 보장된 병가를 사용할 수 있습니다. 고용주는 사용 가능한 병가
기간을 직원에게 정기적으로 알려야 합니다.

고용주가 이 법을 따르지 않는 경우 또는 
뭔가 잘못되었다고 생각될 경우에는 연
락해 주십시오. 노동 산업국은 이러한 법
률을 시행하고 귀하를 보호하는 기관입
니다.
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