
Всем работникам штата Орегон предоставляется гарантированное время пребывания на 
больничном. Если Вы работаете на работодателя у которого 10 и более работников (6 и более, 
если предприятие находится в Портленде), Вы имеете право на оплачиваемое время пребыва-

ния на больничном.

ВРЕМЯ ПРЕБЫВАНИЯ НА БОЛЬНИЧНОМ

 Ваш работодатель обязан отпускать Вас на больничный. Вы имеете право минимум на 1
час гарантированного времени пребывания на больничном за каждые 30 часов работы
до минимум 40 часов в год.

 Вы можете использовать время пребывания на больничном по многим причинам в том
числе, если Вы (или член семьи) заболели, получили травму, страдаете психическим
заболеванием или Вам необходимо пойти на прием к врачу. К этим причинам также
относятся: утрата, отпуск по уходу за ребенком и отпуск для пребывания с ребенком,
школа или детское учреждение которого закрыты из-за чрезвычайной ситуации в
области здравоохранения.

 Работодатель обязан выплачивать Вам Вашу обычную зарплату, когда Вы используете
время пребывания на больничном, если у него 10 и более работников (6 и более, если
предприятие находится в Портленде). В других случаях Ваше время пребывания на
больничном гарантировано, но не оплачивается.

 Вы можете начать пользоваться временем пребывания на больничном после того, как
проработаете не менее 90 дней. Работодатель обязан регулярно информировать Вас,
сколько времени пребывания на больничном Вы заработали.

Если Вашим работодателем не соблю-
даются требования действующего 
законодательства или у Вас возникли 
какие-либо сомнения или вопросы 
в этой связи, позвоните нам. Бюро 
труда и промышленности стоит на 
страже соблюдения закона и защиты 
ваших интересов.

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ

Звоните по номеру: 971-245-3844 

Эл. почта: BOLI_help@boli.oregon.gov 

Веб-страница: oregon.gov/boli  

ЗАКОНЫ ШТАТА ОРЕГОН
защищают вас на работе
июль 2023 г. - июнь 2024 г.


