
俄勒冈州的所有工人都享有受法律保护的病假时间。 
如果您的雇主有 10 名或更多员工（如办公地点在 

Portland，则为 6 名或更多员工），则您可获得带薪病假。

病假

	▶ 您的雇主必须给您病假时间。您每工作 30 小时就可获得至少 1 小时受法律保护的
病假时间，每年至少可获得 40 个小时。‎

	▶ 您可以出于多种原因使用病假，包括您（或家人）生病、受伤、患有心理疾病或需要
看医生。还包括：丧假、育婴假，以及因公共卫生紧急情况导致学校或托儿所关闭而需
要照顾儿童的假期。

	▶ 如果您的雇主有 10 名或更多员工（如办公地点在 Portland，则为 6 名或更多员工），
则在您请病假时必须向您支付正常工资。除此之外，您的病假时间将受到法律保护，
但无需向您支付薪水。

	▶ 工作至少 90 天后，您就可以开始使用受法律保护的病假。您的雇主必须定期让您了
解您已获得的病假时间。（至少每三个月进行告知。）‎

如果您的雇主没有遵守法律规定，
或您感觉有什么不妥，请致电我们。
劳动与工业局负责执行这些法律并
保护您的权益。‎

联系我们
致电： 971-245-3844
电子邮件： BOLI_help@boli.oregon.gov

网站： oregon.gov/boli

Se habla español.

          俄勒冈州法律
保护您的工作
2025 年 7 月至 2026 年 6 月 (Simplified Chinese)
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