
所有俄勒岡州的工作者都有受保護的病假時間。 
如果您為一個擁有 10 名以上僱員的僱主工作 (如果他們的
營業場所在波特蘭，則為 6 名以上)，您可以獲得帶薪病假。

病假時間

▶ 僱主必須為您提供病假。 您每工作 30 小時，就可以得到至少 1 小時的受保護病
假，而您每年工作至少 40 小時。

▶ 您可以出於多種原因使用病假，包括您 (或家庭成員) 生病、受傷、患精神疾病，或
需要看醫生。 此外還包括：喪假、育兒假，以及照顧因公共衛生緊急情況而令學校或
保育場所關閉而受影響的孩子之假期。

▶ 如果您的僱主有 10 名以上的僱員 (如果他們的營業場所在波特蘭，則為 6 名以上)，
在您請病假時必須支付您正常工資。 否則，您的病假是受保護的，但不帶薪。

▶ 在您工作至少 90 天後，您可以開始享有受保護病假。 您的僱主必須定期讓您知道您
已經累積了多少病假時間。

如果您的僱主不遵守法律或感
覺有問題，請致電我們。 勞工和
工業局在此執行法律並保護您。

聯絡我們
電話： 971-245-3844 
電子郵件： BOLI_help@boli.oregon.gov 
網頁： oregon.gov/boli  
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