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Get the full picture.Get the full picture.

Multiple agencies have employment
requirements, but the Secretary of
State’s Oregon Employer’s Guide
has you covered.
It covers topics like tax ID
numbers, workers
compensation insurance,
state and federal
requirements for new hires,
and more. 

Set ground rules.Set ground rules.

Oregon law requires all employers
to have at least two policies, and
provide them to employees in the
workplace and on other occasions:
 

A clear policy to reduce and
prevent harassment,
discrimination, and sexual
assault.  
A sick leave policy that gives
employees the right to earn and
use protected time off  to take
care of  themselves or their
family.  

Contact Employer
Assistance for help!
Contact Employer
Assistance for help!

BOLI’s Employer Assistance team
provides confidential assistance to
employers.

Call: 971-361-8400 
Email:
employer.assistance@boli.oregon.gov
Web: oregon.gov/boli/employers

Scan the code for
more employer
resources!
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Get the posters.Get the posters.

State and federal laws require
employers to provide employees
with written notice of  their rights.
You never have to pay money to
obtain required posters. 

Find Required
Worksite Posters
on BOLI’s website. 

mailto:employer.assistance@boli.oregon.gov

	Employers: Know Your Responsibilities!
	Get the full picture.
	Scan the code for more employer resources!
	Contact Employer Assistance for help!
	Set ground rules.
	Get the posters.
	Find Required Worksite Posters on BOLI’s website.

	Employers: Know As You Grow
	For one or more employees:
	For six or more employees:
	For 10 or more employees:
	For 21 or more employees:
	For 25 or more employees:
	For 50 or more employees:

	Para empleadores:
	¡conozca sus responsabilidades!
	Obtenga la imagen completa.
	La Guía para empleadores de Oregón de la Secretaría de Estado es su guía para convertirse en un empleador de éxito.
	Abarca temas como los números de identificación fiscal, el seguro de accidentes de trabajo, los requisitos estatales y federales para las nuevas contrataciones y mucho más.
	¡Comuníquese con Asistencia para Empleadores para obtener ayuda!

	El Servicio de BOLI de Asistencia para Empleadores ofrece ayuda confidencial a los empleadores.
	Llame al: 971-361-8400
	Envíe un correo electrónico a: employer.assistance@boli.oregon.gov
	Sitio web: oregon.gov/boli/employers

	¡Escanee el código para acceder a más recursos para empleadores!
	Establezca normas básicas.
	La legislación de Oregón exige que todos los empleadores cuenten con al menos dos pólizas, así como proveérselas a los empleados tanto en el lugar de trabajo como en otras ocasiones:
	Una política clara para reducir y prevenir el acoso, la discriminación y las agresiones sexuales.
	Una política de bajas por enfermedad que otorgue a los empleados el derecho a acumular y disfrutar de licencias protegidas para cuidar de sí mismos o de su familia.

	Consiga los carteles.
	Las leyes estatales y federales obligan a los empleadores a facilitar a los trabajadores una notificación por escrito de sus derechos. No tendrá que pagar nada para obtener los carteles obligatorios.
	Encontrará los carteles obligatorios para el lugar de trabajo en la página web de la BOLI.


	Lo que debe saber a medida que crece
	Para uno o más empleados:
	Para seis o más empleados:
	Para diez o más empleados:
	Para 21 o más empleados:
	Para 25 o más empleados:
	Para 50 o más empleados:


