	检查通知



Oregon SB 370 (2019) 要求雇主通知现任雇员，联邦机构即将对雇主使用的表格记录以及任何其他文件进行检查，以核实雇员身份与雇佣资格。雇主必须在收到以雇主通常向雇员传达雇佣相关信息之语言编写的通知后的三个营业日内（除非联邦法律禁止），向雇员提供相关通知。

开展检查的机构名称（列出通知上的所有机构）：



雇主收到检查通知的日期：___________________________

检查／文件提交的地点和日期：
☐	现场检查：___________________________
[bookmark: _GoBack]☐	非现场检查：___________________________

检查对象（目前已知）：

	2019 年 7 月
	可申请索取其他格式


	
☐	I-9 表格
☐	在雇佣资格核实程序中复制的文件（如有）
（示例包括护照、驾照、社会安全卡或永久居民卡的副本）
☐	雇员名单

 


☐	列明或载明雇员身份或其个人信息的其他信息或文件（在下文填写）：
		





本通知以及联邦机构检查通知的副本必须以雇员的首选语言张贴在显现以及可以进入的地点。雇主还须作出向雇员单独分发这些文件的合理尝试。

如需获取有关移民和难民工人权利的信息，雇员可拨打 1-888-622-1510 联系波特兰移民权利联盟 (Portland Immigrant Rights Coalition)。
