THỜI GIAN NGHỈ ỐM được TRẢ LƯƠNG theo LUẬT

Vì tin tức về COVID-19/vi-rút corona ngày càng phức tạp,
quý vị nên biết rằng tất cả người dân Oregon sẽ được nghỉ làm có lương. Luật pháp quy định điều này.






Luật pháp Oregon yêu cầu người sử dụng lao động của quý vị cung cấp thời gian nghỉ ốm cho quý vị. Quý vị có ít nhất 1 giờ nghỉ ốm có lương cho mỗi 30 giờ
làm việc.
· [bookmark: _GoBack]
Quý vị có thể sử dụng thời gian nghỉ ốm cho nhiều lý do, bao gồm việc quý vị hoặc thành viên gia đình quý vị bị ốm, bị thương, mắc bệnh tâm thần, hoặc cần thăm khám bác sĩ.
· Người sử dụng lao động của quý vị phải trả tiền lương cơ bản cho quý vị khi quý vị sử dụng thời gian nghỉ ốm nếu người sử dụng lao động có hơn 10 nhân viên (từ 6 trở lên ở Portland). Nếu không, thời gian nghỉ ốm không được trả lương.
· Quý vị có thể bắt đầu sử dụng thời gian nghỉ ốm sau khi quý vị làm việc được ít nhất 90 ngày. Người sử dụng lao động của quý vị phải thường xuyên thông báo về thời gian nghỉ ốm mà quý vị đã tích lũy được là bao nhiêu.
· Nếu quý vị đã sử dụng tất cả thời gian nghỉ ốm của mình, quý vị có thể đủ tiêu chuẩn nhận 12 tuần nghỉ phép có lương do tình trạng sức khỏe nghiêm trọng theo Đạo Luật Nghỉ Phép Vì Lý Do Gia Đình Oregon/Đạo Luật Nghỉ Phép Vì Lý Do Gia Đình và Y Tế (OFLA/FMLA) hoặc do con ốm theo Đạo Luật Nghỉ Phép Vì Lý Do Gia Đình Oregon (OFLA).





LIÊN HỆ CHÚNG TÔI
Nếu người sử dụng lao động của quý vị không tuân thủ theo luật hoặc có gì đó không đúng, hãy gọi cho chúng tôi. Sở Lao Động và Công Nghiệp Oregon luôn sẵn sàng thi hành những luật pháp này và bảo vệ quý vị.Bảo Vệ Quý Vị Tại Nơi Làm Việc

LUẬT PHÁP OREGON


Gọi: 971-673-0761 hoặc Email: mailb@boli.state.or.us 

Representantes que hablan español están disponibles.
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