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[ 4
Introduccion
La Promesa Preescolar (PSP) es un programa preescolar de alta calidad,
gratuito y financiado con fondos publicos, al que pueden acceder las
familias de Oregon que viven al 200% o por debajo del Nivel Federal de

Pobreza. El programa atiende a nifios de 3 a 5 afios en un "'modelo de [ i .d
iBienvenidos

prestacion mixta", lo que significa que funciona en varios enfornos.
Los entornos de PSP incluyen centros certificados con licencia, guarderias P m

a domicilio y escuelas. Entre las organizaciones participantes se incluyen q ro esq
programas  culturalmente especificos, distrifos escolares, programas I
Head Start, las nueve tribus de Oregon reconocidas a nivel federal, Preesco q r.
guarderias de ayuda, distritos de servicios educativos y organizaciones

comunitarias. Nuestro modelo de prestacion mixto permite alas familias
elegir el enforno de PSP que mejor se adapte a sus necesidades.

PSP amplia el acceso a programas de Educacion y Cuidado en la Edad
Temprana (ECE, por sus siglas en ingles) culturalmente sensibles al
establecer un ambiente inclusivo y acogedor para todas las familias,
los Proveedores de PSP involucran a los padres como socios en el
aprendizaje y desarrollo de sus hijos. Segun el acuerdo de subvencion
de PSP, los proveedores no discriminaran ilegalmente por motivos de raza, color, etnia, situacion socioeconomica,
lengua materna, pais de origen, estatus migratorio, capacidad, necesidades especiales, religion, expresion de
genero, orientacion sexual, composicion familiar, situacion de vivienda, estatus militar y anfecedentes culturales y
experiencia, en ninguna de las actividades u operaciones.

En 2019, con la aprobacion de la Ley de Exito Estudiantil y la creacion de la Cuenta de Aprendizaje Temprano, el
Departamento de Aprendizaje y Cuidado Temprano (anfes conocido como Division de Aprendizaje en la Edad
Temprana) evoluciond hacia la Subvencion directa con los proveedores de Promesa Preescolar, ofreciendo a
pequefias empresas, organizaciones sin fines de lucro, distritos escolares y otros la oportunidad unica de asociarse
directamente con el estado y recibir una subvencion de Promesa Preescolar. Desde 2020, el Departamento de
Aprendizaje y Cuidado Temprano (DELC) frabaja directamente con los proveedores de Promesa Preescolar.
En 2024, hay mas de 200 proveedores activos de Promesa Preescolar en fodo Oregon. Nuestro compromiso es
garantizar que los proveedores de la subvencion de PSP dispongan de los recursos y el apoyo necesarios para
tener éxito con su subvencion Promesa Preescolar.

El Manual de Operaciones del Proveedor de Promesa Preescolar esta alineado con el Acuerdo de Subvencion
de Promesa Preescolar y organizado por las mismas secciones y requisitos. El manual se divide en dos grandes
secciones:

SeccionI:  Requisitos de calidad de Promesa Preescolar

Y-lee [0 s WA Administracion de subvenciones

El Departamento de Aprendizaje y Cuidado Temprano (DELC), en colaboracion con Start Early, realizé grandes
esfuerzos para proporcionar a los proveedores de Promesa Preescolar la informacion necesaria para poner en
practica los requisitos de calidad de Promesa Preescolar. A medida que se sumerja en la seccion de Requisitos
de Calidod de Promesa Preescolar de este manual, vera que cada requisito de Calidad de Promesa Preescolar
incluye guia e informacion adicionales para garantizar que el proveedor de la subvencion esté implementando un
programa de Promesa Preescolar de alta calidad y apropiado para el desarrollo. La seccion de administracion de
subvenciones del manual estd disefiada para garantizar que los proveedores de Promesa Preescolar cumplan
todos los requisitos de administracion de subvenciones, como los relatfivos a las cualificaciones del personal, los
salarios requeridos, las practicas empresariales/organizativas, la inscripcion, las exenciones, etc.

Departamento de Aprendizaje y Cuidado Temprano de Oregon 3 Manual de Operaciones del Beneficiario de PSP | 9/2024



Como utilizar esta guia

Ambas secciones del manual estan organizadas para seguir el Acuerdo de subvencion de Promesa Preescolar.
Cada uno de los requisitos del acuerdo de subvencion se aborda medianfe las siguientes cinco preguntas
motivadoras para ilustrar la expectativa, las mejores practicas y las pruebas de implementacion, con el fin de
ayudar alos proveedores a comprender los requisitos y contribuir al mejoramiento continuo de calidad.

)] ¢ Que requiere el Programa de Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El requisito del Acuerdo de Subvencion de Promesa Preescolar se reitera en esta seccion para cimentar la
comprension del requisito.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Esta seccion ofrece mas detalles sobre como es en la practica el requisito de subvencion de PSP cuando se aplica
con alfa calidad.

Es importante fener en cuenta que en el sistema de reparto mixto de Oregon, los requisitos pueden parecer
diferentes de un entorno a ofro. Los especidlistas en calidad y los entrenadores de Recursos y Referencias de
Cuidado Infantil (CCR&R) tendran que entablar conversaciones y exploraciones adicionales para comprender
cada programa y como se pueden cumplir mejor los requisitos de calidad en el entorno actual. Esto permitira que
los apoyos estén debidamente nivelados. En esta seccion se ofrecen diversas indicaciones para cada requisito con
el fin de apoyar esta conversacion en la seccion siguiente.

7 ¢Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta prdctica?

Las preguntas aqui formuladas pueden utilizarse dentro de los programas en conversacion con los lideres y/o el
personal de Promesa Preescolar para garantizar que se estdan aplicando las prdcticas actuales y que se cumplen
las normas o estandares de alta calidad para crear un ciclo confinuo de mejora dentro de los programas.

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

Aqui se incluyen ejemplos de pruebas de esta practica. Los proveedores pueden revisar ejemplos de estas pruebas
con el especialista en calidod para apoyar las conversaciones sobre la practica actual e informar sobre la mejora.
La mejor forma de ver la evidencia es reflexionando o debatiendo sobre las preguntas anteriores.

=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

* Los estandares relacionados con Spark se incluyen aqui para ayudar a los proveedores de PSP, a los
especidlistas en calidad y a los enfrenadores a establecer conexiones entre la Promesa Preescolar y Spark.

* Para obtener mas informacion sobre los detalles de estos estandares, consulte los Estandares de Spark
para programas de cuidado infantil basados en la familia y los Estandares de Spark para programas
de cuidado infantil basados en centros.

Nuestro objetivo es seguir ofreciendo a las organizaciones la oportunidad de recibir subvenciones directamente
del Estado de Oregon.

Ademds, este manual prefende apoyar a los especiadlistas y entrenadores de calidad de Promesa Preescolar en
su frabajo con los lideres, los educadores y el personal. Detalla como son las précticas de calidad y fomenta la
reflexion sobre la implementacion actual y las formas de mejorar estas practicas. Los especialistas y enfrenadores
pueden utilizar este manual para proporcionar asistencia fécnica, consulta y capacitacion a los actuales y nuevos
proveedores de PSP.

Departamento de Aprendizaje y Cuidado Temprano de Oregon 4 Manual de Operaciones del Beneficiario de PSP | 9/2024



Apoyos locales para los proveedores de PSP

Centros de Aprendizaje de la Edad Temprana

Los Centros de Aprendizaje de la Edad Temprana son la entidad principal para apoyar a los proveedores de
PSP en el reclutamiento, la elegibilidad, la seleccion y la colocacion de las familias de Promesa Preescolar. A cada
Centro de Aprendizaje de la Edad Temprana se le asigna un especialista en inscripciones responsable de poner en
contacto alas familias con el proveedor de PSP que deseen. Los centros son responsables de inscribir a los nifios en
el programa Promesa Preescolar utilizando los procesos y procedimientos para la determinacion de elegibilidad,
seleccion y colocacion segun lo establecido en OAR 414-470-0000 a 414-470-0070.

Agencia de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R)

El personal de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R) apoya a los proveedores de subvenciones de PSP
en la aplicacion de un aprendizaje femprano de alfa calidad: apropiado para el desarrollo, culturalmente sensible e
inclusivo.

Las funciones clave del personal de asistencia técnica incluyen:

Especialista en Calidad de Promesa Preescolar (QS): La Especialista consulta a los empleadores/propietarios de
los proveedores de PSP y a los lideres educativos para mejorar la calidad del programa. La Especialista ufiliza el
manual de operaciones de Promesa Preescolar y las guias de debate, asi como ofras herramientas, para ayudar
a los lideres de los proveedores de PSP a alcanzar sus objetivos.

Entrenador de instruccion de Promesa Preescolar: Los enfrenadores frabajon con educadores de la edad
temprana para mejorar la ensefianza y el aprendizaje con nifios pequefios. Los entrenadores utilizan capacitacion
basada en la practica con los equipos docentes para ayudar a alcanzar los objetivos de desarrollo y aprendizaje
de los nifios participantes de los proveedores de PSP,

Los entrenadores y los especialistas en calidad coordinan la asistencia técnica para cada proveedor de Promesa
Preescolar en relacion con los requisitos de calidad de Promesa Preescolar (Seccion 1). Los proveedores de las
subvenciones deberdn frabajar con el personal de DELC para obtener asistencia técnica relacionada con la
administracion de las subvenciones (Seccion 2).

iManténgase al dial

Aqui tiene algunas formas de mantenerse al dia sobre la comunicacion de Promesa Preescolar de DELC:
» Tablero para proveedores de PSP

* Boletines y noficias GovDelivery; 2-3 veces al mes

» Mensaje semanal en el tablero para proveedores de PSP

» Correo electronico PSP@delc.oregongov - Tiempo de respuesta de 24 a 48 horas
* Linea de mensaje: (503) 856-2895

» Horas de oficina para proveedores de PSP

* Reuniones individuales de asistencia técnica para proveedores
» Comunicacion mensual a los proveedores que prefieren espafiol.

» Comunicacion mensual a los proveedores exentfos de licencia
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SECCION 1:
REQUISITOS DE CALIDAD DE
PROMESA PREESCOLAR

PARA OBTENER APOYO TECNICO Y ASISTENCIA SOBRE ESTA SECCION,
PONGASE EN CONTACTO CON LA AGENCIA DE RECURSOS Y
REFERENCIAS DE CUIDADO INFANTIL (CCR&R) A NIVEL LOCAL.




Parte 1: Operaciones del programa

1.1 Horario y asistencia (nuevo

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Horas: Comenzar el funcionamiento de los(s) sitio(s) del Programa Promesa Preescolar cada afio del programa no
antes del 1 de agosto, no mas tarde del 30 de septiembre, y finalizar el afio del programa no mas tardar del 30 de
junio. Los proveedores deben ofrecer el Programa Promesa Preescolar de la siguiente manera:

¢ Por un minimo de 900 horas de servicio directo,

» No menos de 265 dias calendario consecutivos entre el primer y el ulfimo dia de insfruccion
* Un minimo de horas de servicio directo 6 horas por dia,

¢ Un minimo de 4 dias ala semana,

* Las horas de servicio directo deben ser enfre las 7:00 am - 500 pm

e Las suspensiones del programa no deben superar los 21 dias naturales consecutivos; cualquier periodo de
tiemnpo mayor deberd contar con la aprobacion previa de la Agencia.

Las conferencias de padres y maestros, los dias de capacitacion o en servicio, el tiempo de planificacion del
maestro y el tiempo de fransporte no pueden estar incluidos en las 900 horas de servicios directos.

Asistencia: Los proveedores deben alcanzar una tasa de asistencia media minima de asistencia mensual del 85%
para todos los nifios inscritos en el Programa Promesa Preescolar del proveedor. Se anima a todas las familias a
mantfener una asistencia constante al Programa Promesa Preescolar. La asistencia constante se define como estar
presente o participar durante el 85% o mds de las horas de instruccion previstas del Programa Promesa Preescolar.
El proveedor debe ayudar alas familias a identificar las barreras que impiden una asistencia constante. El personal
debe brindar apoyo segun sea adecuado. Sila participacion o la asistencia cesa, el personal debe esforzarse para
volver a involucrar a las familias y asi reanudar la asistencia. Si la asistencia mensual promedio del programa de
Promesa Preescolar cae por debajo del 85%, los proveedores deberdn presentar un plan para mejorarla.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Horas:

¢ El calendario del programa se desarrolla en colaboracion con las familias y estd estructurado para
satisfacer sus necesidades de cuidado infantil en la medida de lo posible.

 Se pone a disposicion de fodos los padres un calendario para el afio del programa, los dias de
funcionamiento, los cierres programados, las vacaciones, etc., y se expone claramente en el salon de
clases.

* Hay suficientes dias y horas de instruccion programadas para garantizar que el programa cumplird el
requisito de la subvencion independientemente de cierres imprevistos como dias de nieve.

* Cualquier cambio al calendario se comunica oportunamente a todos los padres y al personal, incluido el
Centro de Aprendizaje Temprano.

* Las paliticas relativas alas inclemencias del fiempo sobre cuando puede cerrar el programa se describen
claramente en el manual para padres.
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Asistencia:

 Cuando un nifio no asiste consistenfemente al programa, el personal inicia metodos de conexion y
apoyo a la familia para identificar y discutir los obstdculos a la asistencia. Tenga en cuenta que la
baja asistencia de un nifio debe considerarse como una oportunidad para reunirse con la familia para
ayudar con cualquier obstdaculo y proporcionarle apoyo, y no debe darse de baja la inscripcion de un
nino.

» Lainformacion sobre las ausencias excusadas e inexcusadas se incluye en el manual para padres.

* Si cesa la participacion o la asistencia, el personal se esfuerza por volver a involucrar a las familias
para que reanuden la asistencia.

* Si promedio mensual de asistencia al Programa Promesa Preescolar cae por debajo del 85%, los
proveedores presentan un plan de mejoramiento a DELC.

Permiso de ausencia:

¢ Plan Individualizado de Apoyo Familiar (IFSP) o Excepcién Médica - Los proveedores pueden ajustar
su meta de asistencia esperada para los estudiantes con una necesidad educativa especializada y/o
medica documentada que deben salir del Programa Promesa Preescolar por un periodo especifico
durante las horas de servicios de Promesa Preescolar para recibir servicios especializados.

» Otros permisos de ausencia - Los proveedores deberan aprobar las ausencias superiores a 15 dias
laborables consecutivos solicitadas por una familia y no podran aprobar una ausencia superior a 25
dias laborables consecutivos a menos que DELC apruebe lo contrario.

* Ausencia sin permiso aprobado - Los proveedores pueden dar de baja a un nifio que esté ausente
duranfte mas de 15 dias laborables consecutivos si han realizado multiples infentfos de ponerse en
confacto con la familia en relacion con la ausencia. El proveedor debe nofificar a DELC y al Centro
de Aprendizaje Temprano del espacio vacante lo anfes posible para que se pueda llenar el espacio.
Un nifio dado de baja sigue siendo elegible para los servicios y puede volver a ser inscrito si hay un
espacio disponible.

? ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* . Hay suficientes dias de servicio programados para garantizar que los cierres inesperados (por ejemplo,
dias de formenta, problemas en los establecimientos) no afectardn a la capacidad del programa para
cumplir con el minimo de horas de servicio directo requerido?

» . El horario de funcionamiento y el programa diario satisfacen las necesidades de cuidado de los nifios
de las familias trabajadoras de la comunidad?

* ;. Se explica en el manual para padres la importancia de una asistencia constante?
» ;Dispone de un plan para ponerse en contacto con las familias cuando los nifios han estado ausentes?

¢ .Que recursos comunitarios deberia conocer para ayudar a las familias que tienen dificultades para
asistir a clase con regularidad (por ejemplo, fransporte, servicios de salud mental)?
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@ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* El calendario de dias y horas de funcionamiento se incluye en el manual para padres,
¢ Registros de asistencia.
* Encuestas alas familias para confirmar que las horas de funcionamiento se ajustan a sus necesidade.

e Documentacion de comunicaciones con las familias en relacion con la asistencia, conferencias entre
padres y maestros que incluyan el debate sobre la importancia de la asistencia.

¢ Un plan secuenciado de divulgacion y apoyo a las familias que encuentran obstaculos para la asistencia.

‘4. ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

o LD8: El programa utiliza rutinas diarias que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

 P2: El programa satisface las necesidades individuales de los nifios medianfe una comunicacion
mutuamente respetuosa y bidireccional con las familias.

¢ FP4: El programa proporciona apoyo e informacion para ayudar alas familias a safisfacer las necesidades
y objetivos de sus hijos.
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1.2 Tamario del grupo, proporcion de maestro-nifio y
planificacion de horario del personal

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

» Lossalones utilizadaparael ProgramaPromesaPreescolar debenmantener unmdaximo de 18 alumnos por
clase con una proporcion de adultos por nifio de 1:9. Los proveedores deben cumplir con las proporciones
especificadas durante fodas las horas de servicio directo del Programa Promesa Preescolar. Se debe
asignar un maestro principal y un asistente de maestro a cada clase del Programa Promesa Preescolar,
independientemente del tipo de proveedor.

* Los proveedores deben mantener hojas de registro de asistencia del personal y de los nifios en cualquier
salon de clases utilizada para el Programa Promesa Preescolar y deben utilizar una hoja de registro que
cumpla los requisitos reglamentarios aplicables.

¢ El maestro principal de Promesa Preescolar y el maestro asistente no pueden ser asignados a mds de
un salon de clases de Programa Promesa Preescolar.

* El proveedores debe proporcionar a la Agencia una notificacion por escrito dentfro de los 14 dias de
cualquier cambio importante de personal incluyendo, pero no limitado a cambios en el maestro principal
y el maestro asistente o permisos extendidos que duren mas de 21 dias.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

» El horario del personal estd organizado para garantizar una proporcion constante de 19 de personal
por nifio. Se puede solicitar una exencion al tamafio de la clase al Director del Programa de DELC por
circunstancias especiales utilizando el proceso de exencion identificado en el Manual de Subvenciones.
La informacion sobre la aprobacion de la exencién se compartird con los Recursos y Referencias de
Cuidado Infantil (CCR&R) y los Centros de Aprendizaje Temprano.

* El proveedor fiene planes claros para abordar las vacaciones del personal, los dias de enfermedad, etc.

» Politica del programa o descripcion escrita de como el programa establece y mantiene un cuidador
constante para los nifios.

e Implementar una esfructura de personal que garantice que el personal tenga fiempo protegido parala
planificacion, la comunicacion familiar, las evaluaciones y otras tareas administrativas. (Ver la seccion de
Liderazgo)

» Todos los salones de clase de Promesa Preescolar (independientfemente del fipo de centro y del nimero
de plazas) deben tener almenos un miembro del personal que cumplalos requisitos de maestro principal
y al menos un miembro del personal que cumpla los requisitos de asistente de maestro. Puede optar por
confar con ofro miembro del personal que cumpla los requisitos para obtener la licencia de Ayudante |/
Ayudante | o Ayudante II/Ayudante Il.
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@ ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

» ;. Permiten los horarios del personal que el programa cumpla los requisitos de la subvencion en fodos
los momentos del dia?

» ¢Es capaz de cumplir plenamente la proporcion de personal por nifio?

» ¢Ha creado un plan para mantener la proporcion durante los descansos del personal, el fiempo de
planificacion del personal y/o cuando el personal este ausente?

» Encaso negativo, ¢ cudles son sus mayores refos (por ejemplo, no hay suficiente personal cualificado
en la zona, dificultad para retener al personal)?
@‘ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Horario de dotacion de personal

* Tarjetas de tiempo del personal, si estan disponibles

= '% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LDI10: El tamarfio de los grupos, la proporcion entre nifios y personal y las pautas de dotacion de personal son
apropiados para la edad de los nifios e influyen positivamente en el desarrollo emocional, el desarrollo cognitivo, la
seguridad y la salud de los nifios.

-
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1.3 Instalaciones y espacio en el salon de clases

()] ¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Los proveedores deben identificar y mantener las instalaciones del programa y los salones de clases que cumplan
conlos estandares de salud y seguridad apropiados para su edad, incluidos todos los espacios que usan los nifios.
Si esta exento de licencia, el espacio del salon de clases debe tener un minimo de 35 pies cuadrados de espacio
utilizable por nifio y el espacio exterior debe fener un minimo de 75 pies cuadrados de espacio utilizable por nifio.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

~

» El'salon de clases o el entorno de aprendizaje estd limpio, bien mantenido, bien iluminado y bien ventilado.

* Los materiales y el mobiliario de las aulas son apropiados para el desarrollo, estan limpios y bien
mantenidos.

» Los enchufes eléctricos accesibles alos nifios tienen tapas de proteccion o dispositivos de seguridad
cuando No estan en uso.

* La zona de juegos al aire libre permite la realizacion de diferentes tipos de actividades sin que
inferfieran unas con ofras.

* La zona exterior estd bien drenada e incluye alguna zona de sombra para uso de los nifios.

* Los equipos de juego al aire libre son apropiados para la edad y accesibles a todos los nifios en edad
preescolar.

* Los equipos de juego al aire libre disponen de adaptaciones o de equipos especiales para adaptarse a
las capacidades de todos los nifios

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* ¢ Pueden los nifios moverse libremente por el salon de clases sin dificultades?

* ;. Permite el espacio que todos los nifios tengan sitio para jugar y moverse?

* . Hay zonas para actividades activas y franquilas en el salon de clases?

* ¢ Pueden todos los nifios acceder a los suministros y materiales que necesitan de forma independiente?
* . Permite el espacio exterior que los nifios participen en juegos activos de forma segura?

* ;. Pueden todas las zonas del espacio interior o exterior ser supervisadas activamente por el personal?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta prdactica?

e Programas con licencia: Cumplimiento de la visita anual de Salud y Seguridad realizada por la Division
de Licencias de Cuidado Infantil

¢ Programa de exento de licencia: Completar anualmente la Lista de Confrol de Salud y Seguridad para
programas exenfos de licencia.
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=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LD3: El programa proporciona un enforno inferior apropiado que favorece el aprendizaje y el desarrollo de los
nifos y es accesible para fodos los nifios inscritos en el programa.

LD4: El programa proporciona mobiliario interior adecuado que favorece el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

LDS: El programa proporciona un drea de moftricidad gruesa al aire libre apropiada y bien mantenida con
equipamiento.

B
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Parte 2: Liderazgo efectivo, colaboracion y
aprendizaje profesional

2.1 Misién y vision del programa

(4
()] ¢, Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Los proveedores deben tener una declaracion de filosofia por escrito que describa el propdsito educativo, las
metas, las creencias v las practicas del programa. Todo el personal del Programa Promesa Preescolar debe
adherirse al Cadigo de Conducta Etica de la Asociacion Nacional para la Educacion de los Nifios Pequefios (NAEYC,
por sus siglas en ingles).

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

* Los lideres desarrollan en colaboracion una mision, una vision y una filosofia compartidas con las
aportaciones de las familias y el personal

o Lamision, la vision y la filosofiar
» Reflejar las creencias y los valores de la comunidad,

» Son coherentes con las Pautas de Oregon para el Aprendizaje Temprano y el Jardin de Infanciay con
el Lente de Equidad de Oregon,

» Destacar el papel central de las familias y el compromiso de involucrar alas familias en la educacion
de los nifios,

» Reflejar el aprecio por la diversidad y el compromiso de acoger a fodos los nifios y familias,

» Describir como se apoya el aprendizaje y el desarrollo individual de cada nifio mediante practicas
que fengan en cuenta los aspectos culturales, linguisticos y de desarrollo, incluidos los alumnos que
aprenden en dos idiomas (DLL) y los nifios con retrasos y discapacidades en el desarrollo, y

» Comunicar un compromiso con el aprendizaje profesional y la mejora continua de la calidad.

e Los lideres y el personal utilizan la mision, la vision y la filosofia como base para la planificacion, la
implementacion y la mejora continua del programa.

» Todo el personal estd formado en ética profesional y utiliza el Codigo de Conducta Etica de NAEYC
para guiar sus acciones y responder a situaciones desafiantes en el programa

: ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* ¢ Cudl fue el proceso para desarrollar la mision, la vision y la filosofia de su programa?

e . Incluyen la mision, la vision y la filosofia de su programa las caracteristicas enumeradas anteriormente
(es decir, reflejan las creencias y los valores de la comunidad)?

» ;Declaran explicitamente la mision y la vision de su programa que este pretende lograr resultados
equitativos para todos los nifios y familias?

¢ . ComMo comunica la mision, la vision y la filosofia de su programa al personal y a las familias?
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o . Como utiliza la mision, vision y filosofia de su programa como base para planificar, implementar y
mejorar su programa?

» ;Como se forma al personal en ética profesional? ;De qué manera el Codigo de Conducta Etica de
NAEYC guia sus acciones y le ayuda a responder a situaciones desafiantes en el programa?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Mision, vision y filosofia por escrito a disposicion del personal y de las familias (por ejemplo, incluidas en
los manuales del personal y de los padres)

» Codigo de conducta firmado por todo el personal, politica del programa que indique como y cudando
se imparte la capacitacion éfica, un certificado firmado, un programa de estudios o un expediente
académico que demuestre la participacion en la capacitacion ética, o la declaracion de Mejora
Profesional para el Codigo de Conducta Etica estd marcada en la Declaracion de Desarrollo Profesional
del Registro de Oregon.

= '%:  ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

Estandar LDI:El programa se guia por una declaracion escrita de filosofia.

Estandar PQS: El personal del programa estd formado en ética, responsabilidad profesional y mantenimiento
de la confidencialidad.

Estandar AB2: El programa asegura un ambiente de trabajo profesional
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2.2 Mejoramiento continuo de calidad

(4
()] ¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Todos los proveedores de PSP, incluido el personal, deben participar en la capacitacion y la asistencia técnica
requeridas. Esto incluye enfrenamiento, asistencia técnica y capacitaciones provistas por la agencia de Recursos y
Referencias de Cuidado Infantil para los proveedores del Programa Promesa Preescolar. Los proveedores de PSP
deberan cocrear planes de asistencia técnica por escrito junto con el personal de asistencia tecnica de Recursos
y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R) y presentar dichos planes a DELC; La participacion serd supervisada.

Este plan se centrard en evaluar y mejorar la capacidad de los proveedores para cumplir con los requisitos de
calidad de PSP.

La consulta a Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R) y/o la mentoria pueden incluir, pero no se
limitan a:

» Evaluacion del programa (tfanto la autoevaluacion como evaluacion de un observador externo),
¢ Finalizacion de un plan de mejoramiento continuo de calidad,

* Asistencia técnica sobre las practicas comerciales,

* Apoyo al aprendizaje profesional en la implementacion del curriculo; o

¢ Participacion en una red de cuidado infantil enfocada en el Programa Promesa Preescolar.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Los lideres del programa y el personal educativo deben participar en la capacitacion, consulta, entrenamiento y
otras actividades proporcionadas por su agencia local de Recursos y Referencia de Cuidado Infantil (CCR&R) que
apoya el mejoramiento contfinuo de la calidad y la implementacion exitosa del programa Promesa Preescolar.

Conelapoyo de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R) anivellocal, los lideres del programa colaboran
con el personal y las familias en un ciclo de mejora continua que incluye los siguientes pasos:

¢ Recopilar y analizar datos para comprender como les va a los nifios e identificar los puntos fuertes y las
necesidades del programa, incluyendo:

» Autoevaluacion de la implementacion actual del programa Preescolar Promesa.

» Observaciones en el salon de clases (por ejemplo, observaciones CLASS o ECERS) y evaluaciones
realizadas por observadores externos.

» Datos de los nifios (por ejemplo, dafos sobre el progreso de los nifios), del personal y de los padres
(por ejemplo, encuestas, reuniones) agregados para el programa y desglosados por subgrupos como
raza, efnia, alumnos que aprenden en dos idiomas (DLL), nifios con necesidades especiales.

o Utilizar los datos para crear un plan de mejora continua de la calidad que incluya objetivos y estrategias
para mejorar la calidad y los resultados equitativos,

e Aplicar las estrategias de mejora, haciendo un seguimiento de los avances hacia los objetivos y
ajustando el plan a lo largo del afio segun sea necesario.
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7 ¢Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta prdctica?

o . Como utilizard el apoyo de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R) para ayudar a mejorar
su programa’?

» . Como identifica los puntos fuertes del programa y las necesidades de mejoramiento?

* . Que datos tiene sobre la calidad de su programa y sobre los nifios y las familias de su programa para
informar sobre la mejora confinua? ;Queé datos adicionales podria recopilar o utilizar para informar
sobre la mejora confinua?

* .En qué requisitos de calidad de PSP se centrard su plan de mejora continua?

o . Como se fijan los objetivos de mejoramiento? ¢ Son objetivos SMART (especificos, medibles, ambiciosos
y alcanzables, relevantes y con espacios deferminados) y abarcan la equidad?

* . Como se esfuerza por lograr la equidad en su proceso de mejora contfinua?
¢ . Como colabora con el personal en su proceso de mejora continua?
¢ .Como involucra alas familias en su proceso de mejora continua?

* . Como hace un seguimiento de la aplicacion de su plan de mejoramiento continuo de calidad? ¢ Como
controla si estd funcionando? ¢ Con que frecuencia evalia y ajusta o crea un nuevo plan?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Pruebas de parficipacion en actividades de mejora continua de la calidad con Recursos y Referencias
de Cuidado Infantil (CCR&R) (por ejemplo, certificado de capacitacion, registros de asistencia técnica,
declaracion de desarrollo profesional).

¢ Plan de mejora continua de la calidad.

» Datos utilizados para fundamentar el plan, es decir, datos de observacion en el salon de clases (por
ejemplo, CLASS, Escala de calificacion ambiental), datos de autoevaluacion y evaluacion del programa,
datfos de progreso del nifio (por ejemplo, reportes TS GOLD), dafos de encuestas al personal y a las
familias.

 Agendas de reuniones y actas que documenten la participacion del personal en la mejora contfinua de
la calidad

* Pruebas de que las aportaciones de las familias se han incorporado al plan de mejora continua de la
calidad (por ejemplo, documentacion de las conferencias de padres y maestros, actas de las reuniones
del comite de padres).

=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

Estandar ABS: Se desarrolla y lleva a cabo anualmente un proceso exhaustivo de evaluacion del programa. La
evaluacion examina las politicas y procedimientos del programa, el entforno de atencion y educacion, el curriculo y
las practicas administrativas y comerciales.
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Participacion en Spark (nuevo

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El proveedor estd obligado a participar en el Programa Spark de la Agencia.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

-~

o Elliderazgo y el personal del programa han asistido a una orientacion de SPARK.

* Elliderazgo del programa ha completado la autoevaluacion y una solicitud SPARK en colaboracion con
el personal del programa.

* Los proveedores que figuran en la lista del Cuidado Diurno Relacionado con el Empleo (ERDC, por sus
siglas en inglés) han optado por solicitar su calificacion SPARK a traves de un portafolio o ciclo de mejora
de la calidad.

* Los proveedores que no figuran en lalista del Cuidado Diurno Relacionado con el Empleo (ERDC, por sus
siglas en inglés) solicitan su calificacion a fraves del ciclo de mejora de la calidad

* El proveedor/programa mantiene una relacion con Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R)
a nivel local y estd trabajando en un plan de mejora continua destinado a alcanzar o mejorar su
calificacion SPARK

* Eltrabajo enel plan de mejorade la calidad es un esfuerzo de colaboracion con el personal y lelliderazgo
del programa.

¢ El liderazgo del programa aprovecha las oportfunidades de subvencion y los incentivos financieros
disponibles a traves de SPARK

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

» . Comprenden fodos en el programa su papel para participar en SPARK?

o . Cudl es el plan para llevar a cabo la autoevaluacion? ; Como implicarda al personal en la realizacion de
la autoevaluacion?

* ;Incluye a fodo el personal afectado por la participacion del programa en SPARK en el desarrollo y la
aplicacion del plan de mejora continua?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Autoevaluacion y solicitud de SPARK completadas
* Plan de mejora continua y documentacion del frabajo realizado para lograr esa mejora
» Solicitudes de subvenciones e incentivos financieros

e Actas de las reuniones de personal con los puntos del orden del dia, los debatfes y las acciones que
reflejon el plan de mejora
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= '% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

ABS: Se desarrollay lleva a cabo anualmente un proceso exhaustivo de evaluacion del programa. La evaluacion
examina las politicas y procedimientos del programa, el entorno de atencion y educacion, el curriculo y las practicas
administrativas y comerciales.
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2.3 Liderazgo con conocimiento de la edad temprana

(J
()] ¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Los proveedores deben designar un lider o equipo de liderazgo existente a nivel de sitio para guiar y apoyar
la implementacion efectiva del programa Promesa Preescolar.  Este lider/equipo debe tener capacitacion
o conocimientos especificos para el cuidado y la educacion temprana. El lider/equipo tambien debe tener
conocimiento del sistema de aprendizaje temprano, incluida la funcion de los Centros de Aprendizaje de la Edad
Temprana y los Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R).

Elliderazgo de los proveedores debe establecer horarios para los maestros principales y asistentes de maestros
que brinden el fiempo adecuado para desarrollar de manera colaborativa planes de instruccion individualizados e
inclusivos, completar evaluaciones formativas, asistir a las oportunidades de aprendizaje profesional requeridas e
inferactuar con las familias.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

El lider/equipo designado proporciona guia y apoyo en cada drea de los requisitos del programa Promesa
Preescolar. Las responsabilidades del lider incluyen:

» Modelar y apoyar al personal con competencia cultural y practica equitativa,
e Crear, comunicar y modelar una mision, una vision y una filosofia compartidas,
» Dirigir procesos de mejora continua basados en datos en colaboracion con el personal y las familias,

» Organizar, facilitar y participar en un aprendizaje profesional colaborativo e integrado en el puesto de
trabajo,

* Proporcionar guia coherente y comentarios al personal sobre précticas de ensefianza eficaces, incluidos
los entornos de aprendizaje cultural, linguistica y evolutivamente receptivos, el curriculo, la evaluacion, las
inferacciones y la instruccion,

* Apoyar las practicas de compromiso familiar, las asociaciones y la voz de los padres en las decisiones
de los programas,

» Garantizarunagestion eficaz de los recursos humanos que incluyala contratacion de personal cualificado
y representativo de la comunidad, la incorporacion, la supervision y la evaluacion del rendimiento, y

» Garantizar una gestion eficaz de las operaciones y los recursos del programa.

Ellider/equipo designado en los programas de alta calidad tambien crea un clima de frabajo profesional positivo y
de apoyo que fomenta la comunicacion, genera confianza y motiva la excelencia para hacer avanzar el programa
hacia su vision para los nifios y las familias. El equipo de liderazgo del programa:

 Garantiza que los maestros y los ayudantes de los maestros dispongan cada semana de suficiente
tiempo protegido remunerado en sus horarios para desarrollar en colaboracion planes de instruccion
inclusivos, completar evaluaciones formativas y relacionarse con las familias.

 Garantiza que los maestros y los asistentes de los maestros dispongan de fiempo remunerado para
participar regularmente en oporfunidades de desarrollo profesional y cumplan los requisitos anuales de
desarrollo profesional.
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» Crea y mantiene una atmaosfera enriquecedora y de apoyo al personal,
» Modela la profesionalidad y transmite altas expectativas a tfodo el personal,
¢ Mantiene una comunicacion regular con el personal,

* Promueve el didlogo abierto sobre los éxitos y los refos y resuelve los problemas de aplicacion con el
personal,

* Proporciona oporfunidades significativas de liderazgo al persondal,

* Proporciona comentarios sobre el desempefio basada en los puntos fuertes y supervision reflexiva para
mejorar la practica, y

» Solicita regularmente la opinion del personal para mejorar la cultura y el clima organizativos.

El lider/equipo incluye al lider del edificio que supervisa el sitio (es decir, el propietario de la empresa, el director
del centro o el director de la escuela). El equipo de liderazgo también puede incluir subdirectores, subdirectores,
coordinadores de educacion, coordinadores de preescolar, entrenadores, maestros mentores y/o maestros
lideres que prestan sus servicios en un sitio o centro, 0 que pueden circular entre varios centros. En los programas
con varios lideres, el programa determina y articula como se distribuyen las responsabilidades de liderazgo de
Promesa Preescolar en el equipo de liderazgo. Los lideres especificos y las configuraciones del equipo de liderazgo
pueden variar segun los enfornos y el tamafio de los programas. Consulte los siguientes ejemplos como guia:

* En las guarderias dentro de un enforno de hogar, el propietario del negocio es el lider que gestiona el
programa, apoya al personal, involucra a las familias y proporciona cuidados y educacion a los nifios.

¢ En los programas basados en centros pequefios, el director del centro es el lider. Un maestro principal
tambien puede ser parte del equipo de liderazgo y proporcionar guia adicional a ofros miembros del
personal docente.

¢ En los programas medianos y grandes basados en centros, el director del centro es el lider junto con el
subdirector y/o el coordinador educativo.

¢ En los programas basados en la escuela, el director es el lider. Un director o coordinador de preescolar
tambien puede formar parte del equipo de liderazgo, apoyando al personal de preescolar en varios
sifios. Un maestro principal fambien puede ser parte del equipo de liderazgo y proporcionar guia
adicional a ofros miembros del personal educativo.

7 ¢Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

Lideres del programa:

* ;Hay ofros lideres en el equipo de direccién de este programa? En caso afirmativo, ¢cudles son las
funciones y responsabilidades de cada lider del programa”

* . Quée experiencia ha tenido en la direccion de un programa preescolar? ¢ Cudl es su nivel de capacitacion
o conocimiento especifico sobre el cuidado y la educacion en la edad femprana? ;Cudl es el nivel de
conocimientos y experienciade los ofroslideres en materia de Educacion y Cuidado enla Edad Temprana?
¢Hay ofras personas con conocimiento de la educacion de edad femprana (ECE por sus siglas en inglees)
que podrian incluirse en el equipo de direccion?

* ¢ Cudl es sunivel de conocimiento del sistemnamas amplio de aprendizaje femprano (por ejemplo, Centros,
Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R))?
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» . Como orienfan al personal usted y los demdas miembros del equipo directivo?
» ¢ Sobre la competencia cultural y la practica equitativa?
» ¢Sobre la ensefianza y el aprendizaje?
» ¢Sobre la participacion familiar?
¢ . Como crean usted y ofros miembros del equipo directivo un enforno de trabajo positivo y de apoyo?

* . Como programay protege el tiempo para que los maestros y sus ayudantes desarrollen en colaboracion
planes de insfruccion, completen evaluaciones formativas, involucren a las familias y participen en
oportunidades de aprendizaje profesional?

» ¢ Cudles son sus puntos fuertes de liderazgo vy sus dreas de mejora?

» ;Dispone de un plan para desarrollar sus conocimientos y habilidades de liderazgo?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Pruebas de los conocimientos del lider sobre la edad temprana (por ejemplo, expedientes academicos,
certificados de capacitacion) y/o plan de desarrollo profesional

» Descripciones de los puestos de trabajo del lider o lideres
* Organigrama y plan de personal

¢ El calendario del programa y los horarios del personal incluyen tiempo reservado para la planificacion, la
evaluacion, el aprendizaje profesional y la colaboracion

e Encuestas al personal

=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

PQ1: Ellider del programa estd actualmente calificado a través de la educacion, la capacitacion y la experiencia.
AB2: En los programas en los que hay varios empleados, el programa asegura un clima de frabajo profesional.
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Desa rroIIo profesionol (Seccién 5.4 del Acuerdo de Subvencion) || NUEVO

/m_v

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

La participacion en el desarrollo profesional/asistencia técnica debe garantizar que todo el personal docente vy
los lideres participen en experiencias de aprendizaje profesional continuo que incluyan estrategias colaborativas
infegradas en el trabajo, como capacitacion, tuforia y grupos de aprendizaje entre pares para desarrollar
competencias profesionales, fortalecer la calidod del programa y mejorar resultados del nifio. Si el proveedor
dispone de un sistema de capacitacion, la formacion requerida incluye las vias de capacitacion de DELC facilitadas
por la Iniciativa del Sistemna de Aprendizaje Temprano de la Universidad Estatal de Oregon: capacitacion de
mentores, talleres, certificacion de capacitacion por niveles y comunidades de practica.

El proveedor debe garantizar que el personal educativo y directivo dispone de un plan anual de aprendizaje
profesional y participa en un minimo de 20 horas anuales de aprendizaje/desarrollo profesional. Los presupuestos
deben incluir una cobertura de sustitutos adecuada para cumplir con este requisito.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

¢ Los horarios del personal incluyen tiempo para el desarrollo profesional integrado en el trabajo de
colaboracion, incluido tiempo para que el personal docente revise los datos de los nifios y del salon de
clases para una practica reflexiva y una mejora contfinua de la calidad.

* Elfiempo dedicado alas actividades de capacitacion y mentoria se confabiliza en el horario de dotacion
de personal.

* Todo el personal docente y la direccion del programa participan en el Registro de Oregon.

* Se lleva un registro de las actividades de desarrollo profesional de cada miembro del personal y cada
miembro del equipo docente readliza al menos 20 horas de desarrollo profesional.

* Elpersonal docente y la direccion del programa cuentan con planes personales de desarrollo profesional
centrados en la adquisicion de competencias profesionales.

* Las oportunidades de aprendizaje profesional se priorizan en funcion de las necesidades de desarrollo
individuales y del equipo.

¢ El financiamiento de las oportunidades de aprendizaje profesional individual y en equipo estd incluida
en el presupuesto.

¢ Las oportunidades de aprendizaje profesional en equipo se disefian a partir de los datos de mejora
continua de las aulas y de las necesidades identificadas por el personal y la direccién del programa. Se
programan durante el horario laboral habitual y se contabilizan en el calendario anual del programa.

¢ El personal docente recibe una compensacion por el aprendizaje profesional individual cuando la
participacion se produce fuera del horario laboral habitual
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? ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* ¢ Tienen todos los miembros del equipo docente un plan de aprendizaje profesional individual?

* ¢ Incluye el plan de dotacion de personal tiempo suficiente para el desarrollo profesional y tiene suficiente
cobertura enlos salones”?

» .Hay fondos suficientes en el presupuesto para garantizar que todos puedan participar en al menos 20
horas de aprendizaje profesional?

» . Dispone de un proceso en su enfoque de mejora continua de la calidad para desarrollar un plan de
aprendizaje profesional en equipo?

» .Hay suficiente personal para garantizar la cobertura del desarrollo profesional infegrado en el puesto
de frabajo, como la capacitacion y la tutoria, la revision colaborativa de los datos individuales de los nifios
y de las aulas, etc.?

» .Existe una politica para compensar al personal cuando participa en oportunidades de desarrollo
profesional fuera del horario laboral habitual?

* ¢ Cudles son los objetivos de desarrollo profesional de su programa? ¢ Se basan en dafos?

¢ . Como se determinan los objetivos y planes de aprendizaje profesional especificos para cada persona?
¢ Como se vinculan a los planes de mejora de los programas?

 ;Como apoyan los responsables de los programas al personal para que aplique el aprendizaje
profesional ala préctica?

* ;Las experiencias de aprendizaje profesional proporcionadas al personal utilizan estrategias basadas
en pruebas para apoyar eficazmente el aprendizaje de adultos y el cambio de practicas, incluidas las
esfrafegias descritas anferiormente? ¢ Como lo sabe?

» ;. Cudles son los puntos fuertes de su programa en lo que respecta al apoyo al aprendizaje profesional?
¢Cudles son las oportunidades de mejora?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacioén de esta practica?

» Documentacion de las experiencias de aprendizaje profesional, incluidos los participantes, el contenido/el
enfoque de la competencia, la fecha'y la cantidad de tiempo (por ejemplo, certificados de capacitacion;
hojas de registro y agendas de los grupos de capacitacion y aprendizaje entre iguales; registros de
capacitacion).

* El calendario del programa incluye tiempo reservado para el aprendizaje profesional y la colaboracion.
* El presupuesto del programa demuestra las asignaciones para el aprendizaje profesional

* Prueba de participacion en el Registro de Oregon.
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=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

PQ1: Ellider del programa estd actualmente calificado a traves de la educacion, la capacitacion y la experiencia.

PQ2: El (los) director(es) y el(los) maestro(s) del programa estan actualmente calificados para servir en sus
puestos a fraves de la educacion, la capacitacion y la experiencia. (No aplicable a los programas de cuidado
infantil familiar)

PQ3: El/los asistente(s) Il del programa estan actualmente calificados para desempefiar sus cargos gracias a su
educacion, capacitacion y experiencia.

PQ4: El personal del programa continua avanzando en sus conocimientos y habilidades a traves de la
participacion en cursos de capacitacion y/o creéditos de cursos universitarios anuales que forman parte de un
plan de desarrollo profesional que conducird al avance hasta el escalon 10 en el Registro de Oregon.

PQS: El personal del programa estd formado en ética, responsabilidad profesional y mantenimiento de la
confidencialidad.

PQ3: El/los asistente(s) Il del programa estdan actualmente calificados para desempefiar sus cargos gracias a su
educacion, capacitacion y experiencia.

PQ4: El personal del programa continua avanzando en sus conocimientos y habilidades a traves de la
participacion en cursos de capacitacion y/o creditos de cursos universitarios anuales que forman parte de un
plan de desarrollo profesional que conducird al avance hasta el escalon 10 en el Registro de Oregon.

PQS: El personal del programa estd formado en ética, responsabilidad profesional y mantenimiento de la
confidencialidad.
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Parte 3: Entornos de apoyo e instruccion ambiciosa

3.1 Programacién educativa

(4
()] ¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El proveedor debe recopilar y aplicar una programacion educativa basada en la investigacion y alineada con
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/ Transitioning-to-Kindergarten/Pages/Early-Learning-and-
Kindergarten-Cuidelines aspx

La programacion educativa debe incluir, pero no se limita a:
* Rutinas establecidas,

* Enfornos infencionados que sean apropiados para el desarrollo,
» Experiencias infantiles culturalmente sensibles, y

* Soportes de estructuracion disefiados para secuenciar el aprendizaje de nuevos conceptos y habilidades.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Las rutinas establecidas que promueven experiencias adecuadas al desarrollo y culturalmente receptivas son
coherentes pero flexibles para satisfacer las necesidades de los nifios pequefios y maximizar el tiempo para el
aprendizaje. El horario diario y las rutinas establecidas incluyen:

* Actividades eninterior y exterior, si el fiempo lo permite,
» Actividades iniciadas por el maestro e iniciadas por los nifios,
» Actividades individuales, en pequefios grupos y en gran grupo,

* Las actividades en gran grupo se limitan a una duracion breve y adecuada a la edad. Los nifios no estan
obligados a participar y fienen a su disposicion actividades alternativas.

* Tiempos de juego franquilos y activos,

e Transiciones minimas con tiempo suficiente para un compromiso significativo y profundo en la
exploracion y el aprendizaje,

» Transiciones fluidas organizadas para minimizar los tiempos de espera y que incorporen actividades
para apoyar el aprendizaje y el desarrollo,

* Al menos un periodo de descanso programado regularmente por la farde o cuando es probable que
los nifios estén cansados (consulte los ejemplos de horarios diarios y la lista de recursos para obtener
guia adicional),

» Alos nifios que no duermen se les proporciona una actividad tranquila alfernativa.

» Elespacio para el tiempo de descanso es propicio parala siesta (por ejemplo, luces tenues, ambiente
tranquilo, musica suave, efc.).

» Comidas y meriendas que satisfagan las necesidades de los nifios y apoyen su aprendizaje y desarrollo,
servidas de acuerdo con los requisitos del Programa de Alimentacion para el Cuidado de Nifios y Adultos.
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Los entornos infencionales que promueven experiencias apropiadas para el desarrollo y culturalmente receptivas
incluyen:

» Areas definidas o centros de interés para apoyar la exploracion, la indagacion, la construccion vy la
expresion creativa (por ejemplo, drea de bloques, drea de arte, drea de juego dramatico, drea de
manipulativos, area de lectural/libros, drea de escritura, drea de ciencias, etfc.)

» Una(s) zona(s) acogedorals) y tranquila(s) separadal(s) de la(s) zona(s) de juego activo.
» Espacio para que los nifios inferacten con adultos y comparieros y realicen actividades independientes,

* Expositores que esfén a la altura de los ojos de los nifios, reflejen los objetivos de aprendizaje actuales,
representen alos nifos inscritos e incluyan ejemplos de su frabaijo,

 Una amplia variedad de libros y materiales para estimular el juego, la experimentacion y el aprendizaje
conceptual en todas las dreas de desarrollo. Los materiales son:

» Elegidos infencionadamente para apoyar los objetivos de aprendizaje de los nifios

» Adecuados ala edad, apoyan una serie de capacidades y se adaptan a los refrasos en el desarrollo
y a las discapacidades de los nifios

» Una mezcla de ejercicios abiertos (por ejemplo, bloques, lapices de colores), de simulacion (por
ejemplo, coches, personas) y de autocorreccion (por ejemplo, rompecabezas)

» Seleccionados para aprovechar los intereses de los nifios, ampliar los esfudios que se realizan en el
salon de clases y adaptarse a nuevos niveles de destreza.

» Representativos de la vida cotidiana, la familia, la cultura y el idioma de los nifios inscritos (por ejemplo,
en libros, musica, fotos, mufiecas, juguetes y articulos domesticos).

» Representativa de la diversidad que se encuentra en la sociedad -incluyendo raza, etnia, identidad
de género, edad, idioma y capacidades-, a la vez que respetuosa con las tradiciones culfurales, los
valores y las creencias de las familias inscritas.

» Bien manfenido, organizado y etiquetado
» En cantidad suficiente para el numero de nifios atendidos.

» Se rota para reflejar los cambios en el curriculo y adaptarse a los nuevos infereses y niveles de
habilidad.

» Espacio al aire libre con una variedod de materiales adecuados a la edad para apoyar el juego
estfructurado y no estructurado y el aprendizaje en multiples ambitos.

Ademds, la programacion educativa incluye experiencias apropiadas para el desarrollo y culturalmente receptivas
que secuencian y nivelan el aprendizaje de nuevos conceptos y habilidades. Los maestros imparten una instruccion
ambiciosa que hace hincapié en la indagacion y la comprension (frente ala instruccion memoristica y el desarrollo
de habilidodes basicas), construye el conocimiento de los nifios y amplia sus habilidodes de pensamiento y
comunicacion.

* Proporcionar una instruccion ambiciosa significa que el personal educativo:
» Crea experiencias de aprendizaje significativas estableciendo conexiones:

» A la familia, la cultura y la comunidad de los nifios,
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» Al aprendizaje previo y a los comparieros, y
» A fraves del curriculo y el entorno.
e Implementa interacciones e instruccion que sean inclusivas y respondan a:
» Lenguaje y culfura, y
» Puntfos fuertes, infereses y necesidades individuales y de grupo.
¢ Implementa una instruccion que sea infelectualmente audaz:
» Enbase a proyectos, historias, estudios y juego.
» Rica en conceptos, comentarios y lenguaje.

» Los maestros plantean problemas y formulan preguntas abiertas para estimular el pensamiento de
orden superior.

» Los maestros utilizan los niveles para ayudar a los nifios a comprender conceptos, responder
preguntas o completar actividades.

» Los maestros escuchan alos nifios y les hacen participar en conversaciones prolongadas.
» Los maestros utilizan la autoconversacion y la conversacion paralela.
» Priorizala indagacion, la construccion y la expresion creativa.

* Proporciona sistematicamente a todos los nifios diversas formas de participar, obtener informacion y
demostrar lo que saben para atender a los diferentes estilos de aprendizaje, idiomas, capacidades y
temperamentos de los nifios.

? ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

¢Incluye su horario diario la variedad y el equilibrio de actividodes descritos anferiormente (es decir,
inferior/exterior, tranquilo/activo, grupo grande/grupo pequefio/individual)?

* ;Qué hace cuando algunos nifios tienen problemas para seguir las rutinas y el horario del grupo (por
ejemplo, se alejon de la hora del circulo, no tienen suefio durante la hora de descanso, siguen comiendo
cuando ha terminado la hora de comer)?

* . Que estrategias utiliza para minimizar y suavizar las transiciones y aprovechar al maximo el tiempo
para el aprendizaje?

¢ ;Incluye el entorno de aprendizaje zonas definidas y una variedad de libros y materiales con las
caracteristicas descritas anferiormente?

* . Como se eligen los libros y los materiales para el ambiente?

* . Como incorpora materiales que sean culturalmente sensibles y receptivos, representativos de los nifios
y las familias del programa y de la diversidad de la sociedad?

* ;. Como se asegura de que el entorno de aprendizaje sea accesible para todos los nifios y de que los
marteriales se adapten a nifios con diversas capacidades?

* . Como es lainstruccion en su programa? ; Como se construyen los conocimientos de los nifios, se amplia
su pensamiento y sus habilidades comunicativas?
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* . Como se asegura de que el entorno de aprendizaje y la instruccion se ajustan a las pautas de Oregon
sobre el jardin de infancia y el aprendizaje femprano?

o ¢ Cudles son los puntos fuertes de su programa respecto a la programacion educativa? ¢ Cudles son las
necesidades de mejora?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

e Programa dliario escrito

» Escala de Calificacion Ambiental de la edad temprana o Escala de Calificacion Ambiental de la Guarderia
en enforno de hogar

» Sisfema de punfuacion de evaluacion en el salon de clases: prekinder (CLASS)
=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LD3: El programa proporciona un entorno interior apropiado que favorece el aprendizaje y el desarrollo de los
nifos y es accesible para fodos los nifios inscritos en el programa.

LD4: El programa proporciona muebles inferiores apropiados que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los
nifos.

LDS: El programa proporciona un drea de motricidad gruesa al aire libre apropiada y bien mantenida con
equipamiento.

LDé: El programa utiliza materiales que favorecen el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

LD8: El programa ufiliza rutinas diarias que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

LDII: El programa facilita y apoya las interacciones apropiadas entre adultos y nifios en las dreas de apoyo
social y emocional, organizacion y gestion del comportamiento de los nifios y apoyo a la instruccion.
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3.2 Evaluacion del desarrollo

(4
()] ¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

En colaboracion con los padres de cada nifio y con el consentimiento de los padres, el programa debe completar
u obtener una evaluacion actual del desarrollo (ASQ y ASQ-SE). Los proveedores deben asegurarse de que cada
nifio reciba una evaluacion del desarrollo para identificar posibles problemas relacionados con las habilidades
linguisticas, cognitivas, motoras, sociales, emocionales y de comportamiento del nifio (ASQ y ASQ-SE) enun espacio
de 45 dias calendario desde que el nifio asiste por primera vez al programa. La evaluacion se puede completar a
traves de una asociacion con otra agencia, como proveedores locales de EI/ECSE o consultorios pedidtricos. Se
debe recibir el consentimiento de los padres/tutores antes de que el nifio sea examinado. Los resultados de las
evaluaciones deben compartirse con las familias y el proveedor debe hacer cualquier seguimiento que considere
apropiado (por ejemplo, referirse al proveedor de ECSE).

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Este requisito puede ser cumplido en su fotalidad por los proveedores que realicen el examen del desarrollo por
su cuentfa, o a fraves de asociaciones -incluidos los Centros, las Organizaciones de Atencion Coordinada (CCOs),
los programas de Infervencion Temprana/Educacion Especial para la Edad Temprana y los socios de Head Start.

Ya sea que el proveedor redlice la evaluacion por su cuenta o se redlice a traves de una asociacion:

* El proceso de evaluacion es cultural y linguisticamente receptivo (es decir, la evaluacion se lleva a cabo
en el idioma preferido de la familia).

¢ En el momento de la inscripcion se llena un cuestionario sobre la lengua materna para determinar la
lengua del hogar del nifio y lalengua de comunicacion preferida por las familias.

¢ En el caso de los alumnos que aprenden en dos idiomas, la evaluacion del desarrollo es administrada
por personal bilingue o a traves de un intérprete junto con personal calificado y formado.

» Los resultados de las pruebas se comparten con los padres por escrito y verbalmente, en el idioma
preferido de la familia.

¢ Cuando los resultados de la evaluacion indiquen una posible preocupacion, el programa remitird a
la familia a la Agencia Local de Educacion para IDEA Parte B (EI/ECSE) para una evaluacion formal y
proporcionara apoyo ala familia durante el proceso de evaluacion.

Y

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* . Como se asegurard de que se realiza un ASQ o y un ASQ-SE a cada nifio en los 45 dias siguientes a su
inscripcion?

* ;Se explica este requisito en su manual para padres?
* . Como se colabora con las familias durante fodo el proceso de evaluacion?
» . Cudndo se obtiene el consentimiento para la evaluacion?

* Incorporar sus aportaciones en el proceso de evaluacion.

Departamento de Aprendizaje y Cuidado Temprano de Oregon 30 Manual de Operaciones del Beneficiario de PSP | 9/2024



¢ ;A la hora de compartir y revisar los resulfados de la evaluacion?

* . Qué hacer cuando la evaluacion identifica un posible problema de desarrollo? ; Como se colabora con
las familias para hacer una remision?

¢ ;Como se determina si un nifio es alumno que aprende en dos idiomas, o fiene una lengua Mmaterna
distinta del ingles?

* . Como adapta el proceso de evaluacion para los alumnos que aprenden en dos idiomas?

» ;. Cudles son los puntos fuertes de su programa con respecto a la evaluacion del desarrollo? ¢ Cudles son
las necesidades de mejora?

@ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

» Evaluaciones completadas con:
» Documentacion del consentimiento y la aportacion de los padres
» Documentacion de los padres informados de los resultados

* Pruebas de las referencias realizadas cuando estén indicadas (y seguimiento de las remisiones).

='4. ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LD9: El programa ufiliza la informacion obtenida de la prueba y la evaluacion para medir el aprendizaje v el
desarrollo de los nifios con el fin de remitirlos y planificar el programa.

Normas Spark para programas de cuidado infantil en en un enforno familiar

Normas Spark para programas de cuidado infantil en sitios
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3.3 Entorno del programa y plan de estudios

Entorno del programa

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Se espera que los proveedores creen politicas y procedimientos del programa que garanticen que el Programa
Promesa Preescolar permita interacciones positivas enfre educadores, administradores y nifios. Esto incluye
asegurarse de que los entornos sean:

* Seguros,

* Respefuosos,

e Acogedores,

 Promotores de relaciones positivas con los comparieros y

e Promotores de la confianza en uno mismo.

Todo el personal del salon de clases de Programa Promesa Preescolar deberd modelar de forma coherente el
aprendizaje esperado y las habilidodes de comportamiento de los alumnos, promover practicas de manejamiento
del salon de clases que sean positivas y apoyar a los nifios en el desarrollo de habilidades sociales.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Personal docente:

* Proporcionar relaciones individuales cdlidas, enriquecedoras y positivas con cada nifio mediante un
cuidado atfento, receptivo, reconfortante, solidario y culturalmente sensible.

e Escuchar a los nifios con atencion y respeto; responder a sus pregunfas y peticiones.
 Mostrar empatia y cuidado por los nifios que estan molestos, heridos o enojados.

 Mostrar y ensefie intencionadamente habilidades de autorregulacion y emocionales, como reconocer
los senfimientos, expresarlos adecuadamente, aceptar los senfimientos de los demds y controlar los
impulsos.

* Asegurar de que las normas y las expectativas de comportamiento son claras para todos y se revisan
con regularidad.

* El personal y los nifios desarrollan juntos las normas del grupo y las expectativas de comportamiento.
e Las normas y las expectativas de comportamiento se indican de forma sencilla y positiva.
o Lasnormas y las expectativas de comportamiento se colocan ala altura de los nifios con sefiales visuales.

* Supervisar de forma constante y proactiva los comportamientos en el salon de clases para evitar que
surjan problemas.

e Reforzar los comportamientos positivos y reorientar los comportamientos no deseados.
* Apoyar y ayudar alos nifios mientras aprenden a resolver conflictos y problemas con sus comparieros.

» Proporcionar apoyo y estimulo alos nifios para que participen en experiencias de aprendizaje y persistan
antfe los retos.
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 Animar a los nifios a elegir, enséfieles a expresar sus ideas y fomente una responsabilidad cada vez
malyor.

* Flexibles a la hora de incorporar los infereses y las ideas de los nifios en sus actividades de aprendizaje.
Para apoyar a un nifio que muestra un comportamiento desafiante de continuo, el personal docente:

* Responde al comportamiento desafiante de forma que:

* Vela por la seguridad del nifio y de los demds en el salon de clases.

* Proporciona al nifio informacion y apoyo para un comportamiento aceptable.

¢ Sed respetuoso y franquilo.

* Observe alnifio paraidentificar qué acontecimientos, actividades, inferacciones u otros factores podrion
predecir o confribuir a un comportamiento desafiante. Observe tambien para identificar los puntos
fuertes del nifio y las situaciones en las que tiene éxito.

» Comparta las observaciones con los padres/tufores, escuche sus puntos de vista y trabajen juntos para
desarrollar un plan sobre la mejor manera de apoyar el comportamiento adecuado del nifio.

» Los profesores comprenden el impacto del estrés toxico y el trauma y aplican estrategias adecuadas
que promueven la curacion y la resiliencia.

» Estdn prohibidos los castigos fisicos y los métodos duros o severos para controlar el comportamiento.

~

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* . Como se crea un clima en el salon de clases que sea seguro, respetuoso y acogedor para fodos los
nifos?
» . Como se construyen relaciones positivas entre maestros y nifos?

» . Como fomenta el desarrollo de relaciones positivas entre iguales y de habilidades emocionales (por
ejemplo, reconocer los senfimientos, expresarlos adecuadamente, aceptar los senfimientos de los
demds y controlar los impulsos)?

e ;ComMo apoya y ayuda a los nifios cuando aprenden a resolver conflictos y problemas con sus
companeros?

* . Como fomenta la confianza de los nifios en si mismos (por ejemplo, para participar en entornos de
aprendizaje, fomar decisiones, expresar sus ideas, asumir responsabilidades y persistir ante los retos)?

* ;Que estfrategias de gestion del salon de clases y del comportamiento utiliza? Ufiliza las practicas
descritas anteriormente”?

» . Como ha abordado los problemas con nifios con comportamientos desafiantes? ¢ Su programa utiliza
las estfrategias descritas anferiormente? ; Como actuard para apoyar a los nifios con comportamientos
desafiantes y garantizar que no sean suspendidos o expulsados?

» . Como se asocia con las agencias de salud mental existentes, los programas de Educacion Especial para
la Edad Temprana, los Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R) y ofros socios comunitarios
para abordar estas cuestiones?

* ;Reciben los maestros capacitacion para comprender el impacto del estres toxico y el trauma? (Ponen
en practica estrategias de respuesta que promuevan la curacion y la resiliencia?

» ; Cudles son los puntos fuertes de su programa en relacion con el aprendizaje socioemocional? ( Cudles
son las necesidades de mejora?
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@ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Escala de Calificacion Ambiental de la Edad Temprana o Escala de Calificacion Ambiental de la
Guarderia Familiar.

* Sistema de Puntuacion de Evaluacion en el salon de clases- Pre-K (CLASS).
» Politica del programa para las interacciones entre adultos y nifios.

» Politica del programa de manejo del comportamiento.

= '% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LDII: El programa facilita y apoya las interacciones apropiadas entre adultos y nifios en las dreas de apoyo social y
emocional, organizacion y gestion del comportamiento de los nifios y apoyo a la instruccion.

LD12: El programa facilita y apoya el desarrollo social y emocional positivo de los nifios.

»
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Programa del curriculo

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El proveedor tambien debe aplicar un curriculo que cumpla los siguientes requisitos. El proveedor debe estar
implementando el curriculo elegido con fidelidad, segun lo definido por el desarrollador del curriculo. Se espera
que los proveedores seleccionen e implementen un curriculo que sea:

» Alineado con las pautas de aprendizaje femprano y de jardin de infantes de Oregon,

¢ Basado en la ciencia del desarrollo infantil y en como aprenden los nifios pequerios,

* Sensible desde el punfo de vista culfural y linguistico,

» Equilibrado con actividades dirigidas por adultos e iniciadas por nifios,

» Especifico los resultados para las dreas clave de desarrollo,

e Permita la adaptabilidad para aprovechar los infereses de los nifios,

* Explora femas relevantes para la comunidad escolar,

» Disefiado para proporcionar una insfruccion especializada e individualizada al nifio con discapacidad, y

 Apoyado en interacciones positivas entre adultos y nifios.
Independientemente del curriculo o el enfoque de ensefianza utilizado, los proveedores deben:
e Publicar planes de actividades que incluyan evidencia de individualizacion y

» Poner a disposicion del personal y los padres una declaracion escrita del curriculo.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

En el aprendizaje temprano, sabemos que combinando un curriculo basado enlainvestigacion y una programacion
educativaintencionada, los nifios prosperan. Los proveedores de Promesa Preescolar pueden visitar la pdgina web
del Departamento de Educacion de Oregon para acceder alos Estandares de Aprendizaje Temprano del estado,
y a los recursos relacionados.

Independientemente del curriculo elegido por el proveedor de Promesa Preescolar, las actividades y los materiales
utilizados son inclusivos y tienen en cuenta los aspectos culturales y linguisticos. Para ayudar a que fodos los nifios se
sientan aceptados y fomentar un ambiente positivo, los maestros crean un sentimiento de comunidad en el salén
de clases. Los maestros facilitan la independencia, fomentan las amistades de los nifios y crean oportunidades
para que los niflos compartan sus intereses. Las experiencias de aprendizaje estdn disefiadas para respetar las
experiencias de los nifios y capitalizar los activos culturales de sus familias. La atencion se centra en la vida cotidiana
de las familias de la comunidad, y no sélo en los dias festivos, las celebraciones o las personas lejanas. Los libros
y otros materiales de juego (mufiecas, material artistico, carteles, material para juegos dramdticos, efc.) reflejan
una amplia variedad de personas, por género, raza, idioma 'y capacidades. Los materiales, libros y otras imagenes
evitan los estereotipos y muestran a personas de todas las capacidades, razas y generos.

Los maestros planifican actividades en los centros de aprendizaje, actividades en grupos pequefios y grandes vy
experiencias de lectura compartida basadas en los infereses y experiencias de los nifios. Los maestros tambien
aprovechan las oporfunidades espontaneas durante los momentos de transicion, como la limpieza fras el juego
libre, el lavado de manos, la hora de comer y la preparacion para el juego al aire libre.
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Cada programa de Promesa Preescolar cuenta con planes de aprendizaje claros disefiados para facilitar el
aprendizaje y el desarrollo de cada nifio. El lenguaje, el alfabetismo, las matematicas, las ciencias vy los estudios
sociales estdn integrados en todas partes. El curriculo enfatiza el aprendizaje basado en el juego, incluyendo
oporfunidades para aprender a fraves del juego libre, experiencias de juego dirigidas por el nifio con cierta guia y
escalas de adultos hacia los objetivos de aprendizaje, y experiencias ludicas dirigidas por el maestro.

Los maestros tienen en cuenta el desarrollo socioemocional, fisico, linguistico y cognitivo individual de los nifios
a la hora de planificar las actividades. El curriculo apoya la ensefianza individualizada para nifios con diversas
capacidades e incluye métodos para la inclusion de nifios con discapacidades.

El curriculo apoya el desarrollo continuo de la lengua materna de los nifios que aprenden en dos idiomas (DLL), asi
como su adquisicion del idioma inglés. El mobiliario y los materiales del salon de clases estan efiquetados en las
lenguas representadas en el saldn de clases. Silos maestros no hablan la lengua materna de los nifios inscritos, se
hace un esfuerzo para que aprendan las frases clave, y se proporciona apoyo de intérpretes cuando es necesario.

Elpersonal docente ufilizalas observaciones de los nifios, los datos de las evaluaciones del desarrollo y lainformacion
de las familias para elaborar los planes curriculares. Todas las actividades planificadas promueven la participacion
activa y la exploracion de los nifios a traves de experiencias mulfisensoriales de primera mano. Las actividades
estdn disefiadas para fomentar la curiosidad, la empatia y la comprension cultural. Se evitan las actividades de
aprendizaje basadas en la memorizacion (tarjetas, libros para colorear y hojas de ejercicios). Las actividades son
abiertas, lo que permite un entorno de clase y materiales que permiten muchos resultados posibles.

Las listas que siguen son ejemplos y no una lista exhaustiva de posibles planes de estudios; consulte los requisitos
para los planes de estudios que figuran mds arriba cuando elija los planes de estudios de su programa

Ejemplos de curriculos preescolares:
* The Creative Curriculum for Preschool / El curriculo creativo para el preescolar (5a ed)

* High Scope Preschool Curriculum / Curriculo preescolar de alto alcance
¢ Developmental Learning Materials / Materiales de aprendizaje para el desarrollo
 Opening the World of Learning / Abriendo el Mundo del Aprendizaje (OWL)

¢ The Scholastic Curriculum for Family Child Care / El curriculo escolar para el cuidado infantil familiar (2a
ed)

¢ The Creative Curriculum for Family Child Care / El curriculo creativo para el cuidado infantil familiar (2a
ed)

Ejemplos de planes de estudios preescolares utilizados previamente por los proveedores existentes con
calificacion Spark:

» The Creative Curriculum for Preschool / El curriculo creativo para el preescolar (5a ed)
» High Scope Preschool Curriculum / Curriculo preescolar de alto alcance
* Developmental Learning Materials / Materiales de aprendizaje para el desarrollo

 Opening the World of Learning / Abriendo el Mundo del Aprendizaje (OWL)
Ejemplos de planes de estudios preescolares para programas de cuidado infantil familiar:

¢ The Scholastic Curriculum for Family Child Care / El curriculo escolar para el cuidado infantil familiar (2a
ed)

¢ The Creative Curriculum for Family Child Care / El curriculo creativo para el cuidado infantil familiar (2a
ed)
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El programa apoya la implementacion efectiva del curriculo mediante:
 Garantizar que el personal docente reciba capacitacion sobre el curriculo.

* Supervisar la aplicacion del curriculo para comproboar la fidelidad o la coherencia de la aplicacion dentro
del modelo de curriculo.

* Proporcionar al personal docente guia, comentarios y apoyo.

* Proporcionar oportunidades para que el personal docente colabore denfro de las aulas/programas vy
entre ellos para reflexionar y planificar el curriculo y la instruccion.

7 ¢Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta préctica?

Revise e identifique ejemplos de un plan de actividades/lecciones reciente, mientras reflexiona sobre las
siguienfes preguntas:

¢ . Que modelo curricular utiliza su programa?
¢ . Como aplica su curriculo con fidelidad? ¢ De qué manera modifica, adapta o complementa su curriculo?

* . Como apoya la comprension de cada maestro del modelo curricular y/o la pedagogia educativa que
ha elegido?

* . Como utiliza su curriculo para planificar las experiencias de aprendizaje?
» ¢Promueve el aprendizaje a fraves del juego v las experiencias practicas? ; Como?

» (Como influyen las pautas de aprendizaje temprano de Oregon vy los objetivos curriculares en su
planificacion curricular?

» ¢ Con que frecuencia ensefia conceptos de alfabetismo, matemdaticas, ciencias y estudios sociales a
través de actividades planificadas? ; Cémo se ensefian los conceptos en estas dreas?

* . Como aborda las necesidades individuales de los alumnos en su planificacion curricular y sus
actividades”?

¢ . Como informan los datos de la prueba y evaluacion a su planificacion y actividades curriculares?

o . Como recopila informacion sobre los intereses de los alumnos vy utiliza esta informacion para informar
las actividades curriculares?

¢ . Como se comunica conlas familias sobre el curriculo? ; Como involucra allas familias para que conecten
y amplienlas oportunidades de aprendizaje entre elhogar y la escuela? ¢ Qué informacion de las familias
le resulta util en la planificacion de su curriculo?

e ,COmMo se asegura de que el curriculo es culturalmente relevante vy receptivo? ; Como sabe que es
o 4]
culfuralmente relevante y receptivo?

* ;Como promueve el desarrollo positivo de la identidad individual y de grupo, fomenta el respeto vy
la valoracion de la diversidad, evita y contrarresta los prejuicios, los sesgos y los estereotipos en sus
actividades curriculares?
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* . Comoincorpora alas actividades curriculares las estrategias que favorecen el desarrollo de los alumnos
que aprenden en dos idiomas?

¢ . Como se asegura de que los objetivos, adaptaciones, modificaciones y/o apoyos suplementarios del
IFSP/IEP de los nifios se infegren plenamente en las actividades curriculares?

» . Como apoya la implementacion efectiva del curriculo?

* . Asegurarse de que el personal docente recibe capacitacion sobre el curriculo?
» ¢ Monitorear la aplicacion del curriculo para comprobar su fidelidad?
» ¢ Proporcionar al personal docente guia, comentarios y apoyo?

» ¢ Proporcionar oportunidades para que el personal docente colabore para reflexionar y planificar el
curriculo y larinsfruccion?

» ;. Cudles son los puntos fuertes de su programa con respecto al curriculo? (Cudles son las necesidades
de mejora?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

» Descripcion escrita del curriculo accesible al personal y a las familias (por ejemplo, manuales del personal
y de los padres)

* Planes de actividades o lecciones, que incluyan pruebas de:
» Utilizacion del curriculo adoptado.
» Objetivos claros conectados con las Pautas de Aprendizaje Temprano de Oregon.

» Una variedod de materiales y actividades de aprendizaje que incluyen e integran conceptos de
matfematicas, ciencias, alfabetismo y estudios sociales.

» Conexiones con los infereses de los nifios, la familia, la cultura y la comunidad.,
» Estrategias pedagodgicas especificas

» Estrategias pedagogicas paraapoyar alos alumnos que aprendenendos idiomas (DLL) en el desarrollo
de sulengua materna y la adquisicion del inglés.

» Individualizacion/diferenciacion paranifios conuna variedad de habilidades basadas en observaciones,
evaluaciones, metas infantiles y Programas de Educacion Individual (IEP).

» Estrategias de compromiso familiar para conectar y ampliar el aprendizaje entre el hogar y la
escuela.

= % ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LD2: El programa utiliza un curriculo que apoya el aprendizaje y el desarrollo de fodos los nifios.
LD7: El programa utiliza actividades curriculares planificadas que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.
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Comidas y meriendas nutritivas durante las horas de promesa
preescolar (NuEvo

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El proveedor debe proporcionar comidas y refrigerios adecuados y nufritivos en consonancia con las pautas del
USDA. La participacion en el CACFP para obtener fondos para el servicio alimentario es recomendable pero no
obligatoria. Los proveedores tienen prohibido cobrar a los padres/tutores de los nifios que reunan los requisitos
cualquier tipo de cuota o matricula por el Programa Promesa Preescolar. Esto incluye cualquier suministro para las
comidas.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

)

¢ El programa proporciona comidas en cumplimiento de las normas y requisitos del CACFP o del programa
K-12 relacionado.

¢ Dependiendo del horario del programa, se puede proporcionar desayuno, almuerzo y merienda a todos
los nifios. Los horarios de comidas y meriendas garantizan que se ofrezca alos nifios alimentos nutritivos
cada dos o fres horas a horas apropiadas (ni demasiado temprano ni demasiado farde) durante el
tiempo que participen en Promesa Preescolar. Se ofrece comida a los nifios que manifiestan tener
hambre al llegar al programa después de la hora de la comida programada.

* Siempre que sea posible, las comidas se sirven al estilo familiar

e Los maestros se sienfan con los nifios cuando se sirven las comidas y dan ejemplo de buenos modales
y hdbitos alimentarios. Los maestros fambién utilizan la hora de la comida como una oportunidad de
aprendizaje de habilidades sociales, fomentando el desarrollo del lenguaje, la coordinacion mano-ojo, la
toma de decisiones y la capacidad para resolver problemas.

e Los adultos y los nifios se lavan las manos antes de comer o preparar alimentos.
» Los utensilios para servir y comer los alimentos tienen el tamario adecuado para los nifios pequefios.

* Se proporciona una variedad de alimentos que incluye alimentos que reflejan la representacion cultural
y étnica de los nifios inscritos en el programa.

¢ Se introducen nuevos alimentos junto con los ya conocidos. Se anima a los nifios a probar nuevos
alimentos, pero no se les exige ni se les obliga. El personal entiende que pueden pasar varias veces antes
de que un nifio pruebe un nuevo alimento.

» Los nifios participan en la preparacion de los alimentos cuando es posible.

* Las preferencias dietéticas de la familia (por ejemplo, kosher, halal, vegana, vegetariana, etc.) se respetan
y se incluyen en la planificacion y preparacion de las comidas.

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

e .Las comidas y meriendas proporcionadas cumplen con los cinco componentes de las comidas del
programa CACFP?

* ;. Aprovecha el personal docente la oportunidad de las comidas y los refrigerios para fomentar habitos
alimentarios saludables, asi como otras habilidades de aprendizaje y desarrollo?
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» ¢ Esta aprovechando las capacitaciones que ofrece el patrocinador del CACFP?
* . Como puede incorporar la preparacion de alimentos al curriculo?

¢ . Como puede implicar alas familias en la elaboracion de menus que reflejen la representacion cultural
de los nifios inscritos en el programa?

@ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* MenUs que estan alineados con los estdndares CACFP

* Horario diario que coincide con el momento en que la comida esta disponible cada dos o tres horas
durante el tiempo de insfruccion.

» Certificados de desarrollo profesional para tfemas como el apoyo a los hdbitos alimentarios saludables
de los nifios en edad preescolar, la salud y la seguridad alimentarias, efc.

= % ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

HS!1: Los nifios reciben instruccion y apoyo para gestionar de forma independiente las practicas de salud e higiene.
HS3:Se apoyan y fomentan los hdbitos alimentarios saludables.
LD8: El programa utiliza rutinas diarias que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

LDI1: El programa facilita y apoya las interacciones apropiadas entre adultos y nifios en las dreas de apoyo social y
emocional, organizacion y gestion del comportamiento de los nifios y apoyo a la instruccion.

LD12: El programa facilita y apoya el desarrollo social y emocional positivo de los nifios.

AB!: El programa sigue practicas empresariales, politicas y procedimientos solidos que apoyan la sostenibilidad
financiera.
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Instruccion religiosa durante las horas de promesa
preescolar (uevo

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Los proveedores no pueden promover ninguna religion o creencias religiosas durante las horas de instruccion
designadas como programa Promesa Preescolar. No es necesario quitar ningun simbolo religioso ubicado dentro
o dlrededor del salon de clases; sin embargo, no pueden incorporarse o usarse en el curriculo o programa de
ensefianza.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

~

¢ El enforno de aprendizaje se basa en un sentido de aprecio e igualdad hacia los diversos origenes
familiares de los nifios inscritos.

* El curriculo del programa no incluye ninguna referencia a la religion y no tiene ninguna actividad que
promueva creencias religiosas o alguna religion especifica.

* No se espera que los nifios recen en ningun momento duranfe las horas de instruccion de Promesa
Preescolar.

* Las actividades familiares que forman parte de la experiencia de Promesa Preescolar para las familias
no incluyen ninguna practica religiosa ni la promocion de creencias religiosas.

¢ Si el programa estd gestionado por una institucion religiosa, la promocion de esa religion no tiene lugar
en las aulas de Promesa Preescolar ni en ningun material relacionado.

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* ¢ Tiene su programa un ambiente acogedor e inclusivo para las familias?

* . Tienen el manual para padres y el manual para empleados una declaracion clara de que el programa
no promoverd la religion o las creencias religiosas durante las horas de Promesa Preescolar?

* Si hay simbolos religiosos en el salén de clases o en sus alrededores, ¢ dispone de un medio para hablar
de ellos de forma neutral si los nifios hacen preguntas?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Las encuestas a los padres demuestran sistemdticamente que las familias se sienten bienvenidas e
incluidas

¢ Elmanual para padres y el manual para empleados establecen claramente que lareligion y las creencias
religiosas no forman parte del curriculo de Promesa Preescolar y que no se ensefiardn durante las horas
de instruccion de Promesa Preescolar.

* Elpersonal noimparte ninguna ensefianza sobre religion o creencias religiosas cuando prestalos servicios
de Promesa Preescolar.

¢ Elpersonal se siente comodo hablando con los nifios sobre simbolos religiosos en el salon de clases o en
sus alrededores de forma coherente y neutral
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=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LD11: El programa facilita y apoya las interacciones apropiadas entre adultos y nifios en las dreas de apoyo social y
emocional, organizacion y gestion del comportamiento de los nifios y apoyo a la instruccion.

LD12: El programa facilita y apoya el desarrollo social y emocional positivo de los nifios.

| .
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Denunciar y responder a las acusaciones de abuso
O exposicion (NuEvo

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Los proveedores deben fener una politica escrita relativa alas exposiciones al abuso sexual. La politica debe incluir
procesos para responder a comportamientos inadecuados, infracciones de la politica y acusaciones y sospechas
de abuso.

El personal debe recibir capacitacion sobre los procedimientos parainformar de sospechas de abuso o negligencia
infantil.

El personal debe reportar los presuntos casos de descuido o abuso infantil de inmediato, como lo requiere la
Ley de reporte del abuso infantil (ORS 419B.005 a 419B.050) a la oficina de Bienestar Infantil del Departamento
de Servicios Humanos (DHS, por sus siglas en inglés) o a una agencia policial. De acuerdo con los estatutos, este
requisito aplicalas 24 horas del dia.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

* Existen politicas claramente escritas sobre la denuncia de presunfos abusos sexuales o fisicos
negligencias que puedan haber ocurrido en el programa.

» Existen politicas claramente escritas sobre la denuncia de presunfos abusos sexuales o fisicos y
negligencias que puedan haber ocurrido al nifio fuera del programa.

» Estas politicas incluyen detalles sobre:
» Como se informara y apoyard a las familias
» Como se informard a las auforidades competentes
» El papel de un denunciante obligatorio

» Que medidas personales se fomaran si un miembro del personal es acusado de perpetrar abusos,
viola la confidencialidod o se comporta de forma inapropiada con los nifios o el personal

¢ El personal recibe formacion anual sobre como responder y denunciar las sospechas de abuso o
negligencia, como apoyar a las familias en esta situacion, como entender el frauma y los prejuicios
raciales y de pobreza.

¢ Las familias son informadas de estas politicas en el momento de la inscripcion, tanto verbalmente como
por escrito (es decir, en el manual para padres).

~

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

¢ Conoce perfectamente los requisitos estatales para informar sobre sospechas de abuso y negligencia?

¢Son sus politicas claras y respetuosas con todos los implicados?

¢Recibe el personal formacion rutinaria sobre sus responsabilidades como denunciantes obligatorios?

¢ Conoce perfectamente los requisitos estatales para informar sobre sospechas de abuso y negligencia?

¢Son sus politicas claras y respetuosas con todos los implicados?
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* ¢ Recibe el personal formacion rutinaria sobre sus responsabilidades como denunciantes obligatorios?

* ;Se capacita sistemdticamente al personal para que comprenda que pobreza no es sindnimo de
negligencia, y que el apoyo a las familias para que accedan alos alimentos, alos programas de apoyo
a los ingresos y a ofros servicios debe ser el primer enfoque?

» ;Existen normas culturales de la comunidad a la que sirve que ofras personas no familiarizadas con ella
podrian considerar negligentes o abusivas”?

» ;Establecen claramente sus politicas lo que el estado considera abuso o negligencia para ayudar alas
familias y al personal a diferenciarlo de las normas culturales de la comunidad?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Las politicas para denunciar y responder al abuso o negligencia se encuentran fanfo en los manuales del
personal como en los de los padres

* Los registros de capacitacion, los certificados de capacitacion, etc. demuestran que el personal ha
recibido capacitacion

¢ Declaraciones firmadas del personal confirmando que han recibido formacion y que comprenden sus
responsabilidades como denunciantes obligatorios

* Declaraciones firmadas del personal de que han recibido capacitacion y comprenden las politicas de
personal que se aplicaran en caso de sospecha de abuso o negligencia.

=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

HSS5: El personal del programa colabora con los profesionales de la salud y de servicios relacionados para abordar
las necesidades de salud a nivel individual de los nifios, segun proceda.

PQS: El personal del programa estd formado en éfica, responsabilidad profesional y mantenimiento de la
confidencialidad.

FP2: El programa satisface las necesidades individuales de los nifios a traveés de una comunicacion mutuamente
respetuosa y bidireccional con las familias.

AB2: El programa asegura un clima de frabajo profesional.
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3.4 Evaluacion

([ J
()] ¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Los proveedores deben redlizar evaluaciones formativas continuas de cada nifio al menos tres veces durante
el afio del programa. El proveedor debe elegir una herramienta de evaluacion formativa del desarrollo que este
en consonancia con todos los dominios e indicadores de desarrollo de las Pautas de Oregon para el aprendizaje
temprano y el jardin de infancia.

Los datos de la evaluacion deben usarse para crear planes de actividades individuales, de grupos pequefios y
de grupos grandes. Los resultados individuales de cada nifio deben compartirse con los padres/tufores en las
conferencias de padres y maestros.

El personal docente debe mantener y actualizar un portafolio de desarrollo para cada nifio del programa Promesa
Preescolar.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

La evaluacion utilizada aborda el aprendizaje y el desarrollo en al menos los siguientes dominios: enfoques del
aprendizaje, socioemocional, cognitivo, lenguaje, alfabetismo, matematicas, fisico. Cualquier herramienta utilizada
es vdlida, fiable y respetuosa con las experiencias culturales y linguisticas del nifio, apropiada para su desarrollo y
administrada en la lengua materna del nifio.

Se pide a las familias que compartan sus observaciones y puntos de vista sobre el aprendizaje y el desarrollo
de sus hijos. Esta documentacion se recoge en una carpeta para cada nifio y se utiliza como dafo para evaluar
su progreso. Los maestros observan a los nifios durante las actividades y rutinas cotidianas y documentan las
habilidodes especificas que demuestran utilizando notas anecddticas, muestras de frabajo, fotos, aportaciones
de la familia y otros artefactos.

Para los estudiantes de dos idiomas, el proveedor evalua el progreso en el desarrollo del idioma del hogar v el
progreso en la adquisicion del idioma inglés. Para los dominios distintos del lenguaije, las evaluaciones se realizan
en el idioma que mejor capte las habilidades de los nifios. Las evaluaciones en la lengua materna de los nifios
son realizadas por personal bilingtie calificado. Si no se dispone de personal o contratistas bilingtes, el proveedor
recurre a un intérprete junto con un miembro del personal calificado.

El personal docente recibe capacitacion sobre la herramienta de evaluacion especifica utilizada y sobre las mejores
practicas de evaluacion. El personal docente dispone de una canfidod razonable de tiempo remunerado cada
semana para planificar, preparar y documentar las evaluaciones del desarrollo, el curriculo y la instruccion.

El personal docente utiliza un ciclo continuo de recopilacion, andlisis y revision de las observaciones de los nifios y
de los datos de las evaluaciones del desarrollo para fundamentar los objetivos de los nifios y apoyar los planes de
aprendizaje individualizados.

Los proveedores disponen de un plan de evaluacion, que describe:
e Como se apoya y utiliza el proceso de evaluacion,

 Cuando los maestros disponen de tiempo para revisar, introducir y reflexionar sobre los datos de las
evaluaciones y la forma en que apoyan el ciclo de instruccion.

» Estrategias sobre la recopilacion de pruebas de evaluacion (incluida la documentacion de habilidades
especificas, observaciones anecddticas, artefactos de portafolio y herramientas de evaluacion del
curriculo).

Por favor tenga en cuenta que: Se invita a los proveedores a acceder a Teaching Strategies GOLD, como
parte de un acuerdo marco el Departamento de Aprendizaje y Cuidado en la Edad Temprana (DELC). El uso
de TSG no es requerido por la subvencion de Promesa Preescolar.
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El personal docente realiza un seguimiento continuo de los progresos y un andlisis del frabajo y las observaciones
de los alumnos de forma continuada a lo largo del affo. Los datos de la evaluacion del nifio se comparten con las
familias durante las conferencias.

Los resultados de las evaluaciones se utilizan para fundamentar el aprendizaje profesional, la mejora continua y
otras decisiones. Los datfos se desglosan por subgrupos, como el lenguaje dual. El portafolio para nifios debe incluir
muestras de trabajo, videos, fotografias, notas anecddticas y documentacion de los comentarios familiares.

Cuando los resultados de la evaluacion indican una posible preocupacion sobre el aprendizaje y el desarrollo del
nifio, el proveedor remite ala familia ala agencia educativa principal de la Parte B de IDEA (EI/ECSE) para que se
realice una evaluacion formal y proporciona apoyo a la familia a lo largo del proceso de evaluacion.

: ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* . Cudl es el proceso de evaluacion de su programa?

* Si su programa ha elegido su propia herramienta de evaluacion (no de Teaching Strategies GOLD),
¢fiene las caracteristicas enumeradas anferiormente?

* . Qué tipos de datos de evaluacion infantil recopila y utiliza?
» . Con queé frecuencia evalua formalmente a los nifios? (PSP debe redlizarse tres veces al afio)
* ; Como utiliza los datos de la evaluacion infantil?

* . Qué rutinas existen para facilitar la revision, la reflexion y la planificacion de los maestros con los datos
de las evaluaciones de los nifios?

e . Como se lleva a cabo la evaluacion de los estudiantes que aprenden en dos idiomas? ( Como utilizalas
esfrafegias enumeradas anteriormente?

* ¢ Recibe el personal capacitacion sobre las herramientas de evaluacion utilizadas en el programa?

» ¢ Cudles son los puntos fuertes de su programa respecto a la evaluacion del desarrollo? ¢ Cudles son las
necesidades de mejora?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?
* Pruebas de observacion continua y documentacion para fundamentar las evaluaciones (por ejemplo,
carteras con notas anecddticas, muestras de frabajo)
* Resultados de la evaluacion
* Pruebas de que las familias participan y estan informadas de la evaluacion de su hijo.
¢ Remisiones de documentacion realizadas cuando esten indicadas

¢ Planes de clase (y/u ofros planes escritos) que reflejen laindividualizacion/diferenciacion de la ensefianza
en funcion de las evaluaciones.

= % ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LD9: El programa utiliza la informacion obtenida de la prueba y la evaluacion para medir el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios con el fin de remitirlos y planificar el programa.
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3.5 Prdcticas inclusivas (actualizado

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El enforno del salon de clases del Programa Promesa Preescolar debe ser inclusivo para todos los nifios,
independientemente de su capacidad, composicion familiar, cultura, idioma o ingresos familiares.

Se requiere que el proveedor haga adaptaciones razonables para los nifios identificados como elegibles para
educacion especial y/o servicios relacionados bajo la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y
que trabaje en asociacion con el proveedor local de Educacion Especial de la Edad Temprana (ECSE) y los padres
para apoyar el desarrollo de cada nifio.

Los proveedores, con el apoyo y los recursos del proveedor local de ECSE, deben asegurarse de que las metas, las
adaptaciones, las modificaciones y los apoyos suplementarios del Plan de apoyo familiar individualizado (IFSP) del
nifio estén completamente integrados en todas las actividades de aprendizaje planificadas.

El proveedor debe tener una politica con respecto a la suspension y expulsion que se centre en el apoyo para
mantener la asistencia y la colocacion. La politica debe incluir protocolos seguidos por el proveedor cuando un
nifio exhibe comportamientos desafiantes persistentes y serios. La politica debe detallar como el proveedor
explorard todas las opciones posibles para facilitar la participacion segura del nifio en el programa y un proceso
para documentar fodos los pasos tormados para mantener la ubicacion del nifio.

La politica tambien debe incluir como minimo las siguientes acciones:
* Observaciones de conductas desafiantes iniciales y confinuas,

e Procedimiento de comunicacion y colaboracion con los padres/tutor legal, incluida la participacion de los
padres/tutor legal en la planificacion y toma de decisiones.

» Consulta con el proveedor ECSE local.

¢ Consulta con la agencia local de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil, Centro de Aprendizaje
Temprano.

» Consentimiento por escrito de los padres/tutor legal, segun sea necesario, para consultar y colaborar
con:

» Proveedor local de ESCE,

» Socios inclusivos,

» Agencia de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil,
» Hub del Aprendizaje Temprano,

» Oftros servicios comunitarios (si estan disponibles y se consideran apropiados) como un consultor de
salud mental,

» El proveedor de afencion medica del nifio, y
» Ofros especialistas segun sea necesario.

¢ |dentificacion de una estrategia para utilizar recursos adicionales y apoyar el mantenimiento de la
asistencia y la colocacion.
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» Proceso para desarrollar planes a corto y largo espacio para abordar los comportamientos, apoyar el
mantenimiento de la asistencia y la colocacion. Los planes deben abordar el apoyo al nifio, el apoyo ala
familia, el apoyo al personal docente y la mejora de la calidod del programa.

» Las fransiciones planificadas a entornos que satisfagan mejor las necesidades del nifio y/o de la familia/
tutor no se consideran una expulsion y la documentacion de la decision de los padres/tutores de realizar
la transicion del nifio es necesaria junto con la documentacion indicada anferiormente.

La politica debe tener en cuenta:
Limitaciones de suspension:

» El proveedor debe prohibir o limitar severamente el uso de la suspension debido al comportamiento de
un nifio. Dichas suspensiones solo pueden ser de naturaleza temporal

* Una suspension femporal debe usarse solo como ultimo recurso en circunstancias extraordinarias donde
existe una amenaza grave para la seguridad gue no puede reducirse o eliminarse mediante la provision
de modificaciones razonables.

* Antes de que el proveedor determine si es necesaria una suspension femporal, debe colaborar con
los padres y consultar con su agencia local de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil, Hub del
Aprendizaje Temprano e Infervencion Temprana/Educacion Especial Infantil Temprana, usando sus
procesos y utilizando recursos adicionales segun sea necesario para deferminar si ninguna ofra opcion
razonable es apropiada.

» Sise consideranecesaria una suspension femporal, el proveedor debe ayudar alnifio a volver a participar
plenamente en todas las actividades del programa lo mas rdpido posible v, al mismo tiempo, garantizar
la seguridad del nifio mediante:

» Seguir colaborando con los padres y cualquier otro apoyo necesario para el nifio;
» Desarrollar un plan escrito para documentar la accion y los apoyos que se proporcionardn;
» La prestacion de servicios que incluyan visitas a domicilio; v,

» Determinar siuna remision auna agencialocal responsable de implementar los servicios de educacion
especial es apropiada.

Prohibicién de expulsion:

* El proveedor debe seguir los pasos anteriores para colaborar con los padres y consultar con su agencia
local de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil para mantener la colocacion de un nifio en PSP,

» Cuando el nifio muestre comportamientos desafiantes persistentes y graves, el proveedor deberd
explorar todas las opciones posibles y documentar todas las medidas adoptadas para abordar dichos
problemas y facilitar la participacion segura del nifio en el programai

* Anfes de considerar unaubicacion alternativa para el nifio, el proveedor debe considerar la capacidad de
brindar servicios y apoyos apropiados bajo la seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion para asegurar que
el nifio que cumple con la definicion de discapacidad en 29 US.C. §705 (9) (b) de la Ley de Rehabilitacion
no estd excluido del programa por motivos de discapacidad vy si el nifio tiene un plan de servicio familiar
individualizado (IFSP), el proveedor debe consultar con la agencia responsable del IFSP para garantizar
que el nifio recibe los servicios de apoyo necesarios.

Departamento de Aprendizaje y Cuidado Temprano de Oregon 48 Manual de Operaciones del Beneficiario de PSP | 9/2024



* Si el nifio no tiene un IFSP, el proveedor debe recibir el consentimiento de los padres para remitirlo al
organismo local responsable de la aplicacion de laley IDEA para determinar si el nifio reune los requisitos
para recibir los servicios,

* Si, despues de que el proveedor haya explorado fodas las medidas posibles y documentado todas
las medidas adoptadas segun lo descrito anteriormente, el programa, en consulta con los padres, el
maestro del nifio, el organismo responsable de la aplicacion de la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades, IDEA, (si corresponde) y el consultor de salud mental (si procede y esta disponible)
determina que la permanencia del nifio en el programa supone una grave amenaza para su seguridad
o la de ofros nifios inscritos y determina que el programa no es la ubicacion mas adecuada para el nifio,
el proveedor debe colaborar con dichas enfidades y con el Centro de Aprendizaje enla Edad Temprana
para facilitar directamente la fransicion del nifio a una ubicacion mds adecuada.

Recopilacién de datos

El proveedor de la subvencion debe disponer de procedimientos para recopilar y realizar un seguimiento de los
datos que incluyan, entre otfras cosas:

 Numero de nifios que abandonaron el programa durante el afio del programa,
» Numero de transiciones planificadas a ofros programas debido ol comportamiento de los nifios,
» Numero de expulsiones o suspensiones femporales por amenazas a la seguridad, y

* Capacidad para desglosar los datfos por raza/etnia, edad, sexo, idioma y discapacidad.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Las politicas de suspension y expulsion del proveedor demuestran el compromiso de apoyar el desarrollo
socioemocional de los nifios y reconocen que cuando un nifio pequefio tiene un comportamiento perjudicial para
si mismo o para los demds, en esencia estd pidiendo ayuda. Es responsabilidad de los adultos en la vida del nifio
identificar y proporcionar apoyos adicionales.

La politica de suspensiones y expulsiones estd claramente indicada en el manual para padres. Describe un proceso
de pasos progresivos que comienza con observaciones escritas del comportamiento inicial y en curso que se
utiliza como parte de una revision continua de los datos de mejora de la calidad. Estos datos se utilizan para
identificar posibles intervenciones de bajo nivel que puedan abordar el problema de comportamiento, como
equipos de adaptacion, cambios en la rutina, apoyo adicional durante las transiciones, efc.

La consulta con el proveedor local de educacion especial para la edad temprana se inicia pronto. Los padres
participan en las primeras fases del proceso y se les incluye en el desarrollo de estrategias iniciales y continuas
para abordar el problema de comportamiento. Cuando las infervenciones tipicas en el salén de clases no han
tenido éxito se realizan esfuerzos para aumentar los servicios que envuelven la experiencia del nifio en Promesa
Preescolar.

El proveedor reconoce que los nifios que han sufrido un trauma pueden no seguir una progresion tipica del
desarrollo, en particular en los ambitos del desarrollo social y emocional, y a menudo se ven desafiados por
enfornos excesivamente estimulantes. Puede haber ciertas experiencias, palabras, personas. o actividades que
causen un estrés extremo a los nifios que han sufrido un tfrauma.
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Se entiende que las rutinas coherentes y un enfoque intencionado y positivo para abordar los comportamientos
desafiantes son esenciales para todos los nifios, y en particular para los nifios que han sufrido un frauma.
El proveedor se esfuerza por disminuir el estrés de los nifios haciendo adaptaciones para que cada nifio
tenga éxito dentro de rutinas coherentes, prestando especial atencion a como apoyar a los nifios durante las
transiciones en el horario diario.

La ensefianza en el salon de clases y las interacciones entre adultos y nifios apoyan las necesidades sociales
y emocionales de los nifios. El clima del salon de clases es seguro, respetuoso y acogedor para todos los nifios
y sus familias. Los adultos promueven las relaciones positivas entre iguales y la confianza en si mismos de
todos los nifios y modelan sistemdticamente las habilidades de aprendizaje y comportamiento esperadas.
Las practicas de gestion del salén de clases son positivas y apoyan a los nifios en el desarrollo de habilidades
sociales.

Losmaestrosy el resto del personal del programatratan de comprender, aprovechar y apoyar los puntos fuertes
del nifio y la familia, asi como los activos culturales y comunitarios. Se realiza una evaluacion del desarrollo de
cada nifio en los 45 dias siguientes a su inscripcion. Los maestros tienen grandes expectativas para cada nifio,
y se proporcionan apoyos individualizados, segun sea necesario, para cumplir esas expectativas.

Se realizan adaptaciones para las distintas capacidades y se asignan recursos para promover oportunidades
y resultados inclusivos y equitativos. Los programas de Promesa Preescolar realizan adaptaciones razonables
para los nifios identificados como aptos para recibir educacion especial y/o servicios afines en virtud de la Ley
de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y trabajan en colaboracion con el proveedor local de
educacion especial para la edad temprana (ECSE) y los padres para apoyar adecuadamente el desarrollo
de cada nifio.

Todo el personal intenta comprender y abordar los impactos del racismo estructural, los prejuicios y los sesgos
implicitos en el programa y en la comunidad, y se involucra en la practica reflexiva para comprender sus
sesgos. El personal reflexiona sobre las practicas informadas sobre el tfrauma y las formas de gestionar sus
respuestas emocionales al comportamiento de los nifios. Utilizan los datos y las observaciones para informar
sobre como podrian cambiar o mejorar sus prdcticas docentes en apoyo de los nifios cuyos comportamientos
les resultan diificiles. El personal participa en actividades de capacitacion y desarrollo profesional sobre equidad
y practicas de inclusion. El personal mantiene conversaciones entre si 'y con las familias sobre las prdacticas de
inclusion del programa y sobre como mejorarlas.

El programa tambien apoya infencionadamente a los nifios con necesidades especiales para garantfizar una
inclusion y un aprendizaje significativos, lo que se demuestra en la tabla de la pagina siguiente.

. <Al -
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Mision, vision y
filosofia

La mision, la vision y la filosofia describen cémo se apoya el aprendizaje y el desarrollo
individual de cada nifio a fraves de prdcticas culfural, linguistica y evolutivamente
recepftivas, incluyendo alos alumnos que aprenden en dos idiomas (DLL) y alos nifios con
refrasos y discapacidades en el desarrollo.

Mejora continua de
la calidad

Los datos utilizados para informar el Plan de Mejora Continua de la Calidad se desglosan
por subgrupos, como los alumnos que aprenden dos idiomas y los nifios con necesidades
especiales.

Programacion
Educativa y
Curriculo

* Los enfornos intencionados que promueven experiencias apropiadas para el desarrollo
culturalmente receptivas incluyen una amplia variedad de libros y materiales para esfimular
el juego, la experimentacion y el aprendizaje conceptual en todas las dreas del desarrollo y
que apoyan una gama de capacidades y se adaptan a los retrasos y discapacidades del
desarrollo de los nifios.

* Los equipos de juego al aire libre son apropiados para la edad y accesibles para todos los
nifios, con adaptaciones disponibles o equipos especiales proporcionados para los nifios con
necesidades especiales.

e El curriculo apoya la ensefianza individualizada para nifios con diversas capacidades e incluye
metodos para la inclusion de nifios con discapacidades.

» El personal docente ofrece sistemdticamente a todos los nifios diversas formas de participar,
obtener informacion y demostrar lo que saben para atender a los diferentes estilos de
aprendizaje, idiomas, capacidades y femperamentos de los nifios.

¢ El programa incorpora los objetivos del IEP del nifio en los objetivos individuales del nifio, los
planes curriculares y las estrategias de instruccion.

» Coordinaconlos proveedores de educacion especial paralaedad tempranala aplicacion de la
educacion especial y los servicios relacionados para los nifios en el contexto de las actividodes
diarias dentro del programa Promesa Preescolar y de acuerdo con el IFSP del nifio.

Evaluaciones del
desarrollo

e Este requisito puede ser cumplido en su fofalidad por los proveedores que redlicen el
examen del desarrollo por su cuenta, o a fraves de asociaciones -incluidos los Centros, las
Organizaciones de Afencion Coordinada (CCOs), los programas de Infervencion Temprana/
Educacion Especial para la Edad Temprana y los socios de Head Start.

» Cuando los resultados de la evaluacion indiguen una posible preocupacion, el programa
remitird a la familia a la Agencia Local de Educacion para IDEA Parte B (EI/ECSE) para una
evaluacion formal y proporcionard apoyo a la familia durante el proceso de evaluacion.

Evaluaciones del
desarrollo

El programa tambien utiliza los resulfados de las evaluaciones (agregados para el
programa y desglosados por subgrupos, como los alumnos que aprenden en dos idiomas
y los nifios con necesidades especiales) para fundamentar el aprendizaje profesional, la
mejora continua y ofras decisiones.

Participacion
familiar, voz de los
padres y asociacion
con las familias

El programa trabaja con la familia para comprender los objetivos del Plan Individualizado
de Servicios Familiares (IFSP) y los servicios de apoyo.

Apoyos de
transicion

Durante la transicion de los nifios al jardin de infancia, se apoya a las familias para que se
preparen para ejercer sus derechos y responsabilidades en relacion con la educacion de
sus hijos en el entorno de la escuela primaria, incluidos los servicios y apoyos disponibles
para los nifios con necesidades especiales y los alumnos que aprenden en dos idiomas
(DLL).
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? ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

o .Describe claramente la politica de suspensiones y expulsiones el proceso de identificacion de los
problemas de comportamiento, como colaborard el programa con la familio, los proveedores de
educacion especial infantil, Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R), Centro y el personal
para abordar los problemas de manera solidaria y proactiva?

* . Qué incluye su plan de apoyo alos nifios con comportamientos desafiantes? ; Incluye asociaciones con
proveedores de salud mental? ¢ Incluye formas de apoyar al personal docente para que comprenda sus
respuestas emocionales al comportamiento y las formas de gestionar esas respuestas?

o .De qué manera demuestra su programa que es inclusivo con todos los nifios y familias? ¢De que
manera podria ser mas inclusivo?

¢ . Como incorpora los activos culturales de los nifios, las familias y las comunidades representadas en el
programa’?

* . De qué manera reconoce los impactos del racismo estructural, los prejuicios y los sesgos implicitos en
los nifios y las familias? ¢ Como se representa esto en las practicas de su programa?

* . El personal aprende continuamente sobre la equidad y las practicas de inclusion? ¢ Como?
¢ . Como aborda la mision, vision vy filosofia de su programa a los nifios con necesidades especiales?

» . Como atiende a los nifios con necesidades especiales y a su experiencia en el programa al desarrollar
y aplicar su plan de Mejora Continua de la Calidad?

* .Como organiza el entorno de aprendizaje para que sea inclusivo con los nifios con necesidades
especiales?

* ;Como adapta el curriculo para que apoye e incluya a los nifios con necesidades especiales y sus
objetivos del IEP?

* . Como responde alos nifios con necesidades especiales en sus inferacciones e instrucciones?

» Explique su proceso para evaluar a los nifios en busca de posibles problemas de desarrollo y hacer un
seguimiento de los mismos.

* .Como se infegra el apoyo a los alumnos que aprenden en dos idiomas en la guia que los lideres
proporcionan al personal?

* ;Le resultan Ufiles los dafos de evaluacion para comprender como apoyar mejor a los nifios con
necesidades especiales? ; Como?

¢ .De qué manera apoya a la familia de un nifio con necesidades especiales?

* ;. Cudl es la politica de su programa en materia de suspension y expulsion? ; Como se lo comunica alas
familias?
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¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Resultados de las encuestas a las familias y al personal

» Manual para padres y personal que incluya la politica que prohibe la suspension y la expulsion, el plan
de apoyo a los nifios con comportamientos desafiantes y la politica que establezca que el programa
realizard adaptaciones razonables para los nifios identificados como elegibles para educacion especial
y/o servicios relacionados segun IDEA.

* Ejemplos de comunicaciones entre el proveedor y los padres que demuestren que el programa se ha
comunicado con los padres sobre los distinfos apoyos para su hijo con comportamientos desafiantes.

Para pruebas del apoyo del programa a los nifios con necesidades especiales:

¢ Mision, vision y filosofia - Mision, vision y filosofia por escrito puestas a disposicion del personal y las
familias (por ejemplo, incluidas en los manuales del personal y de los padres), incluida una referencia al
apoyo alos nifios con necesidades especiales.

* Mejoracontinuade lacalidad - Datos utilizados parafundamentar el plan, es decir, datos de observacion
de las aulas (por ejemplo, CLASS, Escala de calificacion ambiental), datos de autoevaluacion y/u otros
datos de supervision del programa, dafos de progreso de los nifios (por ejemplo, reportes agregados
TS GOLD para el programa y resultados desglosados por subgrupos, como los alumnos que aprenden
en dos idiomas y los nifios con necesidades especiales), datos de encuestas al personal y a las familias.

* Programacion educativay curriculo - Plande clases, incluidas pruebas de individualizacion/diferenciacion
basadas en observaciones, evaluaciones, objetivos del nifio y Programas de Educacion Individual (IEP).

* Evaluaciones de desarrollo
» Resultados de la evaluacion del desarrollo
» Documentacion de las remisiones cuando la evaluacion indique una posible preocupacion.

* Evaluaciones del desarrollo - Resulfados de las evaluaciones desglosados por subgrupos, incluidos los
nifios con necesidades especiales.

¢ Participacion familiar, voz de los padres y asociaciéon con las familias- Participacion familiar, voz de
los padres y asociacion con las familias.

* Apoyos a la transicién - Documentacion de las comunicaciones/reuniones con las familias sobre los
derechos, servicios y apoyos disponibles para los nifios con necesidades especiales en el entorno de la
escuela primaria.

= % ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

Estandar LD1: El programa se guia por una declaracion escrita de filosofia.

Estandar LD3: El programa proporciona un entorno interior apropiado que favorece el aprendizaje y el desarrollo
de los nifios y es accesible para todos los nifios inscritos en el programa.

Estandar LDS:El programa proporciona un drea de motricidad gruesa al aire libre adecuada y bien mantenida
con equipos que son accesibles para todos los nifios en el programa.
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Estandar LD6:El programa utiliza materiales que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifios
Estandar LD7: El programa utiliza un curriculo que apoya el aprendizaje y el desarrollo de todos los nifios.

Estandar LD9: El programa utiliza la informacion obtenida de la prueba y la evaluacion para medir el aprendizaje
y el desarrollo de los nifios con el fin de remitirlos y planificar el programa.

Estandar HSS: El personal del programa colabora con los profesionales de la salud y de servicios relacionados
para abordar las necesidades de salud a nivel individual de los nifios, segun proceda.

Estandar HSé: El programa utiliza el tiempo de pantalla adecuadamente. El tiempo frente a la pantalla incluye
todos los medios electronicos, como television, video/DVD, juegos electronicos, computadoras, tabletas, teléfonos
infeligentes o cualquier ofro dispositivo electronico con pantalla. Esto no incluye la comunicacion aumentativa ni
otros dispositivos electronicos que utilicen los nifios discapacitados como parte de su programa educativo.

Estandar FP2: El programa satisface las necesidades individuales de los nifios mediante una comunicacion
mutuamente respetuosa y bidireccional con las familias.

Estandar FP3: Se anima a las familios a que participen con regularidad y frecuencia en el programa.

Estandar FP4: El programa proporciona apoyo e informacion para ayudar alas familios asatisfacer las necesidades
y objetivos de sus hijos.
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Tiempo de descanso y siesta durante las horas de promesa
preescolar (NUEVo

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Debe haber al menos un periodo de descanso programado regularmente por la tarde o cuando sea probable que
los nifios esten cansados (consulte los ejemplos de horarios diarios y lalista de recursos para obtener guia adicional).

A los nifios que no duermen se les debe proporcionar una actividad franquila alfernativa en consonancia con la
subvencion de licencias.

El espacio para el tiempo de descanso es propicio para la siesta (por ejemplo, luces tenues, ambiente franquilo,
musica suave, etc.).

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

» Cada nifio dispone de una colchoneta o cuna especificamente designada para su uso

 Cada colchoneta utilizada para la siesta estd cubierta con una funda impermeable; y de al menos una
pulgada de grosor.

e Las colchonetas o camillas se colocan a una distancia minima de dos pies si los nifios se colocan cabeza
con cabeza; o de tres pies en caso confrario. Estan dispuestas de forma que permitan el paso directo y
sin obstaculos a cada nifio.

 Cada nifio que este descansando dispondra de ropa de cama individual que consistird como minimo en
una sabana o manta.

* Las colchonetas, las cunas y la ropa de cama se almacenan adecuadamente, segun lo recomendado
por el especialista en salud ambiental.

e Se instalan detectores de humo en todas las zonas donde duermen la siesta los nifos.

¢ A los nifios que no duermen se les proporcionan actividades franquilas como leer/consultar libros,
escuchar musica o un cuento con auriculares, dibujar, efc.

¢ Lailuminacion es baja, se puede poner musica o sonidos relajantes (por ejemplo, lluvia cayendo)

¢ Alos nifios que lo necesitan se les proporcionan articulos de confort como peluches, mantas con bordes
sedosos, mantfas con peso, efc.

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* El tiempo de descanso estd claramente identificado en el horario diario

¢ Lo que se esperade las familias en relacion con el suministro y la limpieza de laropa de cama la provision
de articulos de confort para el nifio, etc. se describe claramente en el manual de padres.

=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LD4: El programa proporciona mobiliario interior adecuado que favorece el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.
LD8: El programa utiliza rufinas diarias que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.
HS4:Se apoyan y fomentan los hdbitos saludables de ejercicio fisico.
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Entrenamiento para ir al bafio (nuevo

[
()] ¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El entorno del salon de clases de Promesa Preescolar debe incluir a fodos los nifios, independientemente de su
capacidad, composicion familiar, cultura, idioma o ingresos familiares. Un proveedor de Promesa Preescolar no
puede denegar la inscripcion a un nifio que no esteé entrenado para ir al bafio. Ningun nifio serd castigado por
ensuciar, mojar o no usar el barfio. Los proveedores deben adoptar procedimientos de desinfeccion e higiene para
ayudar air ol bafio y/o cambiar pafiales que protejon adecuadamente la salud y la seguridad de los nifios y del
personal.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

* El personal entiende que los nifios pueden tener diferentes necesidades de desarrollo fisico, cognifivo y
emocional que afectan el uso del bafio.

* El personal estd capacitado en estrategias efectivas de aprendizaje para ir al bafio y alienta, pero no
presiona demasiado a los nifios cuando van al bafio.

* El personal frabaja en colaboracion con las familias para crear un plan de aprendizaje del aseo en el
enforno del salon de closes.

* Cada nifio dispone de una muda de ropa en caso de accidente, ya sea relacionado con el aseo o con
otra circunstancia.

* El personal y los nifios se lavan las manos con jabon y agua corriente despues de ayudar air albafio y/o
cambiar pafiales.

¢ Los nifios con ropa sucia o mojada y/o pafiales se cambian en una mesa o alfombrilla de vinilo lavable
que se limpia y desinfecta después de cada uso o que fiene una cubierta desechable de un solo uso.

e Todos los materiales ufilizados para la limpieza/cambio (incluidos los pafiales y los materiales para
cambiarlos) se desechan en un cubo de basura cubierto, forrado y accionado por pedal, separado de
ofros desperdicios o basuras.

e L os materiales desechados se eliminan a diario.

e Las zonas de aseo y cambio de pafiales estan separadas de las zonas utilizadas para cocinar, comer
o redlizar actividodes infantiles.

* Las oportunidades para ir al bafio estan incluidas en el horario diario. También se anima a los nifios air
al bafio en cualguier momento del dia.

)

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?
* ;Se indica claramente en el manual para padres que no se denegard la inscripcion a un nifio por ir al
barfio?

* . Ha recibido el personal capacitacion suficiente para comprender por que esta politica es adecuada
para el desarrollo?

» ;Estala zona de aseo y cambio de pafiales separada de donde se realizan ofras actividodes?
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* ¢ Sus politicas apoyan a los nifios con discapacidades que puedan tener dificultades para ir al bafio?

@ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Las politicas del programa sobre el aseo se explican claramente en el manual para padres.

* Hay planes de aseo en los expedientes individuales de algunos nifios.

= '% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

FP2: El programa satisface las necesidades individuales de los nifios mediante una comunicacion mutuamente
respetuosa y bidireccional con las familias.

FP4: El programa proporciona apoyo e informacion para ayudar a las familias a satisfacer las necesidades
objetivos de sus hijos.

HS1: Se proporciona a los nifios instruccion y apoyo para gestionar de forma independiente las practicas de salud
e higiene.

HS2: Los nifios reciben instruccion y apoyo sobre las normas y expectativas de seguridad.

LD3: El programa proporciona un entorno interior apropiado que favorece el aprendizaje y el desarrollo de los nifios
y es accesible para todos los nifios inscritos en el programa

LD8: El programa utiliza rutinas diarias que apoyan el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.
LD12: El programa facilita y apoya el desarrollo social y emocional positivo de los nifios.
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3.6 Apoyo para estudiantes bilingues

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Los proveedores deben esforzarse por garantizar que el personal refleje los atfributos culturales y linguisticos de la
comunidad y de los nifios y familias inscritos.

Los proveedores deben fener la capacitacion adecuada para apoyar a los nifios que aprenden en dos idiomas, los
nifios con necesidades especiales y las estructuras familiares que pueden no reflejar las suyas.

Todos los planes de esfudio que se utilicen deben satisfacer las necesidades de los alumnos con diversidad
linguistica.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Los lideres educativos y los maestros reconocen el bilingtismo y el bialfabetismo como fortalezas, tienen
competencia cultural, conocimiento del desarrollo de dos idiomas y estrategias que apoyan el desarrollo de los
nifios que aprenden en dos idiomas.

Los programas tienen en cuenta los antecedentes linguisticos de los nifios que aprenden en dos idiomas en las
inferacciones en el saldn de clases y en la instruccion medionte:

» Garantizar que las estanterias esten repletas de libros bilingties y monolingties que representen las lenguas
de todos los nifios inscritos.

» Asegurarse de que los materiales de juego en fodos los centros de aprendizaje representen imagenes
clave de cada cultura representada y que los muebles y ofros materiales del salon estéen etiquetados en
todos los idiomas representados.

» Facilitar actividades y experiencias diarias para promover el desarrollo del lenguaje oral tanto enla lengua
materna como en inglés.

» Adaptar el nivel de instruccion a los antecedentes linguisticos y las necesidades de cada nifio que aprende
en dos idiomas (DLL).

» Proporcionar una ensefianza individualizada en pequefios grupos a los alumnos que aprenden en dos
idiomas (DLL) en funcién de sus necesidades de inglés y de la lengua materna.

» Esforzarse al maximo para confratar personal que hable las lenguas maternas de los alumnos que
aprenden en dos idiomas. En las clases que no cuentan con personal que hable la misma lengua materna
que los nifios, se proporcionan servicios de intérprete segun proceda en el salon de clases y durante las
reuniones entre padres y maestros.

* Trabajar en estrecha colaboracion con los lideres familiares para apoyar el desarrollo de la lengua del
hogar y garantizar que la representacion culfural en el salon de clases sea adecuada y respetuosa.

» Garantizar que los politicas estén redactadas en un lenguaje sencillo y comprensible y que esten disponibles
en un idioma distinto del inglés que hablan las familias inscritas en el programai

» Garantizar que todo el personal, independientemente de su funcion, reciba capacitacion sobre el apoyo a
los alumnos que aprenden en dos idiomas.

» Garantizar rutinas establecidas para la autoevaluacion con el fin de determinar la calidod de las practicas
inclusivas y los apoyos paralos alumnos que aprenden en dos idiomas, utilizando herramientas desarrolladas
externamente.
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Mision, vision y
filosofia

La mision, la vision vy la filosofia describen como se apoya el aprendizaje y el desarrollo
individual de cada nifio a traves de practicas cultural, linguistica y evolutivamente receptivas,
incluyendo a los alumnos que aprenden en dos idiomas (DLL) y a los nifios con refrasos y
discapacidades en el desarrollo.

Mejora continua
de la calidad

Los datos utilizados para informar el plan de mejora continua de la calidad del programa se
desglosan por subgrupos, como los alumnos que aprenden en dos idiomas.

Liderazgo con
Conocimiento de
la edad tempra-
na

* Los lideres educativos reconocen el bilinguismo y el bialfabetismo como fortalezas, tienen
competencia culfural, conocimiento del desarrollo de dos idiomas y estrategias que apoyan el
desarrollo de los nifios que aprenden en dos idiomas.

* Ellider del programa/equipo directivo proporciona una guia coherente al personal sobre practicas
docentes eficaces, incluidos los entornos de aprendizaje cultural, linguistica y evolutivamente
receptivos, el curriculo, la evaluacion, las inferacciones y la instruccion a fraves de politicas o guias
escritas, la observacion y la informacion reflexiva.

Programacion
Educativa y
Curriculo

* Todos los modelos curriculares deben basarse en los intereses de los alumnos, explorar temas
relevantes para la comunidad escolar, adoptar la cultura del hogar de los alumnos, satisfacer las
necesidades de los alumnos linguisticamente diversos y estar disefiados para proporcionar una
instruccion especializada e individualizada a los nifios con alguna discapacidad.

* El curriculo apoya el desarrollo continuo de la lengua materna de los nifios que aprenden en dos
idiomas (DLL), asi como su adquisicion de la lengua inglesa.

* Losmaestrosreconocenelbilingtismo y elbialfabetismo como puntos fuertes, tienen competencia
cultural, conocimientos sobre el desarrollo de dos idiomas y estrategias que apoyan el desarrollo
de los nifios que son alumnos que aprenden en dos idiomas.

* El programa garantiza que el curriculo se aplique con infegridad y se adapte eficazmente
para que sea pertinente y responda a la cultura, la lengua, los puntos fuertes, los intereses v las
necesidades de los nifios, al tiempo que mantiene la fidelidad a los objetivos, los componentes y
las estrategias de ensefianza del curriculo.

* El personal docente ofrece sistematicamente a todos los nifios diversas formas de participar,
obtener informacion y demostrar lo que saben para atender alos diferentes estilos de aprendizaie,
idiomas, capacidades y temperamentos de los nifios.

* Los maestros tienen en cuenta los antecedentes linguisticos de los nifios que aprenden en dos
idiomas en las inferacciones en el salon de clases y en la instruccion mediante:

» Facilitar actividades y experiencias diarias para promover el desarrollo del lenguaje oral fanto
en la lengua materna como eninglés.

» Utilizar sucomprension de las etapas del desarrollo dellenguaje para elegir intencionadamente
actividodes de insfruccion que promuevan el desarrollo del lenguaje fanto enlalenguamaterna
como en ingleés y proporcionar apoyo por niveles, segun sea necesario.

» Proporcionar una ensefianza explicita del vocabulario en inglés, adaptando el nivel de
ensefianza a los antecedentes linguisticos y a las necesidades de cada nifio que aprende en
dos idiomas (DLL).

» Proporcionar una ensefianza individualizada en pequefios grupos a los alumnos que aprenden
en dos idiomas (DLL) en funcion de sus necesidades de inglés y de la lengua materna
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Evaluaciones de
desarrollo

* Ya sea que el proveedor redlice la evaluacion por su cuenta o se redlice a fraves de una
asociacion:

» El proceso de deteccion incluye el uso de herramientas y prdcticas de deteccion del
desarrollo basadas en la investigacion y adaptadas cultural y linguisticamente, e incorpora
las aportaciones de las familias.

» En el momento de la inscripcion se llena un cuestionario sobre la lengua materna para
determinar la lengua del hogar del nifio y la lengua de comunicacion preferida por las
familias.

» Enelcaso delos nifios que aprenden en dos idiomas, el examen del desarrollo se administra
en la lengua materna del nifio por personal bilingte, o a fravés de un inférprete junto con
personal calificado y formado.

» Los resultados de las pruebas se comparten con los padres por escrito y verbalmente, en
el idioma preferido de la familia.

Del desarrollo
Evaluaciones

¢ Para los estudiontes de dos idiomas, el proveedor evalua el progreso en el desarrollo del
idioma del hogar y el progreso en la adquisicion del idioma inglés.

¢ Para los dominios distintos del lenguaje, las evaluaciones se readlizan en el idioma que mejor
capte las habilidades de los nifios.

e Las evaluaciones en la lengua materna de los nifios son realizadas por personal bilingtie
calificado. Si no se dispone de personal o contratistas bilingties, el proveedor recurre a un
intérprete junfo con un miembro del personal calificado.

e El programa tambien utiliza los resultados de las evaluaciones (agregados para el programa
y desglosados por subgrupos, como los alumnos que aprenden en dos idiomas y los nifios con
necesidades especiales) para fundamentar el aprendizaje profesional, la mejora continua y
ofras decisiones

Participacion
familiar, voz

de los padres y
asociacion con las
familias

e Los programas apoyan alas familias en el fomento de un entorno linguistico rico y significativo
en casa, en particular para los alumnos que aprenden en dos Idiomas (DLL) en su lengua
materna.

* El nivel de detdlle, la frecuencia, el modo vy la lengua de comunicacion son sensibles a las
preferencias de los miembros de la familia determinadas en el momento de la inscripcion,
basdandose en el cuestionario sobre la lengua del hogar.

e Las reuniones con los responsables de las familias de los nifios identificados como alumnos
que aprenden en dos idiomas a traves del cuestionario sobre la lengua del hogar incluyen una
reunion entre padres y maestros para mantener una conversacion de seguimiento sobre los
anfecedentes linguisticos tempranos del nifio que aprende en dos idiomas (DLL) y su uso de
ambas lenguas en sus hogares, con sus familias y en sus comunidades.

* El programa se esfuerza por poner en confacto a las familias con los recursos y servicios
comunitarios que abordan sus necesidades declaradas de una manera cultural 'y
linguisticamente receptiva.

Apoyos de
transicion

Durante la fransicion de los nifios al jardin de infancia, se apoya a las familias para que se
preparen para ejercer sus derechos y responsabilidades en relacion con la educacion de sus
hijos en el entorno de la escuela primaria, incluidos los servicios y apoyos disponibles para los
nifios con necesidades especiales y los alumnos que aprenden en dos idiomas (DLL).

Cualificaciones del
personal

Los programas deben esforzarse por garantizar que el personal refleje los atributos
culturales y linguisticos de la comunidad y de las familias inscritas.
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7 ¢Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

¢ .Como identifica alos nifios y las familias que hablan lenguas distintas del ingles?

¢ . Como aborda la mision, la vision v la filosofia de su programa a los nifios que aprenden en dos idiomas
y a sus familias?

* . Como atiende alas necesidades de los alumnos que aprenden en dos idiomas y de sus familias cuando
desarrolla y aplica su plan de mejora continua de la calidod?

* . Como demuestranlos lideres y el personal del programa que reconocen el bilingtismo y el bialfabetismo
como puntos fuertes? ; Como apoya el desarrollo continuo de la lengua materna de los nifios asi como
la adquisicion del ingles?

* ;Como se integra el apoyo a los alumnos que aprenden en dos idiomas en la guia que los lideres
proporcionan al personal?

* . Como se adapta la aplicacion del curriculo para apoyar a los alumnos que aprenden en dos idiomas?

¢ Hableme de como se ha configurado el salén de clases o el enforno de aprendizaje para que incluyay
responda a los alumnos que aprenden en dos idiomas y a sus necesidades.

* . Como tiene en cuentfa a los alumnos que aprenden en dos idiomas en sus interacciones e insfruccion
entre maestro y nino?

¢ ;Como lleva a cabo el examen y la evaluacion de los alumnos que aprenden en dos idiomas?

* . De qué manera adapta sus practicas de participacion activa de las familias (por ejemplo, conferencias
de padres y maestros, colaboracion en el aprendizaje y desarrollo de sus hijos, comunicacion con las
familias) especificamente para apoyar a los alumnos que aprenden en dos idiomas y a sus familias?

* Hdbleme de los apoyos especificos que proporciona alos alumnos que aprenden en dos idiomas y a sus
familias en su transicion al jardin de infancia.

o . Como recluta al personal para que refleje los atributos linguisticos de su comunidad y de las familias
inscritas?

» ;. Cudles sonlos puntos fuertes de su programa en lo que respecta al apoyo a los alumnos que aprenden
en dos idiomas? ; Cudles son las necesidades de mejora?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

Mision, vision y filosofia - Mision, vision y filosofia por escrito puestas a disposicion del personal y las familias (por
ejemplo, incluidas en los manuales del personal y de los padres), incluida una referencia al apoyo al aprendizaje de
los nifios que aprenden en dos idiomas (DLL)

Mejora continua de la calidad - Plon de mejora continua de la calidad, incluidas pruebas de la utilizacion de datos
desglosados sobre DLL para informar el plan

Liderazgo con conocimientos sobre la edad temprana - Documentacion de las comunicaciones de la direccion
con el personal en las que se ofrezca guia sobre prdcticas linguisticamente receptivas (por ejemplo, drdenes del
dia de reuniones, manuales del personal, notas de supervision u observacion).
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Programacién Educativa y Curriculo - Planes de clase que incluyan pruebas de estrafegias de ensefianza para
apoyar a los alumnos que aprenden en dos idiomas (DLL) en el desarrollo de su lengua materna y la adquisicion
delingles
Examenes de desarrollo:
* Cuestionarios completados sobre la lengua materna
* Registros de personal, incluido el personal bilingue o los interpretes

 Documentacion de la comunicacion familiar relativa a los resultados de las pruebas de deteccion del
desarrollo en la lengua materna preferida

Evaluaciones del desarrollo:

* Resultados de las evaluaciones, incluidos los resultados tanto en ingles como en el desarrollo de la
lengua materna

* El personal registra personal bilingue o inférpretes
Participacion familiar, voz de los padres y asociacion con las familias
¢ Documentacion de las comunicaciones con las familias:
» En sulengua preferida
» Apoyo alas familias para fomentar un enforno linguistico rico en el hogar

» Documentacion de la reunion entre padres y maestros en la que se aborden los antecedentes
linguisticos fempranos del nifio DLL

Apoyos de transicion - Documentacion de comunicaciones/reuniones con familias sobre los derechos, servicios
y apoyos disponibles para los alumnos que aprenden en dos idiomas (DLL, por sus siglas en ingles) en entornos
escolares primarios

Cadlificaciones del personal - Registros del personal, incluido el personal bilingtie que habla el idioma materno
de los nifios inscrifos.

=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

Estandar LD4: El programa proporciona muebles interiores apropiados que apoyan el aprendizaje y el desarrollo
de los nifios.

Estandar LDé: El programa utiliza materiales que favorecen el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

Estandar LD7: El programa utiliza actividades curriculares planificadas que apoyan el aprendizaje y el desarrollo
de los nifios.

Estandar FPI: El programa utiliza las opiniones y comentarios de las familias para orientar la planificacion del
programa y las decisiones de las politicas.

Estandar FP2:El programa satisface las necesidades individuales de los nifios a fravés de una comunicacion
mutuamente respetuosa y bidireccional con las familias.

Estandar FP3: Se anima a las familias a que participen con regularidad y frecuencia en el programa.
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Parte 4: Compromiso familiar:

4.1 Participacion familiar y voz de los padres

Los proveedores deben culfivar un enforno de participacion familiar de alta calidad y culturalmente receptivo que
apoye lo siguiente:

e Los padres como socios en el aprendizaje y el desarrollo del nifio.
* Crea un sentido de bienvenida para todas las familias; y

¢ Incluye a los lideres familiares en las decisiones relacionadas con el disefio y la implementacion del
programa.

El proveedor debe ofrecer oportunidades para que los padres participen en las decisiones que afecten su
experiencia y sea respetuoso de los valores, opiniones, creencias, perspectivas y anfecedentes culturales de las
familias.

C)\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

* Las actividades de asociacion familiar se ofrecen de diversas formas a lo largo del afio del programa'y
estan relacionadas con el aprendizaje v el desarrollo de los alumnos.

* Las familias frabajan con el proveedor para planificar eventos sociales y de aprendizaje para todas las
familias inscritas a lo largo del afio.

* El programa desarrolla protocolos y procesos coherentes y fransparentes, y los comparte con las familias
medianfe un manual para padres anfes o el primer dia de asistencia de su hijo al programa

* El programa honra y reconoce los conocimientos, habilidades y perspectivas de las familias.
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* EI programa garantiza meétodos de comunicacion positivos y bidireccionales en los que el confenido
significativo se comparte sistematicamente de diversas formas (por ejemplo, reuniones cara a cara,
mensajes de fexto, correo electronico, mensajes de voz, notas, graficos, etc.).

» Las actividades de asociacion familiar se planifican en colaboracion con las familias y estan relacionadas
con el aprendizaje y el desarrollo de los alumnos.

? ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

» . Cudles son sus estrategias para conocer la cultura de cada familia, el contexto en el que viven, sus
puntos fuertes y sus retos?

* .Como incluye los conocimientos y habilidodes de los padres en la planificacion de su programa?
¢ . Como incluir a los padres en la toma de decisiones?

» ¢Qué hace para dar seguimiento a este proceso de toma de decisiones? ; Como se asegura de que
los padres sientan que han formado parte de las decisiones relacionadas con el horario, el curriculo?

* Hdbleme de sus estfrategias para ayudar a los padres a conocerse, compartir informacion y sentirse
vinculados a su programa.

o . Cudles son las diferentes formas de comunicarse con los padres?
» ¢ Como fransmite y recibe los mensajes de los lideres familiares?

» ;. Cudles sonlas fortalezas de su programa con respecto ala participacion familiar y la voz de los padres?
¢ Cudles son las necesidades de mejora?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Elmanual parapadres disponible paratodaslas familias incluye las politicas administrativas del proveedor,
las politicas de inscripcion/asistencia, las oportunidades de liderazgo de los padres y el calendario del
afio del programa Promesa Preescolar.

* Los protocolos y procesos de comunicacion escuela-familia que se desarrollan e implementan con los
padres se evidencian en el manual de padres.

* Elmanual parapadres, los ordenes del dia de las reuniones y ofros materiales relevantes se han traducido
d la lengua materna de la familia cuando ha sido necesario.

¢ Se incluye a las familias en la foma de decisiones relacionadas con el horario del programa, la duracion
de lajornada y el calendario, incluidos los dias de cierre (a traves de encuestas anuales, en las reuniones
de padres y maestros y en la orientacion).

» Existen multiples puntos de entrada para que las familias den su opinion e influyan en la aplicacion del
programa

* Las actas de las reuniones y la documentacion del evento reflejan la presencia de intérpretes segun sea
necesario en las reuniones, la orientacion y las conferencias de padres y maestros.
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* | os ejemplos de comunicaciones entre el proveedor y los padres documentados en el expediente del
nifio muestran que los padres y los maestros han compartido informacion sobre el aprendizaje y el
desarrollo del nifio y que se ha ofrecido a los padres la oportunidad de participar en el salon de clases

* El proveedor redliza encuestas a los padres de forma sistemdtica como una manera de que las familias
den su opinion sobre sus experiencias con el programa.

* Los resultados de las encuestas a los padres demuestran que los lideres de las familias afirman sentirse
respetados, incluidos en las decisiones que influyen en su experiencia en el programa y en el aprendizaje
y desarrollo de sus hijos.

= % ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

FP1: El programa ufiliza las opiniones y comentarios de las familias para orientar la planificacion del programay las
decisiones de las palificas.

FP2: £l programa satisface las necesidades individuales de los nifios a través de una comunicacion mutuamente
respetuosa y bidireccional con las familias.

FP3: Se anima a las familias a que participen con regularidad y frecuencia en el programa.
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Acuerdo de colaboracion con lawuevoilias

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El proveedor debe poner en marcha un proceso de asociacion familiar que incluya un acuerdo de asociacion
familiar y las actividades que ofrece el programa para apoyar el aprendizaje y el desarrollo del nifio, como el
proceso de remision, las expectativas de asistencia, las conferencias, los examenes de fransicion y ofros. El proceso
debe iniciarse lo antes posible en el afio del programa y continuar mientras la familia participe en €l, en funcion del
inferes y la necesidad de los padres.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

* El proceso de acuerdo de asociacion familiar se inicia lo antes posible en el afio del programa y continua
mientras la familia participe en el programa, en funcion del inferés y la necesidad de los padres.

¢ Tanfo los padres como un representante del programa firman el acuerdo,

* El acuerdo de asociacion familiar se revisa durante las reuniones de padres y maestros.

» El acuerdo incluye una lista de lo que se espera de los padres y del personal del programa
¢ El acuerdo de asociacion familiar con cada familia incluye:

* una oportunidad para que el lider familiar comparta sus esperanzas para el aprendizaje v el desarrollo
del nifio, destaque los valores culturales familiares clave, etc.

* una descripcion de las actividades ofrecidas por el programa para apoyar el aprendizaje y el desarrollo
del nifio, como el proceso de remision, las expectativas de asistencia, las conferencias, el examen de
fransiciones y ofras.

¢ Una descripcion para la familia de las oportunidades de participar en el programa, como grupos de
padres del sitio, actos de participacion familiar, oportunidades de voluntariado, etc.

* Una oportunidad para identificar las formas en que al lider familiar le gustaria participar en el programa
y los métodos de comunicacion preferidos.

* Declaraciones que aseguren que el personal del programa informard oportunamente a las familias de
cualquier cambio en el programa, oporfunidades de voluntariado, etc.

¢ Un compromiso por parte del programa para garantizar que el entorno del programa sea acogedor,
culturalmente sensible y respetuoso con la identidad unica de las familias.

* Lacomprension de que pueden cobrarse tasas por actividades fuera del horario de Promesa Preescolar
y que el programa informard a la familia de las mismas oportunamente.

¢ Un compromiso por parte del responsable de la familia de que se esforzard para que sus hijos asistan
al programa de forma constante.

¢ Un compromiso del lider familiar de que se ofrecera voluntario y participard en los eventos del programa
siempre gue sea posible.
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7 ¢Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacién y la calidad de esta prdctica?

» ¢ Estan sus politicas claramente descritas en el manual de padres?

» . Cudles son las partes clave de un acuerdo de asociacion familiar que refleje los valores de nuestro
programa y apoye a las familias participantes?

* . Como puede incorporar al curriculo la informacion sobre los objetivos de los padres para el aprendizaje
de sus hijos?

¢ . Como puede incorporar los valores culturales de la familia de cada nifio en los aspectos cotidianos de
nuestro programa?

* . Qué hace para garantizar que fodos los padres se sienfan bienvenidos en el programa?

@ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Acuerdos de asociacion familiar firmados en el expediente de cada nifio.

» Documentacion de las reuniones de padres y maestros sobre la revision del acuerdo de asociacion.

= % ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

FP1: El programa utiliza las opiniones y comentarios de las familias para orientar la planificacion del programa'y
las decisiones de las politicas.

FP2: El programa satisface las necesidades individuales de los nifios a través de una comunicacion mutuamente
respetuosa y bidireccional con las familias.

FP3: Se anima alas familias a que participen con regularidad y frecuencia en el programa.

FP4: EI programa proporciona apoyo e informacion para ayudar a las familias a satisfacer las necesidades y
objetivos de sus hijos.
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4.2 Colaboracion con las familias

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El proveedor debe brindar oportunidades para que los padres se rednan con los maestros, en espacios donde
la familia se sienta mas cémoda, para compartir conocimientos sobre el desarrollo, la personalidad y el estilo de
aprendizaje del nifio y para desarrollar una asociacion que apoye el aprendizaje v el desarrollo del nifio.

* El proveedor debe proporcionar una orientacion para fodas las familias inscritas en el programa a mas
tardar 30 dias a partir de la fecha en que el nifio asiste por primera vez al programa y antes de la
primera conferencia de padres y maestros.

* El proveedor debe ofrecer a las familias un minimo de tres conferencias de padres y maestros al afio.

e La comunicacion continua con las familias debe incluir conversaciones sobre las actividades diarias del
nifio, las interacciones sociales, la vida en el hogar, la salud y la asistencia, incluyendo cualquier barrera
que impida una asistencia constante y regular al Programa Promesa Preescolar.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

 Cada familia participa en una orientacion sobre el programa en el momento inicial de la inscripcion

e Las reuniones con los lideres familiares se ofrecen de forma rutinaria y podrian incluir las siguientes
opciones:

* Una orienfacion del programa para las familias que tendrd lugar en los 30 dias siguientes al comienzo
de lainscripcion del nifio y anfes de la reunion individual de padres y maestros. Durante la orientacion, el
programa

» Recopila informacion inicial de las familias sobre: los puntos fuertes y los intereses de su hijo; las
esperanzas para su hijo; y las expectativas para el programa.

» Comparte informacion sobre la filosofia, las politicas y los procedimientos del programa vy las
oportunidades de participacion de los padres.

* Una conferencia individual para que la familia y el maestro revisen la evaluacion del desarrollo del nifio,
establezcan en colaboracion objetivos para el aprendizaje v el desarrollo del nifio y discutan formas de
apoyar el aprendizaje y el desarrollo del nifio en casa y en la escuela.

 Una segunda conferencia después de haber realizado una segunda evaluacion del desarrollo para
revisar y actualizar los objetivos y apoyos de aprendizaje y desarrollo.

* Una reunion de transicion al final del afio del programa, si va a haber una interrupcion importante del
servicio (por ejemplo, 8 semanas de vacaciones de verano) o si el nifio va a pasar al jardin de infancia,
para analizar las estrategias de apoyo al aprendizaje y desarrollo continuos del nifio durante la fransicion
y en el nuevo enforno. En la reunién de transicion se informa a los padres de que tienen la opcion de
compartir el expediente de su hijo con la nueva escuela/proveedor.

* Se ofrecen a las familias multiples opciones para el lugar de reunion (por ejemplo, en un enforno
comunitario en lugar de un edificio escolar, por video o por teléfono).
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* Las actividades de asociacion familiar se ofrecen de diversas formas a lo largo del afio del programay
estan relacionadas con el aprendizaje v el desarrollo de los alumnos.

* Elnivel de detalle, la frecuencia, el modo y el idioma de la comunicacion son sensibles a las preferencias
de los familiares determinadas en el momento de la inscripcion.

¢ Los programas apoyan a las familias en el fomento de un enforno linguistico rico y significativo en casa,
en particular para los alumnos que aprenden en dos Idiomas (DLL) en su lengua materna.

» El personal ofrece y busca sugerencias para la participacion en el hogar y en la comunidad en apoyo del
aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

)

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

» ¢ Cudles son sus estfrategias para comunicar la informacion a los padres?

o . COmMo se asegura de que las familias con alumnos que aprenden en dos idiomas puedan compartir
informacion sobre el desarrollo general de su hijo, asi como sobre sus antecedentes linguisticos fempranos
y el uso de ambas lenguas en sus hogares, con sus familias y en sus comunidades?

¢ Cudles son sus objetivos de colaboracion con los padres?

¢ Tiene enfoques en los que tiene Mds éxito?

¢Dispone de estrategias especificas para transmitir informacion potencialmente dificil?

Orientacion del programa
» ComMo es una agenda tipica?
» Como se invita e incluye alas familias en la reunion?

» ¢Cudlles son sus estfrategias para recabar informacion de los padres sobre los puntos fuertes vy los
retos de su hijo, asi como sobre las esperanzas que tienen para su desarrollo?

» Conferencias de padres y maestros

» ¢Cuando pide a los padres que se rednan con usted para hablar de la evaluacion del desarrollo de
su hijo?

» Como se asocia con los padres para desarrollar objetivos de desarrollo para el afio?

» ¢Pide a los padres que compartan como les gustaria participar en el programa, qué puntos fuertes
pueden tener y como les gustaria comunicarse con usted?

o ¢ Cudles son los puntos fuertes de su programa en lo que respecta a la colaboracion con las familias?
¢ Cudles son las necesidades de mejora?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

» Documentacion de la orienfacion (es decir, ordenes del dia, materiales elaborados para el acto,
materiales fraducidos, efc.).
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» Documentacion de la revision por parte de los padres de la evaluacion del desarrollo y del proceso
de establecimiento de objetivos en colaboracion (es decir, notas de la reunion, firma del lider familiar
confirmando la revision de la evaluacion y los objetivos desarrollados).

» Documentacion de las reuniones o de los esfuerzos de mejor fe para programar reuniones con los lideres
familiares relacionadas con la transicion del nifio fuera del programa

"% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

FP2: El programa satisface las necesidades individuales de los nifios a traves de una comunicacion mutuamente
respetuosa y bidireccional con las familias
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Manual para padres (nuevo

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Todos los proveedores deben tener un Manual para padres y entregarselo a las familias antes o el primer dia de
la asistencia de su hijo al Programa Promesa Preescolar.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Los padres reciben un manual en el momento de la inscripcion que explica claramente los servicios que presta
Promesa Preescolar e incluye informacion sobre:

¢ Una infroduccion y bienvenida con una declaracion de mision y vision

* Filosofia educativa y descripcion del curriculo

e Horario de atencion

¢ Ejemplo de horario diario

» Cierres programados y procedimientos para cierres inesperados (por ejemplo, dias de nieve)
» Politicas de asistencia e inscripcion

* Politica de no suspension y no expulsion que este de acuerdo con los requisitos de Promesa Preescolar y
la ley estatal

» Politicas de retfirada
» Politicas para dejar y recoger
* Procedimienfos de emergencia

» Conferencias con los padres y comunicacion

Una copia del manual para padres estd visible en el salon de clases y a disposicion de padres y empleados para
su consulfa. Se implementan las politicas descritas en el manual para padres. Cuando son necesarias revisiones, se
informa al personal y alas familias de los cambios necesarios y se les dala oportunidad de aportar sus comentarios.
El manual se facilita en el idioma preferido por la familia, asi como el método (impreso, en linea, audio, etc.).

7 ¢Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta prdctica?

¢Recibe cada familia un manual en el momento de la inscripcion?

¢Las poaliticas y procedimientos descritos en el manual son claros y faciles de entender?

¢Sigue sistematicamente las politicas y procedimientos descritos en el manual?

¢ Dispone de un medio para que el personal y las familias aporten sus comentarios cuando sea necesario
infroducir cambios en las politicas y procedimientos descritos en el manual?
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¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Los padres comprenden las politicas y procedimientos operativos del programa.

¢ El personal puede comunicar suficientemente las politicas y los procedimientos a las familias, utilizando
el manual como referencia.

¢ Hay un manual en cada saldn de clases de Promesa Preescolar, y hay copias adicionales disponibles si
se necesitan.

= % ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

FP4: El programa proporciona apoyo e informacion para ayudar a las familias a satisfacer las necesidades y
objetivos de sus hijos.

AB!: El programa sigue prdcticas empresariales, politicas y procedimientos solidos que apoyan la sostenibilidad
financiera.

Pkt o
S !
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4.3 Apoyos para la transicion

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

En colaboracion con los padres, el proveedor debe aplicar estrategias y practicas para apoyar las transiciones
exitosas de los nifios y sus familias que se trasladan a ofros enfornos de aprendizaje temprano y/o al jardin de
infancia.

Los planes de transicion deben, como minimo, proporcionar informacion sobre el progreso del nifio durante el afio

del programa y ofrecer estrategias para que los padres contindien su participacion y defensa de la educacion y el
desarrollo de su hijo.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Las reuniones con las familias incluyen una reunion de transicion al final del afio del programa si se va a producir una
inferrupcion importante del servicio o si el nifio va a pasar al jardin de infancia. Consulte la seccion "Colaboracion
con las familias" para obtener mds informacion.

En las transiciones entre cualquier entorno de educacion temprana, las familias reciben apoyo en:

» Comprender las practicas para proporcionar eficazmente apoyo academico y social a sus hijos durante
su fransicion.

e Comunicarse con los maestros y demas personal del nuevo entorno durante el periodo de fransicion
para que puedan participar en las decisiones relacionadas con la educacion de sus hijos.

» Durante la fransicion de los nifios al jardin de infancia, se apoya a las familias en:
o Comprender y navegar por el proceso de inscripcion en el jardin de infancia.

¢ Reunir y comprender la informacion sobre su hijo que serd importante compartir con su maestro de
jardin de infancia.

* Prepararse para ejercer sus derechos y responsabilidades en relacion con la educacion de sus hijos en el
entorno de la escuela primaria, incluidos los servicios y apoyos disponibles paralos nifios con necesidades
especiales y los alumnos que aprenden en dos idiomas (DLL).

El programa anima 'y apoya a las familias para que visiten el nuevo enforno con su hijo y conozcan a sus maestros
y al personal antes de la transicion, siempre que sea posible.

: ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

¢ Documentacion de las reuniones o de los esfuerzos de mejor fe para programar reuniones a nivel
individual con los lideres familiares relacionadas con la transicion del nifio fuera del programa.
» Folletos informativos para las familias.

» Actas de las reuniones de grupo sobre el apoyo a la transicion de las familias.

=%  ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

Estandar FP4: EI programa proporciona apoyo e informacion para ayudar a las familios a satisfacer las
necesidades y objetivos de sus hijos.
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Objetivos y expectativas de equidad (Anexo C) (nuevo

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El proveedor de la subvencion deberd promover los objetivos de equidad de DELC llevando a cabo los objetivos de
equidad y las expectativas de resultados descritos en el Anexo C del Acuerdo de Subvencion.

El proveedor colaborard con DELC para presentar anualmente un Plan de Equidad que respalde los objetivos de
equidad y aborde la forma en que el proveedor estd logrando resultados equitativos dentro de las cuatro Areas de
Resultados Equitativos que se describen a continuacion. Es posible que algunos objetivos y resultados equitativos
descritos a continuacion no se apliquen al proveedor de la subvencion. El Plan de Equidad identificard, rastreard e
informard de las actividades y métricas, incluyendo las dreas de impacto dispar en las comunidades. El proveedor
puede solicitar a la Agencia una plantilla del Plan de Equidad para que le sirva de guia.

Area de resultados
equitativos

Participacion de los
socios de trabajo y
colaboradores de
la comunidad

Descripcion

» El proveedor colabora y co-crea con los socios de trabajo vy los colaboradores de la
comunidad.

* El proveedor de la subvencion se compromete con los socios de frabajo y los
colaboradores de la comunidad, incluidas las familias, los administradores, los
maestros y el Departamento de Aprendizaje y Cuidado en la Edaod Temprana
(DELC), para debatir los problemas y obtener puntos de vista.

Empoderamiento de
Socios de Trabajo y
Colaboradores de la

* El proveedor de la subvencion apoya a los socios de trabajo y a los colaboradores
de la comunidad.

. o EI proveedor ofrece oportunidades para que el personal las familias y las
comunidades participen en la capacitacion y la planificacion estratégica, y apoya
su participacion.

* El proveedor de la subvencion mejora la equidad de la mano de obra.
Equidad de la * Elproveedor se asegura progresivamente de que lasidentidades del personal reflejen

mano de obra

la evolucion de la poblacion de nifios y familias atendidos por las organizaciones en
sus zonas geograficas.

Equidad en el lugar
de trabajo
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* El proveedor mejora la equidad en el lugar de frabajo.

* El proveedor crea/mejora un enforno que promueve la aceptacion, la inclusion vy el
respeto de fodas las personas
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C)\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

* El personal es representativo de la comunidad a la que sirve el programa, o fiene un claro conocimiento
de la culfura, los valores, las normas, la historia, las costumbres de la comunidad vy los fipos particulares
de discriminacion, marginacion y exclusion que han experimentado los miembros de la comunidad.

* El personal interactua con los nifios v las familias en su lengua preferida siempre que es posible.

¢ Las normas culfurales de la comunidad (por ejemplo, los saludos, la facilitacion de reuniones) son
practicadas por todo el personal cuando se relaciona con las familias

e Las practicas de contfratacion no son discriminatorias, y a nadie se le niega un empleo o trabajo por
motivos de raza, color, religion, sexo, orientacion sexual, origen nacional, estado civil, edad, dfiliacion
politica o discapacidad.

¢ El programa cuenta con una escala salarial basada en las competencias y credenciales, segun proceda,
que se aplica de forma equitativa independientemente de la situacion de la persona

e La direccion/lider del programa parficipa activamente en el sisterma mas amplio de la edad temprana,
inferactuando con las familias, los socios comunitarios, el DELC, el Centro local y Recursos y Referencias
de Cuidado Infantil (CCR&R).

¢ Hay multiples formas de que el personal, las familias y las comunidades participen en la capacitacion y
la planificacion estratégica relacionadas con el programa.

Y

¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacién y la calidad de esta practica?

* . El personal aprende contfinuamente sobre la equidad y las practicas de inclusion?  Como?
* . Como reflexiona el personal sobre los prejuicios y actua para cambiarlos?

* . El programa mantiene relaciones con personas y organizaciones que representan a los nifios inscritos
en mi programa’?

* . Como se compromete con la comunidad en general?

* . Como se infegran en su curriculo la cultura, los valores, las normas, la historia y las costumbres de la
comunidad?

» . Como guia el equipo directivo/lider al personal sobre la competencia cultural, la practica equitativay el
compromiso familiar?

» . Como crean usted y otros miembros del equipo directivo un enforno de frabajo positivo, inclusivo y de
apoyo”?

» . Cudles son los procesos que tiene en marcha para garantizar que sus practicas de reclutamiento vy
confratacion son equitativas e inclusivas?

o . Como recluta al personal para que refleje los atributos linguisticos de su comunidad y de las familias
inscritas?

o . Cudles son sus estrategias para conocer la cultura de cada familia, el contexto en el que viven, sus
puntos fuertes y sus retos?
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* . Como se esfuerza por lograr la equidad en su proceso de mejora continua?
* . Como se asegura de que su curriculo incluya las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje?

¢ . Como se asegura de que las actividades educativas reflejon y respetan la composicion cultural y
linguistica de sus familias inscritas?

¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

» Documentacion de la planificacion y aplicacion del curriculo

o Actas de las reuniones de personal

» Politicas de confratacion en el manual del personal/politicas de personal

» Actas de las reuniones de padres

 Montos presupuestados para servicios de fraduccion e interpretacion

¢ Menus y planificacion de comidas que reflejen el patrimonio alimentario cultural y étnico de la comunidad
» Politicas escritas sobre practicas no discriminatorias en la contratacion o busqueda de servicios

 Documentacion de la evaluacion del programa que incluya las aportaciones de las familias y del
personal.

= % ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

LD11: El programa facilita y apoya las interacciones apropiadas entre adultos y nifios en las dreas de apoyo social y
emocional, organizacion y gestion del comportamiento de los nifios y apoyo a la instruccion.

LD12: El programa facilita y apoya el desarrollo social y emocional positivo de los nifios.

HSS5: El personal del programa colabora con los profesionales de la salud y de servicios relacionados para abordar
las necesidades de salud a nivel individual de los nifios, segun proceda.

PQ4: El personal del programa continua avanzando en sus conocimientos y habilidades a traves de la participacion
en cursos de capacitacion y/o creditos de cursos universitarios anuales que forman parte de un plan de desarrollo
profesional que conducird al avance hasta el escalon 10 en el Registro de Oregon.

PQS: El personal del programa estd formado en éfica, responsabilidad profesional y mantenimiento de la
confidencialidad.

FP1: El programa utiliza las opiniones y comentarios de las familias para orientar la planificacion del programay las
decisiones de las polificas.

FP2: EI programa satisface las necesidades individuales de los nifios mediante una comunicacion mutuamente
respetuosa y bidireccional con las familias.

FP3: Se anima a las familias a que participen con regularidad y frecuencia en el programa
AB2: £l programa asegura un clima de trabajo profesional
ABA4: El programa promueve las relaciones laborales positivas y el profesionalismo.

ABS: Se desarrolla un proceso infegral de evaluacion del programa que se lleva a cabo anualmente. La evaluacion
examina las politicas y procedimientos del programa, el enforno de atencion y educacion, el curriculo y las practicas
administrativas y comerciales.
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SECCION 2:
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

PARA OBTENER APOYO Y ASISTENCIA TECNICA SOBRE ESTA SECCION,
PONGASE EN CONTACTO CON EL PERSONAL DE DELC PSP EN
PSP@delc.oregon.gov




Apoyo a la administracion de la subvencion
Promesa Preescolar

El Departamento de Aprendizaje y Cuidado en la Edad Temprana cuenta con personal dedicado a ayudar a los
proveedores de Promesa Preescolar a asegurarse de que cumplen con el Acuerdo de Subvencion de Promesa
Preescolar firmado. Aunque existen diferentes equipos dentro de DELC que colaboran en la implementacion de
PSP, los proveedores de Promesa Preescolar se relacionardn principalmente con estas dos oficinas de DELC:

Oficina de Gestion de La Oficina de Gestion de Subvenciones gestiona los fondos concedidos a los
Subvenciones proveedores y contratistas de todo el estado. Nuestra oficina supervisa a los
receptores de fondos para asegurarse de que siguen cumpliendo su acuerdo escrito
y de que los fondos se gastan para los fines previstos.

Proporcionamos asistencia técnica, respondemos a preguntas y facilitamos recursos
a ofros empleados de DELC y a nuestros socios externos en fodo lo relacionado con
los aspectos fiscales de las subvenciones o los contfratos, entre otras cosas:

* Revision y aprobacion del presupuesto,

» Aprobacion y pago de los reportes de gastos,

* Revisiones de supervision fiscal,

* Uso permitido de los fondos,

» Proporcionar asistencia fécnica basica a los usuarios de nuestro Sisterma de
Gestion de Adjudicaciones (AMS por sus siglas en inglés) y discutir cualquier
incumplimiento del acuerdo.

Oficina de Disefio y La Oficina de Disefio y Administracion de Programas (PDAO, por sus siglas en inglés)
Administracion de apoya los programas de aprendizaje temprano que reciben fondos estatales para
Programas implementar modelos de programas de aprendizaje femprano v visitas domiciliarias

de alfa calidad, cultural y apropiados al desarrollo infantil. apropiados. Trabajomos con
equipos de toda la agencia para apoyar a los proveedores de las subvenciones y utilizar
los datos para fundamentar el desarrollo y la implementacion de programas y politicas
basados en datos.

El personal de PDAO PSP proporciona un apoyo integral a los proveedores en la
implementacion del programa Promesa Preescolar Incluyendo:

» Comunicacion directa con los proveedores

* Asistencia tecnica

* Apoyo ala inscripcion en PSP para los Centros de Educacion Temprana
(Hub)

* Revisar y proveer actualizaciones, cambios y exenciones

* Atender las preocupaciones de los proveedores (al margen de las
cuestiones fiscales)

* Responder alas solicitudes de los medios de comunicacion

» Garantizar el cumplimiento de los entregables de la subvencion y de los
requisitos de calidad de PSP.

Seccion 2: Administracion de subvenciones

Los siguientes requisitos de administracion de la subvencion PSP estdn copiados del Acuerdo de Subvencion de
Promesa Preescolar (el nimero de pagina que aparece en cada requisito indica en qué parte del Acuerdo de
Subvencion puede encontrar el requisito). Cada requisito fambien proporciona informacion sobre cémo seguir
cumpliendolo.
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Eleglbllldad del NINO - Parte 12 del Acuerdo de subvencion PSP

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

* Los nifios deben tener al menos fres afios, pero no mas de cinco, segun o determinado por la fecha
utiizada para defterminar la elegibilidad para el jordin de nifios. Los nifios elegibles por edad pueden
participar en el programa Promesa Preescolar hasta por dos afios.

* Los nifios deben ser miembros de familias cuyos ingresos, en el momento de la inscripcion, sean iguales
o inferiores al 200% de las Pautas Federales de Pobreza (aspe hhs.gov/poverty-guidelines) o un nifio en
el sistema de cuidado de crianza segun determine DELC.

¢ Los nifios que participan en el Programa Promesa Preescolar deben ser residentes de Oregon.

* Losnifiosque estanen cuidado de crianzaenelmomentode lainscripcion se consideran categoricamente
elegibles para PSP, independientemente del nivel de ingresos de la familia o de los padres de crianza.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Se determina que fodos los nifios inscritos en el programa PSP reunen los requisitos (edad e ingresos) antes de ser
inscritos en un espacio de PSP,

@ ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

» . Conozco la edad de admision al jardin de infancia en la zona de del distrito escolar en el que se
encuentra mi sitio?

* . Mi programa tiene la documentacion que las familias necesitan enviar ol Centro de Aprendizaje
Temprano para que pueda ayudarlos en el proceso de solicitud si es necesario?

» ; Tiene archivada una copia completa de la solicitud de inscripcion en PSP de cada nifio?
@ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Se han esfablecido politicas para garantizar que los nifios inscritos en los espacios de PSP sean
considerados elegibles por el Centfro de Aprendizaje Temprano.

* Si se aplica un modelo de prestacion mixto, el manual para padres explica claramente a las familias el
proceso de inscripcion para quienes estdn en espacios de PSP y paralos que no son de PSP. Por ejemplo,
PSP, ERDC y Pago privado.

= '% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

AB!: El programa sigue prdcticas empresariales, politicas y procedimientos solidos que apoyan la sostenibilidad
financiera.
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Reclu’rcimien’ro e inscripci(')n - Parte 14 del Acuerdo de subvencion PSP

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

El proveedor debe participar en el proceso regional de inscripcion coordinada del Centro de Aprendizaje Temprano,
que incluye, entre otras cosas, orientaciones u ofras formaciones relacionadas con el proceso, la divulgacion vy el
reclutamiento de posibles nifios y familias de Promesa Preescolar, la determinacion de la elegibilidad, la seleccion y
la colocacion de los nifios en los Programas de Promesa Preescolar del proveedor. Estos procesos se centrardn en
el alcance y la seleccion de las familias que estan en o por debajo del 200 por ciento del nivel de pobreza federal

El proveedor solo inscribird a las familias seleccionadas a través del Proceso Coordinado de Inscripcion local
administrado por los Centros de Aprendizaje Temprano. Un proveedor es responsable de asegurarse de que se
haya determinado que un nifio es elegible a traves del Proceso Coordinado de Inscripcion antes de inscribir al nifio
enlos servicios de PSP o gastar délares de PSP en el nifio.

Los proveedores sonresponsables de lainscripcion de los nifios seleccionados y colocados en su programa Promesa
Preescolar por el Centro del Aprendizaje Temprano. Los proveedores deben comunicarse con una familia dentro
de los 10 dias hdbiles posteriores ala recepcion de la informacion de contacto de la familia del Hub del Aprendizaje
Temprano. El proveedor debe ponerse en contacto con el personal del Cenfro de Aprendizaje Temprano si no
logra contacto con la familia para llenar el espacio con ofro nifio que cumpla los requisitos.

El proveedor esta obligado a nofificar al Centro de Aprendizaje Temprano cualquier cambio en los servicios, como
cierres de emergencia, cuidado anfes y despues de la escuela y ofros cambios programados.

Se requiere que el proveedor nofifique al Centro de Aprendizaje Temprano de cualquier espacio vacante en el
programa Promesa Preescolar dentro de los tres (3) dias habiles. Se requiere que el proveedor coordine con el
Centro de Aprendizaje Temprano para llenar un espacio vacante lo antes posible.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Los proveedores tienen un papel crucial en el reclutamiento de nifios de Promesa Preescolar. Es importante que
durante el reclutamiento, el proveedor:

e Asista a los eventos ocasionales de reclutamienfo en la comunidad, especialmente los eventos
orangizados por su Centro de Aprendizaje Temprano.

o Utilice los materiales proporcionados por el Centro o Hub (rétulos para el césped, folletos, carteles "swag',
efc).

* Manfenga una marca positiva en la comunidad.

» Responda a todas las llamadas telefonicas y consultas de las familias interesadas en un espacio
razonable (2 dias laborables).

» Configure el buzon de voz para identificar claramente su negocio.
» Manfenga la calidad del programa.

* Gestione su propio sitio web empresarial/redes sociales, incluyendo enlaces al sitio web de Aprendizaje
Temprano del Centro de PSP al promocionar.

» Ofrezca horas de casa abierta y/o visitas individuales en sus propios programas durante el afio de
programacion.
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¢ Ayude a las familias interesadas en solicitar para Promesa Preescolar al ponerse en contacto con el
Centro de Aprendizaje Temprano para completar la inscripcion.

o Comparta su propia experiencia sobre su comunidad con el Centro de Aprendizaje Temprano para
apoyar la publicidad a su programa especifico.

e Tenga procesos Y sistemas para inscribir a los nifios una vez colocados por el de Aprendizaje
Temprano.

* Se ponga en contacto con el Centro de Aprendizaje Temprano tan pronfo como se haya determinado
que una colocacion no llegd a la inscripcion completa

El Centfro de Aprendizaje Temprano debe proporcionar al proveedor una copia completa de la solicitud de
inscripcion de PSP. Utilizando la informacion de la solicitud, el proveedor se pone en contacto con las familias
consideradas elegibles por el Cenfro, y comienza el proceso de inscripcion utilizando su método preferido de
idiora y comunicacion.

Silas familias deciden no completar lainscripcion despues de haber sido colocadas en el programa, los proveedores
deben ponerse en contacto inmediatamente con el Centro de Aprendizaje Temprano local y llenar los espacios
con ofra familia.

@ ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* . Sabe quién es su contacto principal en el Centro de Aprendizaje Temprano?
* . Tiene su Centro de Aprendizaje Temprano local su informacion de contacto actualizada?

» ¢ Dispone de procesos y procedimientos infernos para garantizar que las familias sean contactadas e
inscritas una vez colocadas por el Centro de Aprendizaje Temprano local?

» ¢Estan los sistemas configurados de forma que se pueda acceder a ellos si hay rotacion de personal
o si el personal principal esta ausente?

* ¢ Se anuncia con exactitud lainformacion de su programa, como la fecha de inicio, la fecha de finalizacion
y las horas diarias?

* ;Se retinen regularmente con su Centro de Aprendizaje Temprano para asegurarse de que sus datos
de inscripcion coincidan?

* . Le proporciono el Centro de Aprendizaje Temprano una solicitud de inscripcion de PSP completa?
» ¢Estd la solicitud archivada de forma segura?
» ¢ Se comunica su programa con las familias en su idioma preferido?

¢ La informacion personal identificable se debe guardar de forma segura.

* ;Se ha puesto en confacto con su proveedor local de ECSE para revisar y apoyar la fransicion de los
nifios con un IFSP al programa?

* . Dispongo de un proceso para nofificar al Centro de Aprendizaje Temprano las colocaciones que no
hayan alcanzado la inscripcion completa?

@ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta practica?

* Solo los nifios considerados elegibles por el Centro Aprendizaje Temprano son atendidos en el marco
de la subvencion PSP.

e Existe una comunicacion regular entre el Centro de Aprendizaje Temprano y el proveedor.
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* El proveedor tiene las solicitudes de PSP archivadas de forma segura
* El proveedor fiene un registro de cudndo se coloco e inscribio a los nifios

* Todas las familias que se incorporan al programa reciben una orientacion y/o una visita al programa
antes de su fecha de inicio (vease la seccion 4.2 Colaboracion con las familias).

= '%  ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

FP1: El programa utiliza las opiniones y comentarios de las familias para orientar la planificacion del programa'y
las decisiones de las paliticas.

FP2: El programa satisface las necesidades individuales de los nifios a través de una comunicacion mutuamente
respetuosa y bidireccional con las familias.
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Programas de doble financiamiento: Programa de Prenatal a
Kinder de Oregon (OPK), Promesa Preescolar, y Proveedores
Tribbales - rarte 141 del Acuerdo de Subvencien de PSP

¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Como dlternativa a la verificacion de elegibilidad llevada a cabo por el Centro de Aprendizaje Temprano, los
proveedores tribales que son proveedores de PSP estan autorizados a llevar a cabo el proceso de verificacion
de elegibilidad para cualquier nifio inscrito en PSP, siguiendo las pautas y requisitos descritos en este Acuerdo de
Subvencion.

Los Head Start/OPK que sean proveedores de PSP estan autorizados a llevar a cabo el proceso de verificacion de
elegibilidad para cualquier nifio inscrito en PSP, siguiendo sus propios procesos internos de seleccion y determinacion
de elegibilidad, utilizando los requisitos de elegibilidad descritos en este acuerdo de subvencion.

O\ ¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

Los proveedores con doble financiacion PSP/OPK fienen la opcion de llevar a cabo su propia elegibilidad, selecciony
colocacion siempre que sus procesos esten en consonancia con los procesos de inscripcion de PSP. Los proveedores
con doble financiacion, aunque no estan obligados a utilizar la solicitud completa de Promesa Preescolar, deben
asegurarse de que la solicitud utilizada incluya todos los campos de datos de la solicitud de inscripcion familiar
PSP mas actual. Tenga en cuenta que, a menos que se trate de un programa de doble financiacion o de un
proveedor de una subvencion tribal, la elegibilidad, la seleccion y la colocacion deben realizarse a traves del Centro
de Aprendizaje Temprano local. Es posible que se requieran reportes adicionales para los programas de doble
financiacion que realizan su propia elegibilidad, seleccion y colocacion.

Los centros de aprendizaje temprano deben apoyar a todos los proveedores de subvenciones PSP con
estrategias de reclutamiento y divulgacion.

7 ¢Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

* ; Tiene acceso al manual de inscripcion mas reciente de Promesa Preescolar?

» ;Estan alineados los procesos y procedimientos de su programa con los criterios de elegibilidad de PSP?
* ¢ Su programa colabora con el Centro de Aprendizaje Temprano de manera regular?

* ;Sabe a quien dirigirse para obtener ayuda del Centfro de Aprendizaje Temprano?

* ; Tiene acceso a la solicitud completa mas reciente de Promesa Preescolar?

@ ¢ Qué pruebas demuestran la implementacion de esta prdactica?

* Los procesos de elegibilidad y seleccion estan en consonancia con el requisito de elegibilidad de PSP
e Colaboracion y comunicacion regular con el Centfro de Aprendizaje Temprano local.

* El programa utiliza la solicitud completa y los documentos mas recientes de PSP.
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=% ¢Cudles son los estandares relacionados con Spark?

AB!: El programa sigue prdcticas empresariales, politicas y procedimientos solidos que apoyan la sostenibilidad
financiera.

ESpCICiOS Vacantes - parte 7 del Acuerdo de Subvencién PSP

(J
()] ¢ Qué requiere el Programa Promesa Preescolar al proveedor de PSP?

Los proveedores deben prestar servicios al nimero de nifios y familias especificado en el Anexo A del Acuerdo de
subvencion. El proveedor es responsable de desarrollar un plan con su Centro de Aprendizaje Temprano local para
cubrir las vacantes del programa. La Agencia puede emitir una enmienda al Acuerdo de Subvencion o refener
fondos si el proveedor no atiende al nimero de nifios especificado en el Anexo A.

¢ Qué aspecto tiene este requisito en la practica?

El proveedor fiene un 100% de inscripciones y frabaja en colaboracion con el Centro de Aprendizaje Temprano o
local para cubrir vacantes lo antes posible.

@ ¢ Qué preguntas podria hacer para evaluar la implementacion y la calidad de esta practica?

o . Refleja el numero de espacios de PSP las necesidades de los nifios y las familias de la comunidad?

* ;Pueden comenzar en su programa con la inscripcion completa o se tarda el Centro de Aprendizaje
Termprano en encontrar familias inferesadas?

* .Ha trabajado con el Centro para identificar las barreras que explican por qué su programa no ha
alcanzado el 100% de inscripciones?

* ;Estan los padres informados sobre las ofertas unicas de su programa?

* . Necesita realizar cambios en la oferta de horarios para ajustarse a las necesidades de las familias de
la comunidad?

» ;Estan safisfechos los padres que asisten a su programa con los servicios prestados?

o ¢ Estd su programa en estrecha comunicacion con el Centro de Aprendizaje Temprano local para cubrir
las vacantes lo antes posible?

* ;. Su programa ha sido receptivo alos comentarios de mejora proporcionados por las familias o el Centro
de Aprendizaje Temprano?

» ;Dispone de un proceso para la inscripcion continua a lo la