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Preguntas frecuentes sobre el idioma del manual  
Efectivo el 1 de marzo de 2026 

Título del manual: Guía del Programa Baby Promise para proveedores  

Secciones: Subcontratación con un CCR&R como proveedor del Programa Baby Promise y glosario de 

términos.  

Número(s) de página(s): 8, 39, 40 

Fecha de actualización: 3/1/2026 

Preparado por: Maidie Rosengarden  

Motivo de la actualización: Las actualizaciones se realizaron para mejorar la claridad, alinearlas con 

los nuevos requisitos del programa y garantizar el cumplimiento de las normas vigentes. Además, 

introducen definiciones más precisas para términos y procesos clave.  

1. ¿Qué cambios se produjeron con respecto a la membresía de la Alianza de Cuidado Infantil de 
Oregón (OCCA)? 

• Requisito previo: Los proveedores debían afiliarse a OCCA sin costo alguno.   

• Es posible que los proveedores del programa Baby Promise deban afiliarse a OCCA, previa 

consulta con el personal de CCR&R. Los proveedores pueden optar por no afiliarse tras consultar 

con el beneficiario de la subvención, completando el formulario correspondiente.  

2. ¿Qué términos del glosario se actualizaron? 

• Coaching: Se define como un proceso basado en la relación, centrado en el establecimiento de 

objetivos y el crecimiento profesional.  

• Comunidad de práctica (CoP): Un grupo facilitado que comparte objetivos e intereses comunes.  

• Consulta: Resolución colaborativa de problemas liderada por un especialista en mejora de la 

calidad.  

• Entrenador de bebés y niños pequeños: Función especializada que proporciona asistencia técnica 

intensiva y capacitación para programas de bebés y niños pequeños.  

• Red de cuidado infantil especializada (FCCN): Grupo de aprendizaje profesional basado en las 

relaciones que apoya la mejora continua de la calidad.  

 


