Trayectorias profesionales

En su mayoría A:  
Propietario/Operador de Cuidado Infantil Familiar, Maestro de Bebés/Niños Pequeños, Proveedor de Cuidado Infantil Familiar
	Paso 1: 
Antes de comenzar: pruébelo y adquiera experiencia práctica
	· Ofrézcase como voluntario en un hogar de cuidado infantil familiar con licencia o en un salón de clases para niños pequeños o párvulos.
· Ofrezca servicios de cuidado infantil o como niñera para ganar confianza en el cuidado individual y en grupos pequeños.
· Realice un curso de introducción al desarrollo del bebé/niño pequeño en una universidad local.

	Paso 2: 
¡Empiece a aprender!
	Educación preferida: 
· Cursos o certificados en desarrollo del Infante o párvulo, salud y seguridad y cuidados culturalmente receptivos.
· Formación adicional en liderazgo o gestión de pequeñas empresas para propietarios/operadores.
Educación requerida: 
· Cumplimiento de los requisitos de capacitación en salud y seguridad, RCP/primeros auxilios y orientación a través del Registro de Oregon en línea (ORO).
· Algunos puestos pueden requerir un CDA (Asociado en Desarrollo Infantil) o un título asociado en ECE.

	Paso 3: 
Solicitar la licencia (si procede)
	· Los hogares de cuidado infantil familiar deben obtener una licencia a través de DELC de Oregon.
· La licencia incluye capacitación, verificación de antecedentes, inspecciones de seguridad y cumplimiento continuo.
· Obtenga más información:  Conviértase en proveedor/a - DELC de Oregon

	Paso 4: 
Seguir la educación continua
	· Se requieren horas de capacitación anuales para mantener una licencia.
· Explore los Recursos y Remisión de Cuidado Infantil (CCR&R) y el calendario de talleres de capacitación de OCCD.
· Las credenciales del Registro de Oregon para educadores de bebés y niños pequeños pueden fortalecer su carrera.

	Paso 5: 
Explorar los recursos
	· Aprendizaje en la edad temprana de Oregon: Explorar las Carreras
· Calendario de capacitación de OCCD
· myORO
· Educación en la Edad Temprana de Oregon: Explorar las Carreras





En su mayoría B:  
Maestra o asistente de preescolar en un centro certificado
	Paso 1: 
Antes de comenzar: pruébelo y adquiera experiencia práctica
	· Ofrézcase como voluntario en un centro preescolar o de cuidado infantil.
· Trabaje en una guardería extraescolar o en un programa Head Start.
· Realice un curso de introducción a la Educación en la Edad Temprana con prácticas supervisadas.
· Funciones de profesor sustituto o ayudante en centros autorizados.

	Paso 2: 
¡Empiece a aprender!
	Educación preferida: 
· Diplomatura o licenciatura en educación de la edad temprana o en un campo relacionado.
Educación requerida: 
· Credencial de CDA o cursos en Educación en la Edad Temprana dependiendo de los requisitos del puesto.

	Paso 3: 
Solicitar la licencia (si procede)
	Los educadores no poseen licencias individuales, pero las instalaciones deben estar autorizadas y el personal debe cumplir los requisitos de DELC de Oregon.

	Paso 4: 
Seguir la educación continua
	· Horas de capacitación anuales requeridas a través del Calendario de capacitación de OCCD y de los talleres de los Recursos y Remisión de Cuidado Infantil (CCR&R).
· Las certificaciones profesionales como las credenciales del Registro de Oregon o autorizaciones de salud mental infantil mejoran la movilidad profesional.

	Paso 5: 
Explorar los recursos
	· Conviértase en proveedor - DELC de Oregon
· Aprendizaje en la edad temprana de Oregon: Explorar las Carreras
· Calendario de capacitación de OCCD
· Educación en la Edad Temprana de Oregon: Explorar las Carreras



En su mayoría C:  
Maestro de Intervención Temprana/Educación Especial de la Edad Temprana (EI/ECSE)
	Paso 1: 
Antes de comenzar: pruébelo y adquiera experiencia práctica
	· Ofrézcase como voluntario en salones inclusivos preescolares.
· Siga o acompañe a un profesional de EI / ECSE o terapeuta ocupacional / del habla.
· Explore oportunidades en Head Start o en centros preescolares de desarrollo.

	Paso 2: 
¡Empiece a aprender!
	Educación preferida: 
· Licenciatura o Maestría en educación de la edad temprana con un enfoque en la educación especial o prácticas inclusivas.
Educación requerida: 
· Licencia EI/ECSE a través de TSPC. A menudo se requiere preparación de posgrado.

	Paso 3: 
Solicitar licencia
	· La licencia se obtiene a través de la información de licencias de TSPC.
· Los programas incluyen cursos sobre evaluación, intervención y asociaciones familiares.

	Paso 4: 
Seguir la educación continua
	Los profesores licenciados deben mantener las PDU obtenidas a través de talleres, cursos de posgrado o conferencias profesionales.

	Paso 5: 
Explorar los recursos
	· Departamento de Educación de Oregon: Educación Especial
· Información sobre la licencia de TSPC
· Educación en la Edad Temprana de Oregon: Explorar las Carreras





En su mayoría D:  
Visitante a domicilio (apoyo a las familias)
	Paso 1: 
Antes de comenzar: pruébelo y adquiera experiencia práctica
	· Ofrézcase como voluntario en programas de apoyo familiar o de visitas a domicilio.
· Adquiera experiencia en grupos de educación de padres o en funciones de participación familiar en Head Start.

	Paso 2: 
¡Empiece a aprender!
	Educación preferida: 
· Cursos de estudios familiares, desarrollo infantil, trabajo social o asesoría.
Educación requerida: 
· Los requisitos varían según el programa; puede requerir un Asociado o una Licenciatura en trabajo social, educación o enfermería.

	Paso 3: 
Solicitar la licencia (si procede)
	No se requiere licencia; los programas pueden tener certificaciones internas.

	Paso 4: 
Seguir la educación continua
	· A menudo se requiere formación en atención informada por el trauma, supervisión reflexiva y compromiso familiar.
· Programas como Healthy Families Oregon y Early Head Start proporcionan capacitación específica sobre el modelo.

	Paso 5: 
Explorar los recursos
	· Healthy Families Oregon
· Programas de visitas a domicilio de Oregon
· Educación en la Edad Temprana de Oregon: Explorar las Carreras





En su mayoría E:  
Capacitador de aprendizaje temprano, licenciador o especialista en mejora de la calidad
	Paso 1: 
Antes de comenzar: pruébelo y adquiera experiencia práctica
	· Trabaje como profesor de salón o director para comprender el funcionamiento.
· Ofrézcase como voluntario en iniciativas de calidad o consejos asesores.
· Acompañe a un capacitador de aprendizaje temprano o a un especialista en licencias.

	Paso 2: 
¡Empiece a aprender!
	Educación preferida: 
· Licenciatura o Maestría en Educación Infantil, Administración Pública o en un campo relacionado.
Educación requerida: 
· Normalmente una licenciatura en Educación en la Edad Temprana o servicios humanos.

	Paso 3: 
Solicitar la licencia (si procede)
	Los capacitadores y especialistas no poseen licencias individuales, pero los licenciadores están contratados por DELC y formados en la norma.

	Paso 4: 
Seguir la educación continua
	· Desarrollo profesional en calidad de programas, marcos de orientación y prácticas centradas en la equidad.
· Programa de Capacitadores de OCCD y formación para la mejora de la calidad a nivel estatal disponible.

	Paso 5: 
Explorar los recursos
	· Información sobre la licencia de DELC
· Programa de Capacitadores de OCCD
· Educación en la Edad Temprana de Oregon: Explorar las Carreras





En su mayoría F: 
Analista político, investigador o asistente de investigación
	Paso 1: 
Antes de comenzar: pruébelo y adquiera experiencia práctica
	· Ofrézcase como voluntario en grupos de defensa o en proyectos de investigación sobre aprendizaje temprano.
· Ayudar en la recopilación de datos o la evaluación en los programas de Educación en la Edad Temprana.

	Paso 2: 
¡Empiece a aprender!
	Educación preferida: 
· Cursos de posgrado en política pública, educación, economía o sociología.
Educación requerida: 
· Licenciatura mínima; la mayoría de los puestos requieren una maestría o un doctorado.

	Paso 3: 
Solicitar la licencia (si procede)
	No se requiere licencia.

	Paso 4: 
Seguir la educación continua
	Asistir a conferencias, talleres y capacitaciones en análisis de datos, evaluación de programas y equidad en la investigación.

	Paso 5: 
Explorar los recursos
	· Informes de investigación de la División de Aprendizaje de la Edad Temprana de Oregon
· Educación en la Edad Temprana de Oregon: Explorar las Carreras





En su mayoría G: 
Profesor de enseñanza superior o capacitador
	Paso 1: 
Antes de comenzar: pruébelo y adquiera experiencia práctica
	· Servir de mentor a sus compañeros o dirigir sesiones de desarrollo profesional.
· Actuar como profesor colaborador de los estudiantes en prácticas.

	Paso 2: 
¡Empiece a aprender!
	Educación preferida: 
· Cursos avanzados en liderazgo, pedagogía o área especializada de la Educación en la Edad Temprana.
Educación requerida: 
· Los profesores requieren doctorado o doctorado en educación. Los capacitadores deben cumplir con los estándares del Programa de Capacitadores del Registro de Oregon.

	Paso 3: 
Solicitar la licencia (si procede)
	Profesores empleados en instituciones de educación superior; capacitadores certificados a través del Programa de Capacitadores de OCCD.

	Paso 4: 
Seguir la educación continua
	· Investigación continua, participación en conferencias y pertenencia a asociaciones profesionales.
· Los capacitadores mantienen una formación continua y actualizan sus certificaciones.

	Paso 5: 
Explorar los recursos
	· Programa de Capacitadores de OCCD
· Recursos de educación superior de NAEYC
· Educación en la Edad Temprana de Oregon: Explorar las Carreras



