
¿Le apasiona 
desarrollar la 
fuerza laboral de la 
infancia temprana?

Se espera que las oportunidades laborales para la infancia temprana aumenten en los próximos 
años, según la Oficina de Estadísticas Laborales de EE. UU. Desde la pandemia, un número cada vez 
mayor de estados están reconociendo el cuidado y la educación temprana como un bien público 
y están trabajando para iniciar o expandir el cuidado infantil financiado por el estado y la paridad 
salarial con los maestros de K-12. Además de una compensación justa, los educadores también 
necesitan vías para obtener títulos en educación de la infancia temprana y apoyo continuo para el 
aprendizaje profesional para implementar las mejores prácticas.

Para aprovechar al máximo las oportunidades que tienen los 
niños pequeños, un educador de la infancia temprana debe 
tener conocimientos profundos de la ciencia del aprendizaje 
temprano...” Alvin (2019)

Éstas son sólo algunas de las 
muchas opciones profesionales.  

¡escanee el código QR  
para ver más!
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