
 

Это сообщение на английском, русском, упрощенном китайском, 
сомалийском, испанском и вьетнамском языках размещено на веб-
сайте: https://www.oregon.gov/dhs/SENIORS-
DISABILITIES/DD/Pages/messages.aspx 
 
17 февраля 2021 года 
 
Кому: Заинтересованным сторонам отдела ODDS 
От кого: Лилия Тенинти (Lilia Teninty), Директор отдела обслуживания 
лиц с нарушениями развития 
Тема: Переход с системы iLearn на платформу Workday 
 
Цель настоящего сообщения – проинформировать всех партнеров и 
заинтересованных сторон Отдела обслуживания лиц с нарушениями 
развития (ODDS), в том числе поставщиков услуг и организации 
социального сопровождения, о том, что Департамент 
административного обслуживания (DAS) переходит с системы iLearn 
Oregon на платформу Workday Learning с ожидаемой датой запуска в 
июне 2021 года. 
 
Это означает, что все будущие курсы повышения квалификации, 
требуемые отделом ODDS и Департаментом социального 
обеспечения штата Орегон, включая базовые знания, будут 
проводиться на платформе Workday Learning вместо системы iLearn. 
Мы желаем проинформировать организации социального 
сопровождения, поставщиков услуг и других заинтересованных сторон 
для того, чтобы вы могли начать соответствующую подготовку. 
 
Специалисты отдела ODDS продолжают изучать порядок организации 
этого перехода и его воздействие на наших поставщиков услуг и 
организации социального сопровождение. Мы продолжим 
предоставлять вам ресурсы и информацию по мере их появления. 
 
На данный момент мы просим вас начать процесс с сохранения всей 
информации о курсах повышения квалификации в системе iLearn. 
Специалистам отдела ODDS стало известно о потенциальном 
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отсутствии возможности переноса записей об обучении из системы 
iLearn на платформу Workday. Крайне важно, чтобы все поставщики 
услуг и организации социального сопровождения сохранили ваши 
записи о курсах повышения квалификации в кадровых досье каждого 
сотрудника. Мы прикрепили инструкции о порядке сохранения ваших 
учебных записей в системе iLearn.  
 
Если вам необходима дополнительная информация о миграции 
системы управления обучением на платформу Workday Learning, 
пожалуйста, ознакомьтесь с информацией на веб-сайте проекта 
LMSRP. По мере поступления дополнительной информации 
сотрудники отдела ODDS продолжат отправлять вам сообщения.  
 
Искренне,  

 
 
 
 
 

 
Лилия Тенинти (Lilia Teninty) 
Директор 
Отдел обслуживания лиц с нарушениями развития (Office of 
Developmental Disabilities Services, ODDS) 
 
Предыдущие сообщение от директора доступны на 
http://www.oregon.gov/DHS/SENIORS-
DISABILITIES/DD/Pages/messages.aspx 
 
Следите за нашей лентой новостей в Фейсбуке @oregonDHS.IDD 
или в Твиттере @OregonODDS, а также узнайте больше на нашем 
веб-сайте.  
 

Вы можете получить текст этого документа на другом языке, 
напечатанный крупным шрифтом, шрифтом Брайля или в каком-либо 
другом предпочитаемом вами формате. Обращайтесь в Управление 
по вопросам обслуживания лиц с особенностями развития (ODDS) по 
тел. 503-945-5811. Мы отвечаем на любые звонки по линии 
трансляционной связи, или вы можете набрать номер 711. 
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