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От кого: Лилия Тенинти (Lilia Teninty), Директор отдела обслуживания 
лиц с нарушениями развития 
Тема: Новая информация о бюджете и ставках оплаты труда от 
отдела ODDS 
 
Законодательное собрание штата Орегон недавно приняло бюджет на 
2021–2023 годы, в котором предусмотрены небывалые инвестиции в 
систему обслуживания лиц с нарушениями интеллектуального и 
физического развития. Эти инвестиции в рабочий коллектив отдела 
ODDS помогут обеспечить устойчивую систему обслуживания,  
которая предоставляет качественную поддержку лицам с 
нарушениями I/DD. 
 
Утвержденный на законодательном уровне бюджет на 2021–2023 годы 
предусматривает выделение отделу ODDS из общего фонда 1,24 
миллиарда долларов. Это распределение примерно на 20 процентов 
превышает бюджет, утвержденный на законодательном уровне (LAB) 
на 2019–2021 годы, и более чем на 10 процентов превышает текущие 
уровни обслуживания (CSL) на 2021–2023 годы в общем объеме 
средств. 
 
Эти инвестиции предусматривают дополнительное финансирование 
для работников индивидуального обслуживания и работников приютов 
для престарелых. Они также предусматривают полное 
финансирование ставок оплаты труда поставщиков услуг с 1 июля 
2022 года. Кроме того, нами было получено одобрение на 
продолжение 5-процентного роста, связанного с пандемией 
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заболевания Covid-19, после 1 июля 2021 года. Когда финансирование 
будет утверждено в бюджете, мы прибавим к этой сумме еще 3,2 
процента. В текущий момент мы ожидаем, что эти повышения будут 
сохранены до тех пор, пока мы не перейдем к новым моделям ставок в 
июле 2022 года. 
 
В отношении услуг поставщиков это означает: 

• 5-процентное увеличение, связанное с пандемией заболевания 
COVID-19, будет и далее предусмотрено в отношении услуг, на 
которых повышение уже распространяется, а также будет 
дополнительно распространяться в отношении нескольких 
других услуг: 

o Учреждение для проживания с предоставлением 
круглосуточного ухода для взрослых 

o Услуг поддержки в дневное время (DSA) 
o Программа Employment Path 
o Консультации по вопросам трудоустройства 
o Трудоустройство в малых группах 
o Поиск работы 
o Учреждение для проживания с предоставлением 

круглосуточного ухода для детей 
o Услуги патронатного ухода для детей 
o Поведенческие услуги 
o Проживание с поддержкой для взрослых 
o Уход на дому за больными 

• В отношении перечисленных выше услуг также будет 
применяться дополнительное увеличение на 3,2 процента к 
существующим моделям ставок. Это повышение вступит в силу с 
1 июля 2021 года. 

• Что касается обслуживания в домах группового проживания 
детей, с 1 сентября 2021 года также вступит в силу постоянное 
повышение на 3,08 процента с целью поддержать новые 
требования к профессиональной подготовке и отчетности в 
соответствии с законом SB 710. 

• Полное внедрение финансирования новых моделей ставок 
начнется 1 июля 2022 года. Это финансирование будет иметь 
решающее значение для повышения качества нашей системы 
обслуживания и приведет к повышению заработной платы 
специалистов по прямой поддержке. Отчет по результатам 
опроса NCI относительно стабильности занятости сотрудников в 
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штате Орегон, проведенного Орегонским университетом 
здравоохранения и науки (OHSU), продемонстрировал связь 
между более высокой заработной платой и более низкой 
текучестью кадров в штате Орегон. 

 
На основе отзывов заинтересованных сторон руководство отдела 
ODDS завершает корректировку моделей ставок в отношении 
обслуживания в домах группового проживания. В ответ на эти отзывы 
мы также внимательно изучим ставки работников служб, 
предоставляющих услуги надомного обслуживания с тем, чтобы 
гарантировать, что ставка оплаты труда точно отражает объем услуг, 
предоставляемых в рамках данной категории. 
 
Новые ставки, которые будут внедрены 1 июля 2022 года в отношении 
новых групп обслуживания, будут распространяться на следующее: 

• Обслуживание в домах группового проживания взрослых 

• Обслуживание в домах группового проживания детей продолжит 
оплачиваться по новой модели ставок 

• Услуги дневной поддержки (DSA) 

• Услуги по трудоустройству 

• Уход на дому 

• Поддержка по месту проживания 

• Немедицинский транспорт 
Дополнительная информация о воздействии новых ставок на 
поставщиков услуг и групп получателей услуг для лиц, получающих 
поддержку от поставщиков услуг, будет опубликована в июле. 

 
Эти значительные инвестиции окажут положительное влияние на 
жизнь каждого жителя штата Орегон с нарушениями I/DD. Мы 
благодарны Законодательному органу за демонстрацию своей 
поддержки трудовых ресурсов в области обслуживания лиц с 
нарушениями I/DD в рамках этого бюджета, а также 
заинтересованным сторонам и защитникам интересов за их активную 
роль. 
 
Искренне,  
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Лилия Тенинти (Lilia Teninty)  
Директор  
Отдел обслуживания лиц с нарушениями развития (Office of 
Developmental Disabilities Services, ODDS)  
  
Предыдущие сообщение от директора отдела ODDS доступны 
на http://www.oregon.gov/DHS/SENIORS-
DISABILITIES/DD/Pages/messages.aspx  
  
Следите за нашей лентой новостей в Фейсбуке @oregonDHS.IDD 
или в Твиттере @OregonODDS, а также узнайте больше на нашем 
веб-сайте.   
  
Вы можете получить текст этого документа на другом языке, 
напечатанный крупным шрифтом, шрифтом Брайля или в каком-либо 
другом предпочитаемом вами формате. Обращайтесь в Управление 
по вопросам обслуживания лиц с нарушениями развития (ODDS) по 
тел. 503-945-5811. Мы принимаем любые вызовы по линии 
трансляционной связи от глухонемых, слепоглухонемых, 
слабослышащих или лиц, имеющих нарушения речи. Для получения 
дополнительной информации о поставщиках услуг трансляционной 
связи посетите веб-сайт www.oregonrelay.com или 
www.fcc.gov/encyclopedia/trs-providers.  
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