TRAYECTORIA LABORAL

('_Qué es la Trayectoria muchas personas nuevas, pero
necesita desarrollar algunas
Laboral? i gunas
N _ habilidades, como manejar dinero

Los Servicios de Trayectoria Laboral en efectivo y el servicio de atencién
S0N SErvicios que b””d"f‘n . al cliente. Su Coordinador de
experiencias de aprendizaje y de Servicios la conecta con Joe, un
trabajo. Esto puede incluir Especialista en Trayectoria Laboral.

oportunidades de voluntariado.
Joe ayuda a Janice a conseguir la

El objetivo de los Servicios de oportunidad de trabajar como
Trayectoria Laboral es que una voluntaria en una libreria local y
persona desarrolle las habilidades otros pequefios negocios. También
laborales generales que pueden trabajo con Joe en cdmo contestar
usarse en un trabajo integrado. llamadas y responder preguntas.

Después de unos meses de practica,
ia Janice le esta yendo muy bieny
tiene la confianza de tomar el
siguiente paso para buscar un
empleo individual!

Estos son servicios con duracién
limitada, segun lo descrito en su Plan
de Apoyo Individual (ISP, por sus
siglas en inglés), lo cual quiere decir
gue solo puede usarlos hasta que
cumpla con su objetivo. Se apuntaran
los objetivos especificos ensuISPyse ¢COmo puedo acceder a
aIcar.mzaran a traves de un proceso este servicio?
continuo de planeacién centrado en

Puede comunicarse con su

la persona.
Coordinador de Servicios o Agente
Personal para solicitar este servicio.
Ejemplo:
Janice desea obtener un trabajo
comunitario donde pueda conocer a
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