
ຈຸດປະສົງ 

ຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ແມ່ນເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າອົງກອນໄດ້ໃຫ້ສິ ດໃນການໃຊ້ໂປຣແກຣມ, ການບໍ ລິ
ການ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທັງໝົດທີ່ ສໍ າຄັນຂອງອົງກອນແກ່ລູກຄ້າທີ່ ຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດທີ່ ຈໍ າ
ກັດ. Oregon Employment Department (ພະແນກການຈ້າງງານຂອງລັດໂອເຣກອນ) ແມ່ນອົງກອນທີ່ ໃຫ້ໂອກາດເທ່ົາ
ທຽມ ແລະ ບໍ່ ໄດ້ແບ່ງແຍກໃນການຈ້າງງານ ຫືຼ ການໃຫ້ບໍ ລິ ການສາລະນະໂດຍອີ ງໃສ່ເຊື ້ ອຊາດ, ສີ ຜິວ, ສາສະ
ໜາ, ເພດ (ລວມທັງການຖືພາ, ການເກີ ດລູກ ຫືຼ ພະຍາດປະຈໍ າຕົວທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, ລັກສະນະທາງເພດ ແລະ 

ສະຖານະຂ້າມເພດ), ຄວາມມັກທາງເພດ, ຊາດກໍາເນີ ດ (ລວມທັງຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດທີ່ ຈໍ າ
ກັດ), ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ຄວາມເຊື່ ອ ຫືຼ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບການເມື ອງ, ສະຖານະພາບ ຫືຼ ພົນລະເມື ອງ ຫືຼ 

ການມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນກົດໝາຍການປະດິ ດສ້າງໃໝ່ ແລະ ໂອກາດຂອງກໍາລັງແຮງງານຂໍ ້ ທີ  I (Title I), ເຊິ່ ງ
ແມ່ນກິດຈະກໍາ ຫືຼ ໂປຣແກຣມຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິ ນ. ອົງກອນຈະຮັບປະກັນວ່ານະໂຍບາຍນີ ້ ບັນລຸຈຸດປະ
ສົງດ້ານທຸລະກິດທີ່ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ; ປະຕິບັດຕາມແນວທາງການດໍ າເນີ ນການເຫັນດີ ເຫັນພ້ອມ
ຂອງລັດ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ລັດ ແລະ ສະທ້ອນເຖິງພາລະກິດ, ວິ ໄສທັດ, ຄ່ານິ ຍົມ, 

ເປົ ້ າໝາຍທາງຍຸດທະສາດ ແລະ ຄໍ າໝ້ັນສັນຍາຕ່ໍຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ ການຍອມຮັບຂອງອົງກອນ. 

ການນໍ າໃຊ້ໄດ້ 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ໃຊ້ໄດ້ກັບທຸກການບໍ ລິ ການ ແລະ ສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກຂອງອົງກອນ. 

ນິ ຍາມ 

ຄວາມສາມາດ/ຄວາມຊ່ຽວຊານດ້ານພາສາອັງກິດທີ່ ຈໍ າກັດ (LEP): ບຸກຄົນຜູ້ທີ່ ບໍ່ ໄດ້ເວົ ້ າພາສາອັງກິດເປັນພາ
ສາຫັຼກ ແລະ ຜູ້ທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດໃນການອ່ານ, ເວົ ້ າ, ຂຽນ ແລະ/ຫືຼ ເຂົ ້ າໃຈພາສາອັງກິດທີ່ ຈໍ າກັດສາມາດເວົ ້ າ
ໄດ້ວ່າຄວາມສາມມາດດ້ານພາສາອັງກິດທີ່ ຈໍ າກັດ (LEP). 

ພະນັກງານເວົ ້ າສອງພາສາທີ່ ມີ ຄຸນສົມບັດ: ພະນັກງານຜູ້ທີ່ ໄດ້ຖືກປະເມີ ນໂດຍພາກສ່ວນພາຍນອກອິ ດ
ສະຫຼະວ່າສາມາດດໍ າເນີ ນທຸລະກິດອົງກອນເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ ພາສາອື່ ນເພ່ີມເຕີ ມ ແລະ 

ໃຫ້ການເຂົ ້ າເຖິງທີ່ ສໍ າຄັນແກ່ລູກຄ້າທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດຈໍ າກັດ (LEP). ອົງກອນເລື ອກພາກ
ສ່ວນພາຍນອກອິ ດສະຫຼະ ແລະ ຈ່າຍຄ່າການປະເມີ ນຜົນໃຫ້. 

ນະໂຍບາບ 

ອົງກອນຈະ... 

ໃຫ້ລູກຄ້າທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດຈໍ າກັດ (LEP) ດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

• ການສື່ ສານ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່ ມີ ປະສິ ດທິພາບ  

• ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບການບໍ ລິ ການເພ່ີມເຕີ ມ ແລະ ເປັນທໍາແກ່ລູກຄ້າທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດ
ຈໍ າກັດ (LEP).  

• ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບສິ ດຂອງພວກເຂົ າພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ  

ນະໂຍບາຍນີ ້ ຊີ ້ ແຈງມາດຕະຖານໃນການເຮັດໃຫ້ການບໍ ລິ ການຂອງ Employment Department (ພະແນກການຈັດ



ຫາວຽກ) ເຂ້ົາເຖິງໄດ້ ແລະ ໃຫ້ການບໍ ລິ ການແກ່ລູກຄ້າທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດຈໍ າກັດ (LEP) ເຊິ່ ງ
ສອດຄ່ອງກັບວິ ໄສທັດຂອງອົງກອນໃນລັດໂອເຣກອນເຊິ່ ງວຽກທີ່ ສໍ າອັນອະນຸຍາດໃຫ້ທຸລະກິດ ແລະ ຜູ້
ຄົນຫຼາກຫຼາຍຂອງລັດໄດ້ຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມສາມາດສູງສຸດຂອງພວກເຂົ າ, ສ້າງຄວາມຈະເລີ ນກ້າວໜ້າໃນ
ທຸກໆຊຸມຊົນ. ນະໂຍບາຍນີ ້ ຍັງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ລັດ ແລະ ຫັຼກການທີ່ ມີ
ຄວາມສາມາດດ້ານພາສາອັງກິດຈໍ າກັດ (LEP). 

ກໍານົດເວລາການທົບທວນຄື ນ 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ຈະຖືກທົບທວນທຸກໆສອງປີ  ຫືຼ ຖ່ີກວ່ານ້ັນຕາມທີ່ ເຫັນວ່າຈໍ າເປັນ. 

ຂໍ ້ ຍົກເວ້ັນ 

ບໍ່ ມີ ຂໍ ້ ຍົກເວ້ັນສໍ າລັບນະໂຍບາຍນີ ້ . 

ການປະຕິບັດຕາມ 

ຄວາມບໍ່ ສໍ າເລັດໃນການປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນນີ ້ ຈະສ່ົງຜົນໃນການລົງໂທດທາງດ້ານລະບຽບວິ ໄນ ແລະ 

ລວມເຖິງການປົດອອກຈາກການບໍ ລິ ການຂອງລັດ. ກະລຸນາປຶ ກສາກັບຜູ້ຈັດການ, ຜູ້ອໍ ານວຍການ ຫືຼ ຮອງ
ຜູ້ອໍ ານວຍການ, ຫືຼ ຝ່າຍບຸກຄົນ ຖ້າຫາກທ່ານບໍ່ ແນ່ໃຈໃນເລື່ ອງການປະຕິບັດຕາມ. 

ເອກະສານອ້າງອີ ງ 
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LEP Policy Guidance for DOL Recipients 

ເອກະສານຕິດຂັດ ແລະ ລິ ້ ງເຊື່ ອມຕ່ໍ 

ສໍ າລັບລິ ້ ງໃຫ້ເບິ່ ງຢູ່ຂ້າງເທິງ. 

ອະນຸມັດແລ້ວ 

ກໍາລັງລໍ ຖ້າການອະນຸມັດ 

http://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2010/12/14/DOJFinLEPFRJun182002.pdf
http://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2010/12/14/DOJFinLEPFRJun182002.pdf
http://www.gpo.gov/fdsys/pkg/FR-2000-08-16/pdf/00-20938.pdf
http://www.gpo.gov/fdsys/pkg/FR-2003-05-29/pdf/03-13125.pdf
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