
 
 مقررات موقتی اداره اشتغال درباره انعطاف پذیری مزایای بیمھ بیکاری 

  
ویرورس را صادر کرد کھ بھ موجب آن بھ علت بیماری کرونا 03-20) دستور اجرایی شماره Brown، فرماندار براون (2020مارس سال  8در  

ای بر جدید در سراسر کشور وضعیت اضطراری اعلام شد. از آن زمان تاکنون، تأثیر ویروس و تلاش برای کاھش سرعت انتشار آن تأثیر فزاینده
ھا، در مواقع ایجاد رگران و مشاغل، و ھمچنین جوامع آن) داشتھ است. سیستم بیمھ بیکاری با ھدف کمک بھ کاOregonکارگران و مشاغل اورگن (

و اقدامات مربوط بھ  19-ھای منحصر بھ فرد ناشی از کوویدکند. این قانون مقررات بیمھ بیکاری در مورد موقعیتاختلال در اشتغال فعالیت می
ھنگامی کھ در سراسر کشور وضعیت اضطراری اعلام  ،2020مارس  8کند. مقررات این قانون تا تاریخ کاھش سرعت انتشار آن را اعمال می

 ر این کھ خلاف آن ذکر شده باشد.شد، بھ صورت عطف بھ ماسبق اعمال شده است مگ
 
 شوند:تلقی می» 19-ھای مرتبط با کوویدموقعیت«ھای زیر جزء ) موقعیت1( 
  
)a(  ویروس جدید قادر بھ کار نیست؛فرد بھ دلیل ابتلا بھ کرونا 
  
)b(   ویروس جدید قرار گرفتھ و تحت یک دوره قرنطینھ اجباری قرار دارد و بھ ھمین علت قادر بھ کار کردن طور بالقوه در معرض کرونافرد بھ

 نیست؛
  
)c(  ھا توصیھ کرده است کھ بھ دلیل ھایی کھ از سوی مقامات بھداشت عمومی صادر شده است بھ آنارائھ دھنده خدمات بھداشتی افراد و یا توصیھ

ویروس جدید و یا احتمال انتشار آن، تحت قرنطینھ خانگی قرار بگیرند، بھ ھمین علت فرد قادر بھ خطر احتمالی قرار گرفتن در معرض کرونا
 باشد.ر کردن نمیکا

  
)d(  ھایی است ھای خود را متوقف و یا محدود کرده است کھ شامل تعطیلی و یا اعمال محدودیتویروس جدید، فعالیتکارفرمای افراد بھ دلیل کرونا

 باشد؛ر کردن نمیاند و بنابراین فرد قادر بھ کاھای فرماندار و یا مسئولان بھداشت عمومی اعمال شدهکھ بر اساس دستورات و یا توصیھ
  
)e(  کند یا تحت فرد قادر بھ کار کردن نیست زیرا مجبور است جھت مراقبت از یکی از اعضای خانواده یا شخص دیگری کھ با او زندگی می

 مراقبت او قرار دارد در خانھ بماند، زیرا آن فرد بھ کروناویروس جدید مبتلا شده و یا تحت قرنطینھ اجباری قرار دارد؛
  
)f(  ویروس جدید، فرد قادر بھ کار کردن نیست لیل تعطیلی مدارس، ارائھ دھندگان خدمات مراقبت از کودک یا امکانات مشابھ بھ دلیل کرونابھ د

 زیرا مجبور است در خانھ بماند و از کودک خود مراقبت کند؛ و
  
)g(   از فرد درخواست شده تا بھ اشتغال بپردازد در حالی کھ این کار موجب نقض قرنطینھ اجباری یا دستورالعمل فرماندار در مورد محدودیت

 شود.ویروس جدید میھا برای کاھش انتشار كرونافعالیت
  

لازم برای دریافت مزایای بیمھ بیکاری برخوردار افراد تحت شرایط زیر ھمچنان از صلاحیت  رد صلاحیت دریافت مزایای بیمھ بیکاری.) 2( 
 خواھند بود (اگرچھ برای دریافت مزایا ھمچنان باید با الزامات صلاحیت ھفتگی مطابقت داشتھ باشند):

  
)a(  شود اخراج می 19-فرد بھ دلیل وضعیت مرتبط با کووید(ORS 657.176(2)(b))؛ 
  
)b(  دھد خود استعفا می از کار 19-فرد بھ دلیل وضعیت مرتبط با کووید(ORS 657.176(2)(c))؛ 
  
)c(  قادر نیست برای کاری کھ توسط اداره اشتغال یا مدیر معرفی شده است، درخواست دھد  19-فرد بھ دلیل وضعیت مرتبط با کووید

(ORS 657.176(2)(d))؛ یا 
  
)d(  نمی 19-فرد بھ دلیل وضعیت مرتبط با کووید) تواند یک پیشنھاد کاری را بپذیردORS 657.176(2)(f).( 

  
ری باید قادر بھ کار باشند کھ فرد برای دریافت مزایای بیمھ بیکاو فدرال مستلزم این می ORS 657.155(1)(c) – توانایی کار کردن) قوانین 3( 

 کردن باشد.
 
 )aگیرد:) فرد در موارد زیر جزء افرادی کھ قادر بھ کار کردن نیستند قرار نمی 
  
)A(  ھای بھداشتی خود و ویروس جدید و یا احتمال انتشار آن، توسط ارائھ دھنده مراقبتل خطر احتمالی قرار گرفتن در معرض کروناھا بھ دلیآن

 گیرند اما بیمار نیستند؛یا توصیھ مقامات بھداشت عمومی تحت قرنطینھ خانگی قرار می

 



  
)B(  ویروس جدید یا بیماری با علائم مشابھ آنفلوانزا مبتلا ھستند و در مدتی کھ بھ دلیل بیماری در خانھ اقامت دارند، ھیچ ھا بھ بیماری کروناآن

 اند؛ یاگونھ پیشنھاد کاری را رد نکرده
  
)C(  ھا از نیمی از یک ری ھستند، اما مدت بستری شدن آنویروس جدید در بیمارستان و یا در یکی از مراکز مراقبتی دیگر بستھا بھ دلیل کروناآن

 اند.ھفتھ کمتر است و در آن ھفتھ ھیچ گونھ پیشنھاد کاری را رد نکرده
  
 )bا یک ) فرد اگر پیشنھاد کاری مناسبی دریافت کند تا یک ھفتھ قادر بھ کار کردن و یا قبول آن کار نیست زیرا بھ بیماری کروناویروس جدید و ی

 مشابھ با علائم آنفلوانزا مبتلا شده است.بیماری 
  
و فدرال مستلزم این ھستند کھ فرد بھ طور جدی بھ دنبال کار باشد تا بتواند  ORS 657.155(1)(c) – جستجوی کار بھ صورت جدیقوانین   )4(

دھد تا در موارد ھا اجازه میویروس بھ ایالتھا بھ کروناقانون فدرال مربوط بھ پاسخ اولیھ خانوادهاز مزایای بیمھ بیکاری برخوردار شود. 
) پاسخ (b) 4102(بخش  19-اضطراری قوانین بیمھ بیکاری مربوط بھ الزامات جستجوی کار خود را اصلاح کنند تا بھ گسترش کووید

، اقدامات مربوط بھ فاصلھ 19-سلامت عمومی و ایمنی مربوط بھ کاھش انتشار کووید دھند. بھ دلیل اھمیت حیاتی این مسئلھ در رابطھ با
، اگر فرد پس از OAR 471-030-0036، علی رغم 2020مارس  28گذاری اجتماعی باید رعایت شوند. بر این اساس، از ھفتھ منتھی بھ 

گیرد کھ ویروس مایل بھ پیدا کردن کار باشد، جز افرادی قرار میاھای اضطراری ایالتی و محلی مربوط بھ کرونانقضا یا لغو اجرای اعلامیھ
 اشتغال ابلاغ بھ دنبال یافتن کار ھستند، مگر اینکھ خلاف آن بھ طور کتبی توسط اداره ORS 657.155بھ طور جدی بھ منظور تحقق 

 شود.
 

ستند کھ فرد برای اشتغال در دسترس باشد تا بتواند از و فدرال مستلزم این ھ ORS 657.155(1)(c) – دسترس بودن برای اشتغالقوانین   )5(
 گیرد:مزایایی بیمھ بیکاری برخوردار شود. فرد در موارد زیر جزء افرادی کھ برای اشتغال در دسترس نیستند قرار نمی

  
)a(  ھای بھداشتی و یا ھا بھ دلیل احتمال قرار گرفتن در معرض کروناویروس جدید و یا خطر انتشار آن، بھ توصیھ ارائھ دھنده مراقبتآن

اند و یا در قرنطینھ ھستند و ھای خود ماندهشوند، در خانھھایی کھ توسط مقامات بھداشت عمومی یا بھ دستور مقامات دولتی صادر میتوصیھ
 ھا قادر بھ انجام آن بودند؛آن داد،ھا پیشنھاد میھا کاری را بھ آنرفرمای آناگر کا

 
)b(  اند؛ھا در خانھ ماندهھا فقط بھ دلیل نداشتن مراقبی برای کودک یا کودکان خود بھ دلیل تعطیلی و یا محدودیت فعالیت مدارس و یا مھد کودکآن 
  
)c(  اند تا از یکی از اعضای خانواده مراقبت کنند؛ یاانھ ماندهھا بھ دلیل تأثیرات کروناویروس جدید در خآن 
  
)d(  شوند در کنند و فقط برای انجام کارھایی کھ کمتر از ساعات کاری تمام وقت انجام میمعمولا کمتر از ساعات کاری تمام وقت کار می ھاآن

 دسترس ھستند.
  

در صورتی کھ اضافھ پرداخت توسط خواھان صورت نگرفتھ باشد و استرداد آن با عدالت و برابری مغایرت  ORS 657.315 (2)بر اساس  )6( 
 28، برای مزایایی کھ از اوایل ھفتھ منتھی بھ OAR 471030-0053داشتھ باشد، امکان امتناع از استرداد اضافھ پرداخت وجود دارد. علی رغم 

شرایط اقتصادی ایجاد شده بھ دلیل کروناویروس و اقدامات انجام شده برای کاھش انتشار آن، استرداد  اند، با توجھ بھپرداخت شده 2020مارس 
ھای مربوط بھ استرداد ممکن است پس از انقضا و یا خاتمھ اجرای ھا با عدالت و برابری مغایرت خواھد داشت. تلاشاین اضافھ پرداخت

 ز سر گرفتھ شوند.ویروس اھای اضطراری مربوط بھ کرونااعلامیھ
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