
 
ກົດລະບຽບຊ່ົວຄາວຂອງພະແນກການຈ້າງງານສໍາລັບຄວາມຜ່ອນຜັນເງິນຊ່ວຍເຫືຼອປະກັນໄພຫວ່າງງານ  
  
ໃນວັນທີ 8 ມີນາ 2020, ຜູ້ວ່າການລັດທ່ານ��� ບຣາວ (Brown) ໄດ້ອອກຄໍາສ່ັງທາງດ້ານບໍລິຫານເລກທີ 20-03 ປະກາດພາວະ
ສຸກເສີນທ່ົວລັດເນ່ືອງຈາກເຊ້ືອໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່ເປັນພະຍາດຕິດແປດ. ນັບແຕ່ນ້ັນມາ, ຜົນກະທົບຂອງໄວຣັສ ແລະ 
ຄວາມພະຍາຍາມທ່ີຈະເຮັດໃຫ້ການແພ່ກະຈາຍຊ້າລົງແມ່ນໄດ້ເພ່ີມຜົນກະທົບຕ່ໍຜູ້ເຮັດວຽກ ແລະ ທຸລະກິດຂອງລັດໂອເຣກອນ. ລະ
ບົບປະກັນໄພຫວ່າງງານມຸ່ງເນ້ັນໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອແກ່ຜູ້ເຮັດວຽກ ແລະ ທຸລະກິດຕ່າງໆ ແລະ ຊຸມຊົນຕ່າງໆທ່ີພວກເຂົາຢູ່ໃນລະ
ຫວ່າງເວລາທ່ີການຈ້າງງານໄດ້ຮັບຜົນກະທົບນ້ີ. ກົດລະບຽບນ້ີກໍານົດບົດບັນຍັດປະກັນໄພຫວ່າງງານທ່ີສາມາດນໍາໃຊ້ກັບສະຖານະ
ການສະເພາະທ່ີເກີດຂ້ຶນເນ່ືອງຈາກພະຍາດໂຄວິດ- 19 (COVID-19) ແລະ ການດໍາເນີນການເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການແພ່ກະຈາຍຊ້າລົງ. 
ນອກຈາກວ່າໄດ້ກໍານົດໄວ້ເປັນຢ່າງອ່ືນ, ບົດບັນຍັດຂອງກົດລະບຽບນ້ີນໍາໃຊ້ຢ້ອນຫັຼງໄປວັນທີ 8 ມີນາ 2020 ໃນເວລາທ່ີໄດ້ປະກາດ
ພາວະສຸກເສີນທ່ົວລັດ.   
  
(1) ສະຖານະການຕ່ໍໄປນ້ີແມ່ນຖືວ່າເປັນ “ສະຖານະການກ່ຽວຂ້ອງກັບ COVID-19”:  
  
(a) ບຸກຄົນບ່ໍສາມາດໄປເຮັດວຽກໄດ້ຍ້ອນພວກເຂົາບ່ໍສະບາຍດ້ວຍໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່;  
  
(b) ບຸກຄົນບ່ໍສາມາດໄປເຮັດວຽກໄດ້ຍ້ອນພວກເຂົາອາດຈະໄດ້ຮັບເຊ້ືອໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່ ແລະ ຈະຕ້ອງໄດ້ຢູ່ໃນໄລຍະການ
ກັກກັນຕົວເອງ;  

  
(c) ບຸກຄົນບ່ໍສາມາດໄປເຮັດວຽກໄດ້ຍ້ອນພວກເຂົາໄດ້ຮັບຄໍາແນະນໍາຈາກຜູ້ໃຫ້ການເບ່ິງແຍງດູແລສຸຂະພາບ ຫືຼ ໄດ້ຮັບຄໍາແນະນໍາ
ຈາກເຈ້ົາໜ້າທ່ີສາທາລະນະສຸກໃຫ້ກັກກັນຕົວເອງເນ່ືອງຈາກມີຄວາມສ່ຽງທ່ີໄດ້ຈະໄດ້ຮັບເຊ້ືອ ຫືຼ ແພ່ເຊ້ືອໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນ
ໃໝ່;  

  
(d) ບຸກຄົນບ່ໍສາມາດໄປເຮັດວຽກໄດ້ຍ້ອນວ່ານາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົາໄດ້ຢຸດ ຫືຼ ຈໍາກັດການດໍາເນີນງານເນ່ືອງຈາກໄວຣັສໂຄໂຣນາ
ສາຍພັນໃໝ່, ລວມທັງການປິດ ຫືຼ ການຈໍາກັດຕາມຄໍາສ່ັງ ຫືຼ ຄໍາແນະນໍາຂອງຜູ້ວ່າການລັດ ຫືຼ ເຈ້ົາໜ້າທ່ີສາທາລະນະສຸກ;  

  
(e) ບຸກຄົນບ່ໍສາມາດໄປເຮັດວຽກໄດ້ຍ້ອນວ່າພວກເຂົາຕ້ອງພັກຢູ່ບ້ານເພ່ືອເບ່ິງແຍງດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວ ຫືຼ ຄົນອ່ືນຜູ້ທ່ີພວກ
ເຂົາຢູ່ນໍາ ຫືຼ ຜູ້ທ່ີພວກເຂົາໃຫ້ການເບ່ິງແຍງດູແລທ່ີໄດ້ຮັບການເຈັບເປັນຈາກໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່ ຫືຼ ຕ້ອງໄດ້ກັກກັນຕົວ
ຕາມຄໍາສ່ັງ;  

  
(f) ບຸກຄົນບ່ໍສາມາດໄປເຮັດວຽກໄດ້ຍ້ອນວ່າພວກເຂົາຕ້ອງພັກຢູ່ບ້ານເພ່ືອເບ່ິງແຍງດູແລເດັກນ້ອຍເນ່ືອງຈາກມີການປິດໂຮງຮຽນ, 
ບ່ອນໃຫ້ການເບ່ິງແຍງດູແລເດັກ ຫືຼ ສະຖານບໍລິການຄ້າຍຄືກັນນ້ັນເນ່ືອງມາຈາກໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່; ແລະ  

  
(g) ບຸກຄົນທ່ີກໍາລັງຖືກບອກໃຫ້ມາເຮັດວຽກເມ່ືອຕ້ອງການໃຫ້ພວກເຂົາມາເຮັດທ່ີເປັນການລະເມີດການກັກກັນຕາມຄໍາສ່ັງ ຫືຼ ຄໍາ
ສ່ັງຂອງຜູ້ວ່າການລັດກ່ຽວກັບການຈໍາກັດກິດຈະກໍາເພ່ືອຈໍາກັດການແພ່ກະຈາຍຂອງໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່.  

  
(2) ການຕັດສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອປະກັນໄພຫວ່າງງານ. ບຸກຄົນຖືກຕັດສິດຈາກການໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອປະກັນໄພຫວ່າງງານ
ພາຍໃຕ້ສະພາບການຕ່ໍໄປນ້ີ (ເຖິງແມ່ນວ່າພວກເຂົາຍັງຕ້ອງປະຕິບັດຕາມເງ່ືອນໄຂກໍານົດການມີສິດໄດ້ຮັບປະຈໍາອາທິດເພ່ືອຮັບ
ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ):  
  
(a) ບຸກຄົນຖືກປົດອອກຍ້ອນສະພາບການກ່ຽວຂ້ອງກັບ COVID-19 (ORS 657.176(2)(b));  
  
(b) ບຸກຄົນລາອອກວຽກຍ້ອນສະພາບການກ່ຽວຂ້ອງກັບ COVID-19 (ORS 657.176(2)(c));  
  
(c) ບຸກຄົນບ່ໍໄດ້ສະໝັກວຽກເມ່ືອຫ້ອງການນາຍຈ້າງ ຫືຼ ຜູ້ອໍານວຍການສ່ົງຕ່ໍໄປຍ້ອນສະພາບການກ່ຽວຂ້ອງກັບ COVID-19 

(ORS 657.176(2)(d)); ຫືຼ  
  

  



(d) ບຸກຄົນບ່ໍຍອມຮັບວຽກທ່ີສະເໜີໃຫ້ຍ້ອນສະພາບການກ່ຽວຂ້ອງກັບ COVID-19 (ORS 657.176(2)(f)).  
  

(3) ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ – ORS 657.155(1)(c) ແລະ ກົດໝາຍລັດຖະບານກາງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ບຸກຄົນສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ເພ່ືອໃຫ້
ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອປະກັນໄພຫວ່າງງານ.   
  
(a) ບຸກຄົນຈະບ່ໍຖືກຖືວ່າບ່ໍສາມາດໄປເຮັດວຽກໄດ້ເພາະວ່າ:  
  
(A) ພວກເຂົາຖືກກັກກັນຕົວໂດຍຜູ້ໃຫ້ການເບ່ິງແຍງດູແລສຸຂະພາບຂອງພວກເຂົາ ຫືຼ ຕາມຄໍາແນະນໍາຈາກເຈ້ົາໜ້າທ່ີສາທາລະນະ

ສຸກໃຫ້ກັກກັນຕົວເອງເນ່ືອງຈາກມີຄວາມສ່ຽງທ່ີໄດ້ຈະໄດ້ຮັບເຊ້ືອ ຫືຼ ແພ່ເຊ້ືອໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່, ແຕ່ພວກເຂົາບ່ໍໄດ້
ເຈັບປ່ວຍ;  

  
(B) ພວກເຂົາຄິດເຖິງບ້ານຍ້ອນໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່ ຫືຼ ສະພາບທ່ີມີອາການຄ້າຍຄືໄຂ້ຫວັດ ແລະ ພວກເຂົາບ່ໍໄດ້ປະຕິເສດຂ້ໍ

ສະເໜີໃຫ້ເຮັດວຽກນັບແຕ່ເລ່ີມຕ້ົນຢູ່ບ້ານເນ່ືອງຈາກຄວາມເຈັບປ່ວຍ; ຫືຼ  
  
(C) ພວກເຂົາໄດ້ເຂ້ົານອນໂຮງໝໍ ຫືຼ ຢູ່ໃນການເບ່ິງແຍງດູແລໃນສະຖານດູແລອ່ືນໆເນ່ືອງຈາກໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່, ແຕ່

ເປັນເວລາໜ້ອຍກວ່າເຄ່ິງອາທິດ ແລະ ພວກເຂົາບ່ໍໄດ້ປະຕິເສດຂ້ໍສະເໜີໃຫ້ເຮັດວຽກໃນອາທິດນ້ັນ.  
  
(b) ບຸກຄົນບ່ໍສາມາດໄປເຮັດວຽກໄດ້ໃນອາທິດໜ່ຶງ ຖ້າພວກເຮົາໄດ້ຮັບຂ້ໍສະເໜ�ໃຫ້ເຮັດວຽກທ່ີເໝາະສົມ ແລະ ບ່ໍຍອມຮັບມັນ
ເພາະວ່າພວກເຂົາບ່ໍສະບາຍຍ້ອນໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່ ຫືຼ ສະພາບອາການຄ້າຍໄຂ້ຫວັດໃຫຍ່.  
  
(4) ຕ້ັງໃຈຊອກວຽກເຮັດ – ORS 657.155(1)(c) ແລະ ກົດໝາຍລັດຖະບານກາງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄົນຕ້ັງໃຈຊອກວຽກເຮັດເພ່ືອໃຫ້

ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອປະກັນໄພຫວ່າງງານ. ລັດຖະບັນຍັດການຕອບໂຕ້ໄວຣັສໂຄໂຣນາໂດຍເອົາຄອບຄົວມາກ່ອນ
ຂອງລັດຖະບານກາງອະນຸຍາດໃຫ້ລັດຕ່າງໆແກ້ໄຂກົດໝາຍປະກັນໄພການຫວ່າງງານຂອງພວກເຂົາກ່ຽວກັບ
ເງ່ືອນໄຂກໍານົດການຊອກວຽກເຮັດໄດ້ເປັນການຊ່ົວຄາວບົນພ້ືນຖານຄວາມສຸກເສີນເພ່ືອຕອບໂຕ້ການແພ່ກະ
ຈາຍຂອງ COVID-19 (ຂ້ໍທີ 4102(b)). ເນ່ືອງຈາກຄວາມສໍາຄັນອັນຈໍາເປັນຕ່ໍສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຄວາມປອດ
ໄພຂອງການຫຸຼດຜ່ອນການແພ່ກະຈາຍຂອງ COVID-19, ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດມາດຕະການໄລຍະຫ່າງທາງ
ສັງຄົມ. ດ່ັງນ້ັນ, ມີຜົນໃນທ້າຍອາທິດ 28 ມີນາ 2020, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີ OAR 471-030-0036 ແລະ ນອກ
ຈາກວ່າພະແນກການຈ້າງງານໄດ້ແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໄວ້ເປັນຢ່າງອ່ືນ, ບຸກຄົນຈະຖືກພິຈາລະນາວ່າຕ້ັງ
ໃຈຊອກວຽກເພ່ືອຈຸດປະສົງຂອງ ORS 657.155 ຖ້າພວກເຂົາຕ້ັງໃຈຈະຊອກວຽກເຮັດເມ່ືອແຈ້ງການສຸກເສີນ
ຂອງລັດ ແລະ ຂອງທ້ອງຖ່ິນກ່ຽວຂ້ອງກັບໄວຣັສໂຄໂຣນາໝົດອາຍຸ ຫືຼ ບ່ໍມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ອີກຕ່ໍໄປ.     

  
(5) ພ້ອມວຽກເຮັດ – ORS 657.155(1)(c) ແລະ ກົດໝາຍລັດຖະບານກາງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄົນພ້ອມເຮັດວຽກເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບເງິນ

ຊ່ວຍເຫືຼອປະກັນໄພຫວ່າງງານ. (a) ບຸກຄົນຈະບ່ໍຖືກຖືວ່າບ່ໍພ້ອມເຮັດວຽກໄດ້ເພາະວ່າ:  
  
(a) ພວກເຂົາພັກຢູ່ໃນບ້ານຂອງພວກເຂົາ ຫືຼ ຖືກກັກກັນເນ່ືອງຈາກຄວາມສຽງທ່ີຈະຕິດເຊ້ືອ ຫືຼ ແພ່ເຊ້ອໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນ

ໃໝ່ຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍລິການດູແລສຸຂະພາບ ຫືຼ ຄໍາແນະນໍາຂອງເຈ້ົາໜ້າທ່ີສາທາລະນະສຸກ ຫືຼ ຕາມຄໍາສ່ັງຂອງເຈ້ົາ
ໜ້າທ່ີລັດຖະບານ, ເຖິງແມ່ນວ່ານາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົາມີວຽກທ່ີພວກເຂົາສາມາດເຮັດໄດ້ໃຫ້ພວກເຂົາກ່ໍຕາມ;   

  
(b) ພວກເຂົາຢູ່ແຕ່ບ້ານເພາະວ່າພວກເຂົາບ່ໍມີການເບ່ິງແຍງດູແລເດັກເນ່ືອງຈາກການປິດ ຫືຼ ການຈໍາກັດໂຮງຮຽນ ຫືຼ ສະຖານທ່ີ

ລ້ຽງເດັກ;  
  
(c) ພວກເຂົາຢູ່ບ້ານເພ່ືອເບ່ິງແຍງດູແລສະມາຊິກຄົບຄົວເນ່ືອງຈາກຜົນກະທົບຂອງໄວຣັສໂຄໂຣນາສາຍພັນໃໝ່; ຫືຼ  
  
(d) ປົກກະຕິພວກເຂົາເຮັດວຽກໜ້ອຍກວ່າວຽກເຕັມເວລາ ແລະ ພ້ອມເຮັດວຽກໜ້ອຍກວ່າວຽກເຕັມເວລາເທ່ົາ
ນ້ັນ.  

  
(6) ORS 657.315(2) ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການຍົກເວ້ັນການຮຽກເກັບເອົາເງິນທ່ີຈ່າຍເກີນຄືນ ຖ້າການຈ່າຍຄືນແມ່ນບ່ໍ
ເກີດມາຈາກຄວາມຜິດຂອງຜູ້ຮຽກຮ້ອງ ແລະ ຖ້າການຮຽກເກັບຄືນຈະເປັນການຂັດຕ່ໍຄວາມເປັນທໍາ ແລະ ຄວາມຮູ້
ສຶກທ່ີດີ. ເຖິງຈະມີ OAR 471030-0053 ກ່ໍຕາມ, ສໍາລັບຜົນປະໂຫຍດທ່ີໄດ້ຈ່າຍໃຫ້ສໍາລັບອາທິດທ່ີເລ່ີມຕ້ົນດ້ວຍທ້າຍ
ອາທິດ 28 ມີນາ 2020, ຕາມສະພາບທາງເສດຖະກິດທ່ີເກີດຂ້ຶນໂດຍໄວຣັສໂຄໂຣນາ ແລະ ມາດຕະການອ່ືນໆທ່ີໄດ້ປະ
ຕິບັດເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນການແພ່ກະຈາຍຂອງມັນ, ມັນຈະເປັນການຂັດຕ່ໍຄວາມເປັນທໍາ ແລະ ຄວາມຮູ້ສຶກທ່ີດີທ່ີຈະຮຽກ



ເກັບເອົາການຈ່າຍເກີນເຫ່ົຼານ້ັນຄືນ. ຄວາມພະຍາຍາມໃນການເກັບຄືນອາດຈະເລ່ີມຕ່ໍຫັຼງຈາກແຈ້ງການສຸກເສີນ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄວຣັສໂຄໂຣນາໝົດອາຍຸ ຫືຼ ບ່ໍມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ອີກຕ່ໍໄປ.  
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ສະໜັບສະໜູນ   ທຸລະກິດ   •   ສ່ົງເສີມ   ການຈ້າງງານ   


