State of Oregon
Employment Department

Reguli temporare ale Departamentului pentru Ocuparea Fortei de Munca (Employment Department)
pentru flexibilitatea beneficiilor oferite in baza asigurarii de somaj

La data de 8 martie 2020, guvernatorul Brown a emis Ordinul executiv nr. 20-03, prin care se declara stare de
urgenta la nivelul intregului stat, din cauza noului coronavirus. De la acea data, efectul virusului si eforturile de a
incetini raspandirea acestuia au avut un impact major asupra angajatilor si companiilor din statul Oregon. Sistemul
asiguradrilor de somaj isi doreste sa ajute angajatii si companiile, precum si comunitatile Tn care acestia isi desfasoara
activitatea, in aceasta perioada in care activitatea este suspendata. Acest regulament stabileste prevederile
asiguradrii de somaj aplicabile acestei situatii unice, cauzate de COVID-19, precum si actiunile necesare pentru
incetinirea raspandirii virusului. Cu exceptia cazului in care s-a specificat altfel, prevederile acestui regulament se
aplica retroactiv, incepand cu data de 8 martie 2020, cand a fost declarata starea de urgenta la nivelul intregului
stat.

(1) Situatiile urmatoare sunt considerate ca fiind ,situatii generate de COVID-19”:
(a) o persoana nu mai poate lucra deoarece s-a infectat cu noul coronavirus;

(b) o persoana nu mai poate lucra deoarece este posibil sa fi fost expusa la noul coronavirus si se afla intr-o perioada
de carantina obligatorie;

(c) o persoana nu mai poate lucra deoarece s-a autoizolat la recomandarea furnizorului de servicii de ingrijire
medicala sau ca urmare a recomandarii emise de oficialii in domeniul sanatatii publice, din cauza riscului de
expunere la sau de raspandire a noului coronavirus;

(d) o persoana nu poate lucra deoarece angajatorul sau si-a suspendat sau si-a restrans activitatea din cauza noului
coronavirus, incluzand inchiderea sau restrangerea activitatii conform indicatiilor sau recomandarilor
Guvernatorului sau ale oficialilor din domeniul sanatatii publice;

(e) o persoana nu poate lucra deoarece trebuie sa stea acasa sa ingrijeasca un membru al familiei sau o alta
persoana cu care locuieste sau de care are grija, care este infectat(a) cu noul coronavirus sau este obligat(a) sa

stea in carantina;

(f) o persoana nu poate lucra deoarece trebuie sa stea acasa sa ingrijeasca un copil, ca urmare a inchiderii scolilor, a
unitatilor de ingrijire pentru copii sau a altor facilitati similare din cauza noului coronavirus; si

(g) unei persoane i se solicita sa lucreze, iar acest lucru ar determina persoana sa incalce carantina obligatorie sau
directiva Guvernatorului privind limitarea activitatilor in vederea limitarii raspandirii noului coronavirus.

(2) Pierderea dreptului de a primi beneficii in baza asigurarii de somaj._Nicio persoana nu isi pierde dreptul de a
primi beneficii in baza asigurarii de somaj in urmatoarele situatii (desi trebuie sa indeplineasca in continuare
cerintele de eligibilitate pentru plati saptamanale pentru a primi beneficiile):

(a) o persoana este concediata din cauza unei situatii generate de COVID-19 (ORS 657.176(2)(b));

(b) o persoana demisioneaza din cauza unei situatii generate de COVID-19 (ORS 657.176(2)(c));

(c) o persoana nu solicita un loc de munca atunci cand i se recomanda unul de Biroul pentru ocuparea fortei de
munca sau de director din cauza unei situatii generate de COVID-19 (ORS 657.176(2)(d)); sau

(d) o persoana nu accepta un loc de munca oferit din cauza unei situatii generate de COVID-19 (ORS 657.176(2)(f)).



(3) Aptd de munca - ORS 657.155(1)(c) si legea federalad prevad ca o persoana sa fie apta de munca pentru a primi
beneficii Tn baza asigurarii de somaj.

(a) O persoana nu va fi considerata apta de munca daca:

(A) se afla in carantina la solicitarea furnizorului sau de servicii de ingrijire medicala sau la recomandarea oficialilor
din domeniul sanatatii publice de a se autoizola din cauza riscului posibil de expunere la sau de raspandire a
noului coronavirus, dar nu este bolnava;

(B) se afla la domiciliu si este infectata cu noul coronavirus sau sufera de o afectiune cu simptome similare gripei si
nu a refuzat o oferta de munca de cand sta la domiciliu din cauza bolii; sau

(C) este internata in spital sau in alta unitate de ingrijire institutionalizata din cauza noului coronavirus, dar mai
putin de jumatate de sdaptamana, si nu a refuzat o oferta de munca in saptamana respectiva.

(b) O persoana nu este apta de munca intr-o saptamana daca i s-a oferit un loc de munca potrivit, dar nu |-a acceptat
deoarece era infectata cu noul coronavirus sau suferea de o afectiune cu simptome similare gripei.

(4) Tn cdutarea activd a unuiloc de muncd - ORS 657.155(1)(c) si legea federald previd ca o persoand sa isi caute in
mod activ un loc de munca pentru a primi beneficii in baza asigurarii de somaj. Legea federala pentru familii
privind primul raspuns in caz de coronavirus (Families First Coronavirus Response Act) permite statelor sa isi
modifice temporar legislatia privind asigurarile de somaj privind cerintele referitoare la cautarea unui loc de
munca intr-o situatie de urgenta, pentru a reduce raspandirea COVID-19 (Sectiunea 4102(b)). Datorita
importantei vitale pentru sanatatea si securitatea publica a reducerii raspandirii COVID-19, masurile de
distantare sociala trebuie mentinute. Astfel, incepand cu saptamana incheiata la data de 28 martie 2020,
fara a aduce atingere prevederilor OAR 471-030-0036, si daca Departamentul pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Employment Department) nu a specificat altfel in scris, se va considera ca o persoana isi cauta activ
un loc de munca in sensul ORS 657.155 daca este dispusa sa isi caute un loc de munca atunci cand starea de
urgenta la nivel statal si local cauzata de coronavirus expira sau nu mai este in vigoare din alte motive.

(5) Disponibila sa lucreze - ORS 657.155(1)(c) si legea federalad prevad ca o persoana sa fie disponibila sa lucreze
pentru a primi beneficii in baza asigurarii de somaj. O persoana nu va fi considerata disponibila sa lucreze daca:

(a) sta acasa sau se afla in carantina din cauza riscului de expunere la sau de rdaspandire a noului coronavirus, la
recomandarea unui furnizor de servicii de ingrijire medicald, sau a oficialilor din domeniul sanatatii publice, sau
in baza unei directive a unui oficial guvernamental, chiar daca angajatorul sau fi ofera de lucru, iar persoana ar
putea presta activitatea respectiva in alte conditii;

(b) sta acasa doar pentru ca nu are cine sa asigure ingrijirea copilului sau a copiilor, deoarece scoala sau gradinita
este Tnchisd sau si-a restrans activitatea;

(c) stad acasa pentru a ingriji un membru al familiei din cauza efectelor noului coronavirus; sau

(d) Tn mod normal, are un program de lucru partial si poate lucra doar cu program partial.

(6) ORS 657.315(2) permite renuntarea la recuperarea platilor efectuate in exces daca plata in exces nu a fost
cauzata in niciun fel de solicitant si daca recuperarea acesteia ar fi impotriva echitatii si a normelor de drept. Fara
a aduce atingere OAR 471030-0053, pentru beneficiile platite pentru saptamanile care incep cu saptamana
incheiata la 28 martie 2020, date fiind conditiile economice cauzate de coronavirus si masurile luate pentru
reducerea raspandirii acestuia, recuperarea acestor plati in exces ar fi impotriva echitatii si a normelor de drept.
Eforturile de recuperare vor fi reluate dupa ce starea de urgenta cauzata de coronavirus expira sau nu mai este in
vigoare din alte motive.
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