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Что такое 
Программа Закона о 
трудоустройстве?
Программа Закона о трудоустройстве 
помогает рабочим, потерявшим свои 
рабочие места в результате зарубежной 
конкуренции. Лица, подпадающие под 
эту категорию, могут иметь право 
на получение одной или более льгот 
программы и услуг в зависимости от 
того, что необходимо, чтобы привлечь их 
к трудоустройству.

Результаты Вашей Программы 
Закона о трудоустройстве зависят 
от Вас. Вы должны активно работать 
со своим представителем Закона о 
трудоустройстве, чтобы получить 
максимальные результаты от 
программы.

Зачем мне это 
руководство?
Это руководство содержит общие 
инструкции и основную информацию 
обо всех преимуществах и услугах, 
предоставляемых рабочим, потерпевшим 
ущерб во время трудоустройства. Это 
руководство предоставляет список 
служб занятости и пособий социального 
страхования по безработице, доступных 
через Программу. Будучи участником 
программы Закона о трудоустройстве, 
Вы трудоустройстве распологаете 
обязанностями, а также правами. Важно, 
чтобы Вы защитили эти права, прочитав 
и поняв эту информацию.
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Чего мне следует 
ожидать от Департамента 
трудоустройства?
Вы можете ожидать своевременное, 
учтивое и профессиональное оказание 
услуг. В свою очередь, Департаменту 
Трудоустройства может понадобиться 
больше информации от Вас. Если Вы 
получите бланки, анкетные опросы, 
сообщение по электронной почте 
или телефонные звонки, Вы должны 
ответить сразу же, иначе Вы можете 
упустить возможность доступа к важным 
услугам, льготам или уведомления о 
крайних сроках. 

Прошение Закона о 
трудоустройстве
Информация о 
сертификации
Лицо подает прошение о Законе о 
трудоустройстве от имени пострадавших 
во время трудоустройства рабочих 
компаний, подразделения и 
определенного местоположения (см. 
заднюю сторону обложки). Министерство 
труда определяет правомочность 
рабочих этой компании, потерпевших 
ущерб. Это дает им право подать заявку 
на Закон о трудоустройстве.
Лица, подпадающие под эту категорию, 
могут иметь право на получение одной 
или более льгот программы и услуг в 
зависимости от того, что необходимо, 
чтобы привлечь их к трудоустройству.
Все рабочие, снятые с производства, 
на момент даты воздействия или после, 
а также на момент или раньше даты 
истечения срока, имеют право на подачу 
заявки о помощи.
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Программа помощи в 
приобретении профессии 
иностранными рабочими 
(TAA)
Программа TAA предоставляет льготы 
и услуги с целью оказания помощи 
имеющим на то право рабочим с целью 
возвращения к рабочей деятельности. 
Следующие услуги предоставляются по 
мере доступности средств федерального 
бюджета и правомочности физических 
лиц:

• Помощь в получении новой работы
в случае увольнения

• Денежная помощь на затраты при
поиске новой работы

• Пособие в связи с переездом
• Дополнительное страхование по

безработице в качестве пересчета
пособия по трудоустройству (TRA)

• Дотация к заработной плате для
восстановвившихся работников в
возрасте от 50 лет и старше

• Обучение
• Налоговый зачет за расходы на

медицинское обеспечение

Основные критерии 
утверждения TAA  по 
поиску работы, переезду 
в связи с новым местом 
работы и услуг помощи в 
накоплении стажа:

• Нет никакой подходящей работы на
Вашем рынке труда

• Вы должны подать заявку
заблаговременно
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• Ваша заявка должна быть
заблаговременно одобрена Вашим
представителем TAA

Термин “подходящая 
работа” 
В этом руководстве Вы увидите ссылки 
на термин “подходящая работа”. 
Подходящая работа - это работа, 
соответствующая или превышающая 
уровень профессиональной пригодности 
по отношению к Вашей трудовой 
занятости, потерпевшей ущерб, с 
учетом заработной платы не меньше, 
чем 80% Вашей средней еженедельной 
заработной платы от этой занятости.

Помощь в получении 
новой работы в случае 
увольнения
Помощь в получении новой работы в 
случае увольнения содействует процессу 
поиска работы.
Наше сотрудничество с Вами поможет 
установить цели и сформировать этапы, 
достижения этих целей, направляя в 
целесообразные для Вас службы.
Департамент трудоустройства штата 
Орегон, в сотрудничестве с местными 
исполнителями закона об Инновациях 
и возможности трудовых ресурсов 
(WIOA), муниципальными колледжами и 
местными представителями Управления 
социального обслуживания, предлагает 
множество услуг привлечения к 
трудоустройству с целью помощи 
в достижении Ваших целей по 
трудоустройству.
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Эти услуги включают:
• iMatchSkills™, включающий

регистрацию на рабочие места и
компьютеризированный поиск 
подходящей работы

• Список вакансий местного и
штатного масштаба

• Услуги для ветеран
• Методы освоения

профессиональной деятельности
• Общественные информационные

ресурсы
• Консультирование по

восстановлению на работе и
индивидуальное курирование

• Карьерный рост
• Семинары по поиску работы
• Бюро информации рынка труда
• Методы составления резюме
• Службы помощи
• Проверка профессионально-

технической подготовки

Для получения дополнительной 
информации о рабочих местах, карьере, 
учебных центрах или услугах для 
удаленных работников обратитесь на 
следующие веб-сайты:

• www.Employment.Oregon.gov
• www.QualityInfo.org
• www.oregon.gov
• www.careeronestop.org
• www.doleta.gov/tradeact

Первичная оценка
Утверждение на получение помощи 
TAA и услуг и льгот TRA основано 
на результате Первичной оценки. 
Этот первый шаг обсуждается в 
начале разговора между Вами и 
Вашим представителем TAA. Ваш 
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представитель рассмотрит любые 
барьеры, препятствующие Вашему 
трудоустройству, навыки, полученные 
во время Вашего трудоустройства, 
потерпевшего изменения, Ваши цели, 
вопросы и проблемы. Ваш представитель 
определит, доступность подходящей 
работы, а также необходимость 
обучения.

План индивидуального 
обслуживания
После Первичной оценки мы поможем 
Вам разработать План индивидуального 
обслуживания (ISP), чтобы определить 
цели работы и способы достигнуть 
эти цели. ISP поможет определить 
соответствующий пакет услуг.

Денежная помощь на 
затраты при поиске новой 
работы
Если у Вас есть планы поиска работы 
и прохождения собеседований, 
поддающиеся проверке, не имеющих 
отношения к Вашему рынку труда, Вы 
можете иметь право на получение 
пособия по поиску работы. Обращаясь 
заблаговременно и получив одобрение, 
Вы можете возместить стоимость еды, 
расходы на жилье и путевые издержки 
(основанный на ½ федеральных 
суточных расходов или фактической 
стоимости, сумма меньшая из двух). 
Вы можете получить возмещение за 
более, чем один поиск работы; однако, 
существует максимальная сумма. Ваш 
представитель TAA рассмотрит Ваши 
предельно допустимые нормы поиска 
работы при подаче заявки.
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СРОК ОКОНЧАНИЯ 
ПОДАЧИ ЗАЯВКИ на 
денежную помощь на 
затраты при поиске новой 
работы
У Вас есть 365 дней с даты получения 
сертификации или Вашей обозначенной 
даты увольнения с последнего места 
работы (в зависимости от того, какая 
из указанных дат наступит позже) для 
подачи заявления. Если Вы проходите 
обучение, из-за которого Вы пропустили 
этот крайний срок, у Вас есть 182 дня с 
даты окончания Вашего обучения для 
того, чтобы подать заявку. Поиск работы 
должен произойти в течение 30 дней с 
даты Вашей заявки.

Пособие в связи с 
переездом 
Если у Вас есть надежное предложение 
работы на долгосрочной основе в 
другом регионе, Вы можете обладать 
правом на Пособие в связи с переездом. 
Переезд не может выходить за пределы 
Соединенных Штатов. Если Вы 
обратились заранее и были одобрены, 
Вы можете возместить стоимость 
целесообразных и необходимых 
расходов на Ваш переезд. Это относится 
к переезду с вами Ваших ближайших 
родственников и Вашего дома. Мы 
уменьшим сумму если Вы наделены 
правом на компенсацию от других 
источников. Единовременная выплата, 
равная тройной сумме Вашей средней 
еженедельной заработной платы (не 
превышая максимум), предоставляется, 
чтобы помочь Вам с дополнительными 
затратами на переезд и обоснование. 
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Ваш представитель TAA рассмотрит 
Вашу предельно допустимую сумму на 
помощь с переселением при подаче 
заявки.

СРОК ОКОНЧАНИЯ 
ПОДАЧИ ЗАЯВКИ на 
Пособие по переезду 
У Вас есть 425 дней с даты 
сертификации или с обозначенной даты 
увольнения с Вашего последнего места 
работы, в зависимости от того, какая 
из указанных дат наступит позже. Если 
Вы проходите обучение, из-за которого 
Вы пропустили этот крайний срок, у Вас 
есть 182 дня с даты Вашего успешного 
окончания обучения для подачи заявки.

Обучение
Вы можете обладать правом на 
обучение в случае отсутствия у Вас 
навыков для обеспечения подходящей 
работы на существующем рынке 
труда. Обучение, проходимое Вами, 
должно быть предназначено для 
определенного рода работы и помочь 
Вам трудоустроиться на уровне 
квалификации, подобной или выше той, 
что была на момент трудоустройства, 
потерпевшего изменения.

Обучение основано на Ваших навыках 
и на состоянии Вашего рынка труда. 
Обучение будет проходить в самые 
короткие возможные сроки для того, 
чтобы вернуть Вас к трудоустройству 
как можно скорее. Обучение не может 
продолжаться более максимального 
количества допустимых недель. 
Программа обучения может включать 
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коррекционные и необходимые 
как условие курсы. Коррекционное 
образование включает GED (Диплом 
Общего образования), ESL (Английский 
язык как второй язык), или ABE 
(Взрослое Базовое Образование). 
Необходимое как условие образование 
- курсовая работа, требуемая 
организатором обучения для, чтобы 
поступить на одобренную программу 
обучения. При подаче заявки на 
пособие социального страхования по 
безработице, Вы не обязаны участвовать 
в поиске работы или устраиваться 
на работу, во время прохождения 
одобренной TAA программы обучения 
или во время перерывов в обучении, 
которые составляют 30 дней или 
меньше.

Срока окончания подачи заявки на 
обучение TAA не существует при 
условии функционирования программы и 
доступности средств финансирования.

Допустимые типы 
обучения

a. Обучение в классе, в результате
которого Вы получаете сертификат,
степень или более высокий уровень
образования. Обучение должно
проводиться через аккредитованное
учреждение или иметь приемлемый
надзор. Чтобы найти учебное
учреждение посетите www.ode.state.
or.us или www. QualityInfo.org.

Если у Вас нет доступа в Интернет,
Вы можете посетить свой местный
офис WorkSource в Орегоне или
Ваш представитель TAA может
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помочь Вам. Вы можете записаться 
на назначенные курсы в режиме 
онлайн, если они не доступны в 
физическом местоположении.

b. Обучение по месту работы (OJT)
Если Вы найдете работодателя,
который готов обеспечить OJT
определенного рода деятельности,
существует возможность
возмещения работодателю части
Вашей выплаченной заработной
платы, в то время как он обучают
Вас. Если у Вас есть на примете
работодатель, свяжитесь со своим
представителем TAA для помощи
в представлении информации
OJT работодателю. Работодатель
и представитель TAA должны
подписать соглашение OJT прежде,
чем начнется OJT.

Вы должны подать заявку и быть 
одобрены, прежде чем Вы начнете 
работать на потенциального 
работодателя OJT.

Учебные правила плана 
TAA:
Сертификация допускает только один 
учебный план. Постарайтесь сделать 
выбор такой профессиональной цели, 
о которой Вы не пожалеете позже. 
Удостоверьтесь, что Вы достаточно 
знаете об этой профессии перед тем, как 
запросить Ваш учебный план, поговорив 
с работодателями, которые нанимают 
рабочих на подобную должность
и рабочими, которые выполняют 
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обязанности с такими же 
профессиональными целями. Начав 
профессиональное обучение, Вы не 
можете его прекратить и получить 
одобрение на другое профессиональное 
обучение.

• Продолжительность обучения
не может превышать 
максимальное количество недель, 
предназначенное для обучения 
в классе или OJT. Это включает 
любое коррективное и/или 
необходимое как условие обучение. 
Недели разрыва между семестрами 
не добавлены к максимально 
разрешенному количеству недель.

• Обучение в большинстве случаев
занимает полный рабочий день. 
Статус полной занятости зависит 
от учебного центра и требований 
Вашей программы. Свяжитесь 
со своим представителем TAA 
для получения дополнительной 
информации.

• Мы даем одобрение на обучение
более 30 дней до даты начала 
Вашей программы. Если Вы подаете 
заявку на пособие социального 
страхования по безработице (UI), Вы 
обязаны следовать закону UI, пока 
учебный план TAA не одобрен.
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Вы должны 
соответствовать ВСЕМ 
шести последующим 
критериям для того, чтобы 
получить одобрение на 
прохождение учебного 
плана TAA:

1. На Вашем рынке труда нет никакой
доступной Вам подходящей
работы. Подразумевается работа
равного или более высокого
уровня квалификации, чем
Ваша предыдущая занятость,
потерпевшая ущерб, с заработной
платой не меньше, чем 80% Вашей
средней еженедельной заработной
платы от проглого работодателя.

2. Вы должны извлечь выгоду
из обучения и быть готовы к
трудоустройству с заданной
профессиональной целью после
окончания обучения. Если Вы
заинтересованы в программе
обучения, удостоверьтесь, что она
будет хорошой подготовкой для
Вашей будущей трудовой  занятости
с заданной профессиональной
целью, после Вашего окончания
одобренного обучения TAA.

3. Целесообразно ожидать
трудоустройство после
завершения обучения. Проверьте
ресурсы информации рынка
труда, чтобы убедиться в
вероятности нахождения работы
с использованием навыков и
образования, полученных в
процессе Вашего обучения. Узнайте,
будет ли работа пользоваться
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спросом, когда Вы закончите 
обучение. Ресурс онлайн для 
получения информации о рынке 
труда: www. QualityInfo.org 

4. Обучение должно быть доступно.
Для начала Вы должны определить 
доступно ли обучение в Вашей 
области рынка труда. Если нет 
обучения, доступного в Вашей 
области рынка труда, обучение 
в других областях можно также 
принять во внимание.

5. Вы соответствуете установленным
требованиям, чтобы поступить 
и закончить обучение, а также 
способны содержать себя во 
время обучения. Это означает, 
что у Вас должны быть навыки, 
и квалификация, необходимые 
для поступления и окончания 
программы обучения. Кроме того, 
Вы должны продемонстрировать, 
что у Вас есть финансовые ресурсы 
на время прохождения программы 
обучения. 

6. Обучение должно быть применимым
и доступным по стоимости. Это 
означает, что обучение подобрано 
исходя из Ваших способностей, 
навыков и опыта. Мы проверяем тип 
обучения, уровень квалификации, 
продолжительность обучения, 
среднюю стоимость обучения, 
и определяем необходимость 
поддержки или расходов на топливо 
, чтобы высчитать допустимую 
сумму обучения.

Если обучение одобрено, то TAA 
оплачивает обучение, книги, сборы, 
материалы и инструменты, необходимые 
для всех студентов для завершения 
программы обучения. TAA не оплачивает 
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какие-либо затраты, которые не 
являются требованием для всех 
студентов.

Если единственное обучение, которое 
доступно, превышает допустимое 
расстояние, рассчитанное на поездки 
(определяется во время учебного 
обзора плана), Вы можете получить 
возмещение расходов на поездки в 
учебный центр и оттуда, основываясь 
на федеральном уровне пробега. Если 
станет необходимым поддерживать 
два домашних хозяйства, Ваше главное 
место жительства со всеми членами 
семьи, все еще живущих дома и 
временное вторичное место жительства 
около учебного места, Вы можете 
иметь право на поддержку вторичного 
места жительства, основанного на ½ из 
федеральных в день или фактической 
стоимости, беря в учет меньшую сумму.

Пересчет пособия по 
трудоустройству (TRA)
Обладатель прав на льготы TRA 
(дополнительная безработица/денежное 
пособие), должен;

1. Поддерживать сертификацию.
2. Потерпеть надлежащую

потерю работы. Это может
быть увольнение, в результате
которого Вы теряете работу или
временный уход с места работы
протяженностью по крайней мере
7 дней подряд. Этот уход выпадает
на дату воздействия или после,
а также на дату истечения срока
действия сертификации или до
этого.
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3. Получать заработную плату и быть
трудоустроенным в соответствии
с установленными требованиями.
Это означает, что Вы работали на
своего работодателя по крайней
мере 26 из 52 последних недель
перед Вашим недавним временным
увольнением. Кроме того, Ваша
заработная плата должна
составлять по крайней мере 30.00
долларов США за каждую из этих
недель.

Иметь право на получение Основного 
и Дополнительного пособия по 
безработице, и исчерпавши все эти 
права.

Если Вы подпадаете под все эти 
пункты, Ваша еженедельная сумма 
выплаты TRA будет эквивалентной той, 
что была получена по Вашей первой 
заявке, которую Вы подали после даты 
воздействия, и во время Вашего первого 
временного увольнения, отвечающего 
соответствующим требованиям. Та 
заявка называется Вашей исходной 
заявкой TRA.

Крайние сроки подачи 
заявок на пособие TRA 
Для того, чтобы обладать правом на 
пособие TRA, Вы должны:
Поступить в учебный центр и быть 
зачисленным на утвержденную
TAA учебную программу

ИЛИ
Получить утверждение на освобождение 
от обучения и проведения поиска 
работы.
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Существуют крайние сроки, которые 
зависят от закона, под которым была 
аккредитована Ваша компания. Вы 
можете узнать свои крайние сроки, 
позвонив в подразделение программы 
обучения.

Крайние сроки:

_____________________________

Если Вы пропустили крайний срок по 
причинам, не являющимся вашей виной, 
позвоните в подразделение Программы 
обучения сразу же, и они подскажут, 
другие доступные Вам варианты.

Льготы TRA
Льготы TRA подразделяются на две 
категории: Основное пособие TRA и 
Дополнительное пособие TRA. У каждого 
пособия есть свой собственный набор 
требований.

Основное пособие TRA
Ваши льготы по Основному пособию 
TRA: Вам дается 104 недели с Вашего 
последнего сокращения, отвечающего 
надлежащим требованиям, чтобы 
получить Основное пособие TRA. 
Основное пособие TRA может быть 
получено одним из 3 способов.
Вы должны:

1. Быть зачисленным или проходить
обучение в одобренной TAA учебной
программе; или

2. Закончить обучение по такой
программе и быть в активном
поиске работы; или
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3. Получить освобождение от
прохождения такого обучения и
активно искать работу, согласно
указаниям.

Дополнительное пособие 
TRA
Обладать правомочиями на 
Дополнительное пособие TRA, Вам, 
возможно, потребуется подать заявку 
на прохождение обучения в течение 
210 дней со дня Вашего недавнего 
сокращения или даты сертификации, в 
зависимости от того, какая из указанных 
дат настурит позже.

Дополнительное пособие TRA - это 
период, который начинается сразу после 
того, как Вам выплачено Основное 
пособие TRA за последнюю неделю, 
или 104-недельный крайний срок, 
отведенный на использование Основного 
пособия TRA истек, в зависимости от 
того, какая из указанных дат наступит 
позже.

Если Вы начнете обучение после 
истечения периода действия Основного 
пособия TRA, Дополнительное пособие 
TRA начнется с Вашей первой недели 
обучения.

Важно: Этот период действия 
действует в течение определенного 
промежутка времени, не зависимо от 
того, запрашиваете вы пособие или 
нет. Вы должны проходить одобренное 
обучение, если Вы хотите получать 
Дополнительное пособие TRA.
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ИСКЛЮЧЕНИЕ: 
Коррекционное TRA или 
окончание TRA
Все другие доступные льготы 
должны быть исчерпаны, включая 
Дополнительное пособие TRA. 
Если Вы не обладали правом на 
Дополнительное пособие TRA, период 
действия начинается сразу после того, 
как Вам будет выплачено Основное 
пособие TRA за последнюю неделю или 
104-недельный крайний срок получения 
Основного пособия TRA истек.

Вы можете иметь право на одну из 
этих услуг, основанных на законе, 
под которым Ваша компания была 
аккредитована. Каждая из этих 
услуг имеет различные требования и 
выдвигает требование прохождения 
Вами одобренного обучения.

Важно: Если Ваше обучение требует 
коррекционного образования, Ваш 
период действия Основного пособия TRA 
увеличен с 104 недель до 130 недель с 
начала Вашего последнего сокращения, 
согласно требованиям.

Потенциальные льготы
Ваш представитель Закон 
трудоустройстве обсудит с Вами 
потенциальные льготы. Ваши 
максимальные потенциальные 
выгоды будут распланированы, если 
Вы заинтересованы в прохождении 
обучения.
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Основное социальное страхование по 
безработице
В случае обретения права на подачу 
заявки на основное социальное 
страхование по безработице, Вы должны 
подать обычное заявление вместо 
продолжения TRA. Просто позвоните в 
подразделение Программы обучения, и 
они подадут эту заявку за Вас. Если
у Вас есть другие варианты, они обсудят 
их с Вами, как только новая заявка 
будет принята. Как только Вы исчерпали 
все льготы основного социального 
страхования по безработице, Ваш 
представитель Закона о трудоустройстве 
определит, какие льготы TRA могут быть 
Вам доступны.

За дополнительной информацией 
относительно осеовного социального 
страхования по безработице обратитесь 
к Руководству заявителя, которое 
Вы получили, когда Вы подали свою 
основную заявку на социальное 
страхование по безработице.

Освобождение от 
обучения
Департамент трудоустройства может 
освободить имеющих на это право 
рабочих от участия в обучении при 
определенных условиях, при этом 
рабочие также могут получать Основное 
пособие TRA, при одном из следующих 
условий:

• Рабочий не может участвовать или
закончить программу обучения по
состоянию здоровья рабочего;

• Немедленное зачисление не
возможно; или
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• Нет никакой доступной программы
обучения.

Важно:
• Освобождение от обучения

рассматриваются с Вашим 
представителем TRA каждые 30 
дней.

• Дополнительное пособие TRA не
выплачивается во время процесса 
освобождения от обучения. Рабочий 
должен проходить обучение.

• Срок действия освобождения от
обучения истекает после 6 месяцев, 
но может быть отменен в любое 
время, если условие освобождения 
больше не действует.

• В случае, если освобождение
истекает или отменяется, Вы не 
имеете право ни на какие пособия 
TRA, будучи не зарегистрированным 
в одобренном обучении TAA 
в течение периода времени, 
который дан Вам в то время, когда 
освобождение было отменено.

Налоговый зачет за 
расходы на медицинское 
обеспечение (HCTC)
Участники Закона о трудоустройстве 
могут иметь право на получение 
налогового зачета за расходы на 
медицинское обеспечение для страховых 
взносов. Свяжитесь с подразделением 
Программы обучения для получения 
дополнительной информации.
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Дотация к заработной 
плате тем, кому 50 лет и 
больше
У этой программы есть крайние 
сроки и условия. Если Вы выберете 
эту программу, Вы теряете право на 
получение других пособий TRA. Ваш 
представитель может предоставить Вам 
более детальную информацию о том, 
как эта программа отразится на других 
льготах.

Чтобы обладать правом на эту 
программу, Вы должны соблюсти 
следующие условия во время Вашего 
повторного трудоустройства:

• Быть в возрасте не менее 50 лет;
• Работать на полную ставку; (Подача

заявки на это пособие может
иметь крайний срок, в зависимости
от закона, под которым была
аккредитована Ваша компания.
Ваш представитель TRA даст
рекоммендации Вам относительно
любых крайних сроков.)

• Нет оснований ожидать заработка
выше, чем ежегодно составляющий,
основанный на действующем
законодательстве (исключая
сверхурочную плату) от повторного
трудоустройства;

• Нет возможности вернуться к
предыдущему работодателю.

Эта дотация к заработной плате 
может быть выплачена вплоть до 
установленной суммы в течение двух- 
летнего периода.
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За дополнительной информацией 
обращайтесь в Подразделение 
программы обучения:

Телефон: 503-947-1800
Бесплатный звонок: 1-800-436-6191 

Дальнейшие действия
Решение TAA не может быть принято, 
пока не подана основная заявка на 
Социальное страхование по безработице 
(UI). Для того, чтобы подать заявку UI в 
Интернете: www.Employment. Oregon.gov/
ocs или позвоните:

(877) 877-9996

После Вашего сокращения, заполните 
Прошение о вынесении определения 
права на получение социальной помощи 
на бланках TAA и TRA (TRA_006).  
Направьте заполненные бланки в 
Подразделение TRA (Trade
Readjustment Assistance):

Oregon Employment Department UI Train-
ing Programs Unit (TRA) PO Box 14518

Salem, OR 97309

Portland (503) 292-2057

Bend (541) 388-6207

Call Local in 
These Cities

Salem (503) 947-1500
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Или вышлите факсом: 503-947-1833
Бесплатный факс: 1-877-353-7700

Примерно 2 недели спустя Вы получите 
извещение по почте, из которого Вы 
узнаете решение о своей потенциальных 
правах на пособие и услуги по программе 
Закона о тркдоустройстве.

С вопросами о повторном 
трудоустройстве TAA, поиске работы 
или центрах обучения, свяжитесь с 
Центральным подразделением TAA  
Закона о трудоустройстве:

Телефон: 503-947-3096
Бесплатные звонки:  

1-877-639-7700 Эл. почта: 
taacentral@oregon.gov

facebook.com/oregoncentraltradeactunit

Проживаете в штате 
Орегон или переезжаете?
В случае переезда в другой штат, 
свяжитесь с Подразделением 
Программы обучения или с Центральной 
Подразделением TAA Закона о 
трудоустройстве для помощи в 
нахождении представителя TAA в том 
штате.
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Дополнительные заметки:
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Обеспечение равных 
возможностей – это закон
Дискриминация получателя 
федеральной финансовой помощи 
является противозаконной на 
следующих основаниях: любого человека 
в Соединенных Штатах на основании 
расовой принадлежности, цвета 
кожи, религии, пола, национальной 
принадлежности, возраста, 
нетрудоспособности, политической 
принадлежности или веры; и против 
любого получателя льгот программ 
финансовой помощи в соответствии 
с Титулом № 1 Закона об Инновациях 
и Возможностях Трудовых ресурсов 
от 1998 года (WIOA) на основе 
гражданского статуса получателя/
законно допущенный иммигранта, 
уполномоченного работать в 
Соединенных Штатах, или его или 
ее участие в любой программе или 
деятельности финансовой помощи WIOA 

Oregon Employment Department Департамент 
по трудоустройству является работодателем/
программой равноправных возможностей в 
предоставлении услуг и при трудоустройстве. 
Предоставляются следующие услуги 
бесплатно, после запроса: вспомогательные 
средства или услуги вместе с 
альтернативными форматами для инвалидов, 
а также услуги переводчиков - для лиц с 
ограниченным знанием английского языка. 
Для дальнейшей информации, обратитесь к 
одному из наших сотрудников.

The Oregon Employment Department is an equal 
opportunity program/employer. The following 
services are available free of cost upon request: 
Auxiliary aids or services and alternate formats to 
individuals with disabilities and language assis-
tance to individuals with limited English proficiency. 
Ask one of our staff for more information.
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Титула № 1; обеспечивая возможности 
или рассматривая любого человека 
относительно такой программы или 
деятельности; или принятие решений 
трудоустройства в администрации, 
или в связи с такой программой или 
деятельностью.

Если Вы считаете, 
что Вы подверглись 
дискриминации 
Если Вы считаете, что были подвергнуты 
дискриминации в соответствии 
с Титулом №1 WIOA, в рамках 
программы финансовой помощи или 
таковой деятельности, Вы можете 
подать жалобу в течение 180 дней с 
даты предполагаемого нарушения: 
офицеру Штаба равных возможностей 
получателя (или человек, которого 
получатель назначил для этой цели); или 
директору, Civil Rights Center (CRC), U.S. 
Department of Labor, 200 Constitution Ave-
nue NW, Room N-4123, Washington, D.C. 
20210. Если Вы подаете свою жалобу 
с получателем, Вы должны дождаться 
пока получатель не напишет письменное 
уведомление Окончательного решения, 
или прошествия 90 дней (в зависимости 
от того, какое из указанных событий 
наступит раньше), прежде, чем подать 
в Центр Гражданских прав (см. адрес 
выше). Если получатель не даст 
Вам письменное Уведомление об 
Окончательном решении в течение 90 
дней с даты подачи жалобы, ждать 
получателя не обязательно для того, 
чтобы подать жалобу с CRC. Однако 
Вы должны подать свою жалобу CRC 
в течение 30 дней после 90-дневного 
крайнего срока (другими словами, 
в течение 120 дней после дня, в 
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который Вы подали свою жалобу 
получателю). Если получатель все-таки 
даст Вам письменное уведомление об 
Окончательном решении, основанного на 
Вашей жалобе, но Вы неудовлетворены 
решением или исходом, Вы можете 
подать жалобу с CRC. Вы должны 
подать свою жалобу CRC в течение 30 
дней после даты получения Уведомления 
об Окончательное решение.
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