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Actualización sobre la implementación de 

Permiso Pagado de Oregon 

SALEM – Los datos más recientes sobre Permiso Pagado de Oregon se 

encuentran en el panel del Departamento de Empleo de Oregon. Los 

datos, hasta el 29 de septiembre, muestran que se han aprobado más de 

10,000 solicitudes desde el 14 de agosto. 

Las solicitudes han aumentado significativamente en las últimas semanas. 

Desde el 14 de agosto se han recibido alrededor de 20,400 solicitudes de 

beneficios. 

Hasta ahora, se han pagado casi 15 millones de dólares en beneficios. 

Los pagos de beneficios comenzaron a llegar a los trabajadores de Oregon 

con reclamos aprobados el 13 de septiembre. 

La directora de Permiso Pagado de Oregon, Karen Humelbaugh, dijo que 
las personas pueden acelerar sus reclamos al: 

 Informar a su empleador sobre su permiso antes de presentar la 
solicitud 

 Usar la lista de verificación de lo que necesita para solicitar 
beneficios y asegurarse de que carguen los documentos correctos 
para su tipo de permiso 

 Revisar periódicamente su cuenta de Frances en Línea para ver 
avisos y mensajes de acción. 
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 Asegurarse de poner el nombre del empleador en su reclamo tal 
como aparece en su W2 o recibo de sueldo 

 
Los reclamos que contengan información incorrecta o en los que no se 
haya notificado al empleador pueden retrasarse. 
 
Permiso Pagado de Oregon aceleró el tiempo de procesamiento de sus 
reclamos en las últimas semanas, con un aumento del 162% desde que 
comenzó el programa. El personal está trabajando arduamente para 
resolver los reclamos, pero con cualquier programa nuevo, hay una curva 
de aprendizaje, así como ajustes programáticos. 
 
"Este es el primer programa de este tipo en Oregon, y eso significa que 
habrá obstáculos en el camino", dijo Humelbaugh. "Sin embargo, estamos 
trabajando arduamente para asegurarnos de que el personal esté 
capacitado y sea capaz de brindar una buena experiencia de servicio al 
cliente.” 
 
Permiso Pagado de Oregon cubre permiso familiar, permiso médico, y 
permiso de seguridad para los trabajadores de Oregon. Los empleados 
presentan su solicitud a través de Frances en Línea. 
 
La información detallada para los empleados, incluidos los requisitos de 
elegibilidad, videos tutoriales, una calculadora de beneficios, y mucho más, 
se encuentra en el sitio web de Permiso Pagado en 
permisopagado.oregon.gov. 
 

### 

El Departamento de Empleo de Oregon (OED) es una agencia de igualdad 
de oportunidades. El OED proporciona ayuda gratuita para que usted 
pueda utilizar nuestros servicios. Algunos ejemplos son intérpretes de 
lengua de señas e idiomas hablados, materiales escritos en otros idiomas, 
letra grande, audio y otros formatos. Para obtener ayuda, por favor llame al 
503-947-1444. Usuarios de TTY pueden llamar al 711. También puede 
enviar un correo electrónico a communications@employ.oregon.gov. 
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