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Este informe esta dedicado a Hadiyah Miller, quien fue
lider, académica, madre y amiga. Hadiyah fue una miembro
dedicada y colaboradora durante el establecimiento inicial

del equipo de liderazgo estatal y la implementacion de los
indicadores de inclusion de alta calidad. Su participacion
activa en reuniones, capacitaciones y sesiones de
comentarios con proveedores y socios locales y nacionales
deja una huella en los indicadores de inclusion que no se
puede dejar de destacar.
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Creemos que:

e La discapacidad debe apreciarse como una parte natural de la experiencia
humana que fortalece a nuestras familias y comunidades.

e Las familias tienen derecho a entablar relaciones con proveedores de cuidado
y educaciéon de la primera infancia confiando en que su hijo sera bienvenido,
amado y considerado en toda su dignidad humana, incluida su cultura, raza o
(dis)capacidad.

e Todos los entornos de aprendizaje para los nifios pequefios y sus familias
deben ser inclusivos, culturalmente receptivos y afirmadores de la identidad.

e Cada nifio debe aprender y prosperar junto con sus comparieros, amigos y
vecinos. Los niflos logran lo mejor de si mismos cuando los crian familias,
proveedores y comunidades empoderados.

e Elsistema de cuidado y educacion de la primera infancia se mejora y fortalece

a través de una red de profesionales, padres y miembros de la comunidad.

Mision:
Crear en conjunto un sistema colaborativo a nivel estatal que les permita
a todos los nifios acceder y recibir apoyo en un entorno inclusivo.
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Establecer equipos de implementacion entre
agencias a nivel estatal, local y de programa para
abordar las necesidades de los nifos pequefios
con discapacidad.

Fortalecer la colaboracion con las
familias para que su vision de sus hijos
se haga realidad plenamente.

Incrementar el acceso a servicios y apoyo a
través de la coordinacion de recursos a nivel
estatal y regional.

Mejorar y ampliar el apoyo a las familias, el personal de
aprendizaje temprano y los programas de educaciony
cuidado de la primera infancia a través de
capacitaciones interdisciplinarias y asistencia técnica.

Desarrollar y fortalecer redes regionales
de implementacion y capacitadores
profesionales.

Desarrollar y fortalecer politicas, procedimientos, {
financiamiento y otros componentes de
infraestructura del sistema necesarios para
respaldar la implementacion intencional.




La equidad educativa es la
implementacion equitativa de

k

las politicas, las practicas, los |
procedimientos y la :
legislacion que se traduce en N
la asignacion de recursos, el
rigor educativo y las
oportunidades para los

jovenes, los estudiantes y las

familias histéricay
actualmente marginados,
incluidas las clases protegidas
por los derechos civiles.

Esto significa la
reestructuraciony el
desmantelamiento de los
sistemas y las instituciones
que crean la dicotomia entre
los beneficiarios y los
oprimidos y marginados.




Centrar

Centrarse en la equidad y
las practicas
culturalmente receptivas
y de afirmacion de la
identidad

Evaluar Priohizar

Priorizar
lavozyla
eleccion

Evaluar los
datos para
guiar la accién
y la mejora

\// familia
Brindar

Brindar apoyos
que promuevan
resultados
equitativos



Implementar un modelo antirracista
y culturalmente receptivo
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Q Los capacitadores y

o asesores abordan

g activa e

intencionalmente los

prejuicios implicitos y
explicitos.

Abordar la
interseccionalida
d de laraza, el
género, la edad y
la capacidad.

\\

histories and current
context of communities

Construir relaciones auténticas al
served

aprender las historias y el contexto
actual de las comunidades con
quienes trabajan.




Iniciativa de indicadores de la inclusion

Nivel estatal, nivel de
programa y entorno de
educacion y cuidado de la
primera infancia
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Barreras para la inclusion:
las causas fundamentales
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Diferenciacion de los

ninos con discapacidad

Falta de comprension entre/los sistemas
o/falta de uso de practicasiefectivas para
apoyarlainclusion




Capacitismo

El capacitismo es una forma de opresion
sistémica que otorga ventajas a las personas
sin discapacidades.

Capacitismo El capacitismo sugiere que algunas
evidente _ . habilidades son normales o mejoresy
Violencia clasifica el valor de las personas en funcién

de sus habilidades.

Crimenes
Insultos El capacitismo provoca barreras

Sl capacitistas y discriminaciéon que impactan
de forma negativa a los
estudiantes con
discapacidades.

El capacitismo puede manifestarse de
manera evidente o disimulada, que
incluye:
e Negarse a brindar adaptaciones
e Usar lenguaje capacitista como cojo o
loco
e Segregar o marginar a los estudiantes
e Castigar a los estudiantes por
Capacitismo comportamientos relacionados con la
disimulado discapacidad
e Limitar el acceso equitativo de los
estudiantes a la educacion

La equidad en la educacion no se puede

abordar sin abordar el capacitismo.

Graphic adapted from Rausch, Joseph, & Steed, 2019 and Buzek, n.d., using Hall's (1976)_Iceberg Model.



https://www.zerotothree.org/resource/journal/dis-ability-critical-race-studies-discrit-for-inclusion-in-early-childhood-education-ethical-considerations-of-implicit-and-explicit-bias/
https://www.canva.com/design/DAFidYASVOw/r7w-PypVfpeNcP0RPxZpzw/view?utm_content=DAFidYASVOw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer
https://books.google.com/books/about/Beyond_Culture.html?id=reByw3FWVWsC

La inclusion beneficia a los ninos

con discapacidades

e Ganancias positivas en todas las areas del

desarrollo.

| » Habilidades sociales de nivel superior

e Mejores relaciones con los companeros

e Ganancias en habilidades linguisticas y de
alfabetizacion.

e Beneficios para todos los nifios
independientemente de la naturaleza, el

e Mayores habilidades cognitivas y linguisticas.

e Habilidades de empatia de nivel superior.

e Habilidades sociales avanzadas y relaciones mas solidas con los
companeros.

e Lograr conciencia, respeto y comprension de las diversas
habilidades.

e | 0s salones de clases inclusivos tienden a ser de mayor calidad
en general, por lo que todos los nifios se benefician.

e



La inclusion beneficia a los
educadores y los sistemas

Mayor capacidad para
evaluar las necesidades de
los nifos e identificar
barreras

El uso de preguntas
reflexivas ayuda a que los Acceso al desarrollo
educadores reflexionen sobre :
: . profesional
el origen de su estilo de
ensefanza.

»
W&

Acceso a profesionales de
intervencion temprana,
especialistas en educacion
especial, terapeutas y otros
colegas que aportan
perspectivas nuevas y técnicas
de ensefnanza innovadoras

Beneficios de costos



Impactos de la exclusion*
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Eliminar la segré Acceso

acceso al preesco La cantidad de nifios pequefios con

importante para garantize discapacidades atendidos en entornos inclusivos
todos los alumnos sean : no ha cambiado desde la aprobacién de la Ley de

estudiantes involucrados en el Educacién para Personas con Discapacidades

jardin de infantes y estén (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA).
preparados para el éxito en todos

los aspectos de la escuela.

-

Menos de la mitad de los nifios pequefos
de entre 3y 5 afos reciben servicios de
educacion especial en programas
regulares de la primera infancia.

Los nifios de 3 afios son el grupo de
ninos pequefios con menos
probabilidades de recibir servicios

en entornos inclusivos.

! Los niflos con determinadas categorias de discapacidad
tienen menos acceso a entornos inclusivos.

Los nifios de color tienen menos probabilidades de
afrontar una prueba de deteccién de trastornos del
desarrollo u obtener servicios de intervencion
temprana.

Los nifios de color estan sobrerrepresentados en
educacion especial y es mas probable que sean
ubicados en entornos segregados.

*Meek, S.E., Smith, L., Allen, R., Catherine, E., Edyburn, K., Williams, C., Fabes, R., Mclntosh, K., Garcia, E., Takanishi, R., Gordon, L.,
Jimenez-Castellanos, O., Hemmeter, M., Gilliam, W., Pontier, R. (2020). Start with Equity: From the Early Years to the Early Grades.
The Children’s Equity Project at Arizona State University. Retrieved from: https://cep.asu.edu/resources/start-with-equity


https://cep.asu.edu/resources/start-with-equity

Centrarse en el cambio
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Centrar la equidad en el
iIimpacto colectivo

Fundamentar el
trabajo en
datos, contexto
y soluciones
especificas

Desarrollar
liderazgo

equitativo y Cinco
responsabilidad estrategias
para centrar
la equidad

Centrarse en
el cambio de
los sistemas,
programasy
servicios

Cambiar el

Escuchary
actuar con la de la

poder dentro

comunidad colaboracién

Brady,MarkKramer&JenniferSplanskylJuster Stanford Social Innovation Review- Winter 2022. Retrieved

fromhttps://ssir.org/articles/entry/centering_equity_in_collective_impact.



https://ssir.org/articles/entry/centering_equity_in_collective_impact

Respaldar un enfoque integral
para la prestacion de servicios

Prestacion de servicios
transdisciplinarios

El servicio transdisciplinario se define como
el compartir roles mas alla de los limites de
las disciplinas para maximizar la
comunicacién, la interaccion y la cooperacion

entre los miembros del equipo.
El servicio transdisciplinario esta:

centrado en la familia: ‘

coordinado entre las disciplinas; ‘

disenado para permitir un enfoque integrado; ‘

reconocido como la mejor practica para la intervencion ‘
temprana

(Adapted from: Davies, 2007; Johnson et al., 1994 and Carpenter, 2005; Bruder, 2000; Guralnick, 2001)



- Brindar apoyo para la implementacion

EQUlPO DE APOY.O PARA LA En colaboracion

con:

IMPLEMENTACION DE LA 8 Oregon State
INICIATIVA DE INCLUSION University

OREGON
. . , EARLY CHILDHOOD
El objetivo es contribuir a ampliar el apoyo INCLUSION aa
0 Building Equitable Futures
para lograr una fuerza laboral de cuidado y
educacion de la primera infancia inclusiva,

culturalmente receptiva y que afirme la i-

identidad, que pueda apoyar a las familias y
a los miembros de la comunidad que cuidan OREGON

DEPARTMENT OF

a los nifios pequerios. EDUCATION

Entre las actividades principales, se incluyen las siguientes:

. Desarrollar un marco de apoyo para implementar el marco del
modelo piramidal y los indicadores nacionales de inclusion en los
entornos de cuidado y educacién de la primera infancia de Oregon.

e Utilizar los datos para identificar los éxitos, las brechas y las
necesidades relacionadas con practicas inclusivas en Oregodn.

e Comunicarse con profesionales de la inclusidon y comunidades en
Oregodn para brindar un mejor apoyo a la fuerza laboral, los nifios y
las familias de cuidado y educacion de la primera infancia.

Apoyar a los capacitadores en cohortes de equipos de
inclusién/liderazgo comunitarios de Oregdn

Colaborar con socios y lideres del sistema para aumentar las
oportunidades inclusivas para los nifios en todo el estado.




Nuestro equipo

Dominic Paz, gerente de implementacion

dominic.paz@oregonstate.edu
& Quiero construir un sistema de cuidado de la primera infancia que esté
disponible para todas las familias. Comuniquese conmigo para conocer
el modelo piramidal y la colaboracién y el aprendizaje profesional por la
inclusion y la Comunidad de practica BILPOC de ELSI.

Mackenzie Weintraub,
coordinadora para la promocién de capacitaciones

mackenzie.weintraub@oregonstate.edu
Me apasiona construir comunidades donde se celebre y apoye a cada
niflo pequefio. Comuniquese conmigo para capacitaciones sobre el
modelo piramidal, la implementacién en toda la comunidad y el PIDS.

Chad Lahr,
coordinador para la promocion de capacitaciones
chad.lahr@oregonstate.edu
Creo en la educacion inclusiva de la primera infancia y en el apoyo a los
educadores. Comuniquese conmigo para obtener capacitacion sobre los
indicadores de inclusién en la primera infancia y apoyo del equipo de
inclusién comunitaria.

Tess Wood, coordinadora de equipo

tess.wood@oregonstate.edu
Mi objetivo es ser un puente que conecte a los nifios y las familias
con lo que necesitan. Comuniquese conmigo para preguntas
generales, coordinacién y colaboracion.

Sindy Abzun,
coordinadora para la promocidén de capacitaciones
sindy.abzun@oregonstate.edu

Me motiva brindar apoyo para los educadores, los nifios y las familias
para que alcancen su maximo potencial y encuentren su valor infinito en
la sociedad. Comuniquese conmigo para obtener capacitacidén sobre los

indicadores de inclusion en la primera infancia y apoyo del equipo de

inclusién comunitaria.

La Dra. Bridget Hatfield y la Dra. Megan McClelland son las investigadoras principales de esta
subvencién del Departamento de Educacién de Oregén. Comuniquese con ellas a
bridget.hatfield@oregonstate.edu o megan.mcclelland@oregonstate.edu si tiene preguntas
adicionales relacionadas con la iniciativa de inclusién. Para obtener mas informacion, visite
https://health.oregonstate.edu/elsi/oregon-inclusion-initiative.



https://health.oregonstate.edu/elsi/oregon-inclusion-initiative
mailto:megan.mcclelland@oregonstate.edu
mailto:bridget.hatfield@oregonstate.edu

Coordinar con la Iniciativa del
Sistema de Aprendizaje Temprano

Iniciativa del Sistema de Aprendizaje Temprano

La Iniciativa del Sistema de Aprendizaje
Temprano tiene cuatro objetivos
relacionados:

Desarrollo de relaciones
Desarrollo de un marco de
capacitacion de mentores
Capacitacion de apoyo alineada
con las competencias del

educador de la primera infancia '

Analisis y evaluacion de datos

Detras de cada objetivo, ELSI se compromete a
centrarse en el antirracismo, la equidad y la inclusién.




Aprovechar el desarrollo
profesional integrado en el trabajo

El coaching basado en la practica

El coaching basado en la practica es un proceso ciclico para guiar a
los profesionales en el uso de practicas basadas en pruebas para
promover resultados positivos en los nifios.

El coaching basado en la practica incluye los siguientes
componentes:

e Practicas docentes efectivas

e Asociaciones de colaboracion

e Metas compartidas y planificacion de acciones

Effective
Teaching
Practices

e Observaciéon focalizada

e Reflexibn y comentarios

Coach a los docentes para practicas inclusivas

Escuchar sobre Implementarlo
esto en la en la practica
capacitacion diaria




Equipo de liderazgo
estatal para la inclusion
en la primera infancia
en Oregon
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¢Quiénes somos y qué
hacemos?

El equipo de liderazgo estatal (State Leadership Team,

SLT) es un grupo interinstitucional que es responsable
de planificar y supervisar la iniciativa, que incluye:

e |dentificar apoyos financieros

{ e Promover la aplicacion de las politicas

\ .o Completar la evaluacion de los
' resultados de la iniciativa

e Utilizar datos para la toma de
decisiones

e Garantizar que los apoyos adecuados
para las capacitaciones y formaciones

=
estén disponibles en todo el estado
. Apoyar a las comunidades con la
3 J implementacién
" e Promover la conciencia publica sobre
_—p las practicas equitativas y efectivas

. Facilitar la participacidon y colaboracion
familiar significativa

Utilizamos los puntos de referencia de calidad del equipo de
liderazgo estatal y los indicadores estatales de la inclusién en la

primera infancia para guiar la iniciativa, evaluar el progreso y
planificar medidas futuras.
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Raise Up Oregon funciona como el plan integral del sistema
estatal de Oregdn para la primera infancia, desde el periodo
prenatal hasta los 5 afios. El plan fue creado en colaboracién con
seis agencias estatales: ODE, DELC, ODHS, OHA, OHCS y HECC.

Raise Up Oregon tiene tres objetivos:

El sistema de la primera infancia es equitativo, integrado,
accesible, inclusivo, antirracista y se centra en la familia.

HIGHER
EDUCATION
& WORKFORCE
DEVELOPMENT

LEARNING
HEALTH

HOUSING
HUMAN Todos los

Todas las A ' nifios

familias con PUBLIC prosperan
nifios pequefios ED e L
reciben apoyo ! X primera
! u . .
para garantizar i infanciay
su bienestar. mas alla.




Prioridades de la iniciativa actual

Establecer un equipo de Coordinacién de desarrollo

liderazgo estatal: indicador 1 profesional intersectorial para
los proveedores: indicador 9

e Equipo de liderazgo estatal  Inversion en un sistema de
continuo entre agencias. desarrollo profesional para el
aprendizaje temprano a nivel
comunitario (CCR&R).

e Plan estratégico unificado de

ampliacion y sostenibilidad. * Capacitaciony apoyo a

formadores, capacitadoresy
personal de educacién especial
de la region.

Asignacion de recursos para el
personal de apoyo: indicador 8 del

Conciencia publica: indicador

12 del SLT

e Inversion compartida en la e Marcay recursos para uso
Iniciativa del Sistema de compartido entre las agencias.
Aprendizaje Temprano (ELSI).

 Mayor planificacién colaborativa * Sitio Web' boletin informativo y
para el desarrollo profesional que materiales para respaldar la
utiliza los datos de autoevaluacién mensajeria unificada.
de programas y comunidades
locales. e Uso e inclusion de datos entre

: sistemas para identificar las
e Asesorar a los socios estatales y fund tales de |
locales sobre inversiones causas fuhdamentales de las

fiscales en educacion inclusiva. barreras para la inclusion.

—




Examinar los datos para la toma de
decisiones informadas

Datos
recopilados:

Evaluaciones de fortalezasy
necesidades de la subvencion
de desarrollo preescolar
(Preschool Development
Grant, PDQ).

Datos de implementacion

Informes de aportes de las familias y la
comunidad (PDG e intervencion
temprana/educacion especial para la primera
infancia [Early Intervention and Early
Childhood Special Education, EI/ECSE]).

Datos de resultados de IDEA para nifios desde el nacimiento hasta los 5
anos.

El contexto:

== ¢ [|sistema de aprendizaje temprano consta de
B Sistemas dentro de sistemas.

e Especialistas, proveedores y profesionales
de capacitacion atienden a la misma
poblacion de familias y nifos.

e Las familiasy los proveedores soportan la
carga de navegar por un sistema de apoyo
complejo.




Agencias representadas en el equipo de
liderazgo estatal de Oregon

Oregon Department of Education

Parte Cy B619 (EI/ECSE) de IDEA Parte B de IDEA
Coordinacion desde el prekinder hasta 3.er grado

Departamento de Cuidado y Aprendizaje Temprano

Programas de aprendizaje temprano financiados con fondos publicos
(Head Start/Early Head Start, OPK, Preschool Promise, Relief Nursery)

Programa de Prevencion de Suspension y
Expulsion en la Primera Infancia/IECMHC

Aprendizaje temprano tribal Aprendizaje profesional
Sistemas comunitarios (centros de aprendizaje temprano y CCR&R)
Oficina de Cuidado Infantil Socios inclusivos

OCCYSHN, Titulo V de Oregoén

Agencia de salud publica para nifos y jovenes con
necesidades especiales de atencion médica

Universidad Estatal de Oregon

Un centro para el desarrollo de habilidades de capacitacion en
la Universidad Estatal de Oregén

FACT, centro de informaciony
capacitacion para padres (PTI)
de Oregdn

Consejo de Coordinacion de
Interagencias Estatal (SICC)

Comité Asesor Estatal para la SR EE ) G2 (Aol L

Educacion Especial (SACSE) 2 [l el e
Pequenos (ORAEY(C)
Division de la Primera ' -
Infancia de Oregén (OrDEC) Instituto para ninos
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Equipo de
liderazgo estatal
Grupos
Comunitarios

Coach del Coach del
Programa Programa

Coach para Coach para Coach para
educadores educadores educadores




Inversiones actuales en la Iniciativa de
Inclusion en la Primera Infancia de Oregon

e Minimo de $20,000 reservado para
actividades de implementacion,
eventos y oportunidades de
capacitacion.

e Inversion de $4,000,000 de los fondos
ESSER en la Iniciativa de Sistemas de
Aprendizaje Temprano para desarrollar
infraestructura para la sostenibilidad y
la ampliacion.

e Fondos PDG/GEER por $4,000,000 para la Inclusiéon para
apoyar iniciativas de politicas, evaluacion, toma de
decisiones basada en datos, formacion y capacitaciones,
seleccion de comunidades y concientizaciéon publica.

e FTE para roles de coordinador estatal

e |nversiones locales en FTE, apoyos
para el desarrollo profesional y
asociaciones comunitarias

e Socios inclusivos y Fondos para el
Cuidado y Desarrollo del Nifio
aprovechados para garantizar que los
apoyos regionales para la inclusion

sean accesibles para todos ‘




Indicator B6A: Percent of children (aged 3-5) attending a regular early
childhood program and receiving the majority of special education and
related services in that program (Results)

——Actual —=—Target

w
m
o
U
Qo
o
c
@
L
=
E
o
—
(=}
.
[=
U
L=
e
[l
o

Objetivo de hogares: menor o
igual al 19.7%

Objetivo del Programa Regular
de la Primera Infancia: mayor
o igual al 48.3%




OECI en linea

Sitio web: Inclusién en la Primera Infancia de Oregén
(Oregon Early Childhood Inclusion, OECI)_

Video: Conferencia de Liderazgo y Proyectos 2022 de la
Oficina de Programas de Educacion Especial (Office of
Special Education Programs, OSEP): Indicators of High
Quality Inclusion- Community Based Inclusion (Indicadores
de inclusién de alta calidad: inclusidn comunitaria)

e Mensajes importantes del Departamento de Educacidon de
Oregon: boletin informativo de la OECI (busque Oregon Early
Childhood Inclusion)

Insights from the Field: Implementing Pyramid Model
Community-Wide (Perspectivas del campo: implementaciéon
del modelo piramidal en toda la comunidad)



https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/specialeducation/earlyintervention/pages/oeci.aspx
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/specialeducation/earlyintervention/pages/oeci.aspx
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/specialeducation/earlyintervention/pages/oeci.aspx
https://youtu.be/OtksjI9Frg8
https://youtu.be/OtksjI9Frg8
https://youtu.be/OtksjI9Frg8
https://youtu.be/OtksjI9Frg8
https://youtu.be/OtksjI9Frg8
https://www.oregon.gov/ode/about-us/pages/key-messages.aspx
https://www.oregon.gov/ode/about-us/pages/key-messages.aspx
https://www.oregon.gov/ode/about-us/pages/key-messages.aspx
https://www.oregon.gov/ode/about-us/pages/key-messages.aspx
https://www.oregon.gov/ode/about-us/pages/key-messages.aspx
https://www.oregon.gov/ode/about-us/pages/key-messages.aspx

Secuencia de eventos de ampliacion

El equipo de liderazgo estatal
selecciona un primer conjunto
de equipos comunitarios y le
asigna un capacitador de
implementacion del programa
a cada uno.

GI equipo de liderazgo estata“
selecciona un segundo conjunto

e El primer conjunto de equipos
de equipos comunitarios y le

de liderazgo comunitario ) )
. . asigna un capacitador de
selecciona la primera cohorte . .
implementacion del programa a
de programas.
cada uno.

Los programas alcanzan
la fidelidad. e El segundo conjunto de

equipos de liderazgo
comunitario selecciona la /
primera cohorte de
programas.
* Los programas alcanzan la
( ) ) \ fidelidad.
El equipo de liderazgo estatal « Los equipos de liderazgo
selecciona un tercer conjunto comunitario escalan a la
de equipos comunitarios y le segunda cohorte de
asigna un capacitador de programas, etc.
implementacion del programa
a cada uno.

Los equipos de liderazgo
comunitario escalan a la
segunda cohorte de programas,
etc.

* Los equipos de liderazgo
comunitario seleccionan la
primera cohorte de programas.

e Los programas alcanzan la
fidelidad.

* Los equipos de liderazgo
comunitario escalan a la segunda
cohorte de programas, etc.




Avanzando hacia una educaciéon accesible y equitativa

y

Apoyar la implementacion y la sostenibilidad de practicas equitativas y
efectivas.

Empoderar a las comunidades para que tomen decisiones basadas en su
contexto unico.

Crear conciencia en toda la comunidad.

Vincular programas inclusivos de alta calidad con el publico, incluidos los
formuladores de politicas, los estudiantes de profesorado, los medios de
comunicacion y las instituciones de educacién superior.

Recopilar y compartir informacion sobre el progreso de la comunidad
anualmente.

Identificar y apoyar programas adicionales para implementar practicas
basadas en pruebas a lo largo del tiempo, ampliando un sistema sostenible de
practicas equitativas y efectivas.

Implementacion en toda la comunidad: Método

e Reuniones mensuales
e Normas

e Vision

0‘
e Membresia reflexiva e intencional <

» Recopilacion y uso significativos de datos




Recursos

OREGON
EARLY CHILDHOOD
INCLUSION &

Building Equitable Futures




La investigacion es clara.
iLa inclusion beneficia a todos!

Recurso consultado en:
https://ectacenter.org/topics/inclusion/research.asp
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La inclusion en programas de la primera infancia se
refiere a incluir a nifos con discapacidad en programas
de la primera infancia, junto con sus pares sin
discapacidad; mantener expectativas altas y promover
intencionalmente la participacion en todas las
actividades sociales y de aprendizaje, facilitadas por
adaptaciones individualizadas; y utilizar servicios y
apoyos basados en pruebas para fomentar su desarrollo
(cognitivo, linguistico, comunicativo, fisico, conductual y
socioemocional), las amistades con sus pares y el sentido
de pertenencia. Esto se aplica a todos los nifios
pequenos con discapacidades, desde quienes tienen

discapacidades mas leves hasta aquellos con
discapacidades mas relevantes.

Declaracion de
politica sobre la
inclusidon de

PoLICY STATEMENT ON ninos con
INCLUSION OF CHILDREN discapacidades
WITH DISABILITIES IN en programas de
EARLY CHILDHOOD primera infancia

PrROGRAMS
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UNITED STATES DEPARTMENT OF EDUCATION
OFFICE OF SPECIAL EDUCATION AND REMABILITATIVE SERVICES

January 9, 2017
Dear Colleague:

We are writing to reaffirm the position of the U.S. Department of Fducation (ED or Department)
that all young children with disabilities should have access 10 inclusive high-quality early
childhood programs where they are provided with individualized and appropriate supports (0]
enable them to meel high expectations. Over the last few years, States and communities have
made progress in expanding early learning opportunities for young children, with all but four
States investing in free public preschool pmgraum.' The Federal government, while aligning with
the movement of States, has led several efforts to MErease access to and the quality of early
childhood programs, such as the Preschool Development Grants and expansion of Head Start.
States have focused on improving the quality of carly lcarning programs, including the
development of early leamning program standards and incorporating these into Quality Rating and

Improvement Systems (QRIS)."

Le escribimos para reafirmar la posicion
del Departamento de Educacion de los EE
U.lNJ. (ED o Departamento) de que todos Io;
nifos pequeios con discapacidades deben

tener acceso a programas inclusivos de

alta calidad para la primera infancia
donde se les brinde apoyo individualiza'do
y apropiado para permitirles cumplir altas
expectativas.

Car '
ta a los queridos colegas relacionada con entornos
preescolares menos restrictivos (PDF)
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La inclusion es
para todos,
en todas partes

< o+~ Oregon Department of
’h Early Learning and Care

OREGON
EARLY CHILDHOOD
INCLUSION &

Building Equitable Futures

I‘-. OREGON
DEPARTMENT OF
- EDUCATION

Oregon achieves . . . together!




	Structure Bookmarks
	Informe de impactosobre la inclusión en la primera infanciaen Oregón 2024 
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Metas y compromisos compartidos Establecer equipos de implementación entre agencias a nivel estatal, local y de programa para abordar las necesidades de los niños pequeños con discapacidad. Fortalecer la colaboración con las familias para que su visión de sus hijos se haga realidad plenamente. Incrementar el acceso a servicios y apoyo a través de la coordinación de recursos a nivel estatal y regional. 11 22 33 44 55 66 Desarrollar y fortalecer redes regionales de implementación y capacitadores profesionales
	La postura sobre la equidad de Oregón La equidad educativa es la implementación equitativa de las políticas, las prácticas, los procedimientos y la legislación que se traduce en la asignación de recursos, el rigor educativo y las oportunidades para los jóvenes, los estudiantes y las familias histórica y actualmente marginados, incluidas las clases protegidas por los derechos civiles. Esto significa la reestructuración y el desmantelamiento de los sistemas y las instituciones que crean la dicotomía entre los
	Figure
	Nivel estatal, nivel de programa y entorno deeducación y cuidado de laprimera infancia Seminario web -Indicadores de inclusión de alta calidad: un conjuntoamplio deherramientas 
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Acceso a profesionales de intervención temprana, especialistas en educación especial, terapeutas y otros colegas que aportan perspectivas nuevas y técnicas de enseñanza innovadoras El uso de preguntas reflexivas ayuda a que los educadores reflexionen sobre el origen de su estilo de enseñanza. Acceso al desarrollo profesional Mayor capacidad para evaluar las necesidades de los niños e identificar barreras Beneficios de costos 
	La cantidad de niños pequeños con Eliminar la segregación en el acceso al preescolar es un paso Acceso 
	(Individuals with Disabilities Education Act, IDEA). 
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Raise Up Oregon 
	Figure
	Figure
	Respaldar un enfoque integralpara la prestación de servicios Prestación de servicios transdisciplinarios Sé que a medida que avancemos,todo se alineará. El servicio transdisciplinario se define como el compartir roles más allá de los límites de las disciplinas para maximizar la comunicación, la interacción y la cooperación entre los miembros del equipo. 
	Figure
	EQUIPODEAPOYOPARALAIMPLEMENTACIÓNDELAINICIATIVADEINCLUSIÓNEQUIPO DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA INICIATIVA DE INCLUSIÓN El objetivo es contribuir a ampliar el apoyo para lograr una fuerza laboral de cuidado y educación de la primera infancia inclusiva, culturalmente receptiva y que afirme la identidad, que pueda apoyar a las familias y a los miembros de la comunidad que cuidan a los niños pequeños. En colaboración con: Brindar apoyo para la implementación 
	Figure
	Figure
	Figure
	Mi objetivo es ser un puente que conecte a los niños y las familias con lo que necesitan. Comuníquese conmigo para preguntas generales, coordinación y colaboración. Quiero construir un sistema de cuidado de la primera infancia que esté disponible para todas las familias. Comuníquese conmigo para conocer el modelo piramidal y la colaboración y el aprendizaje profesional por la inclusión y la Comunidad de práctica BILPOC de ELSI. Me apasiona construir comunidades donde se celebre y apoye a cada niño pequeño. 
	Figure
	Figure
	Asociaciones de colaboración Metas compartidas y planificación de acciones Observación focalizada Reflexión y comentarios Coach a los docentes para prácticas inclusivas Coaching Escuchar sobre esto en la capacitación Implementarlo en la práctica diaria 
	Equipo de liderazgo estatal para la inclusión en la primera infancia en Oregón 
	Innovaciones que apoyan la inclusión ypromueven resultados positivos en la niñez 
	Elevar e implementar Raise Up Oregon:un plan estatal para el sistema dela primera infancia Raise Up Oregon funciona como el plan integral del sistema estatal de Oregón para la primera infancia, desde el período prenatal hasta los 5 años. El plan fue creado en colaboración con seis agencias estatales: ODE, DELC, ODHS, OHA, OHCS y HECC. Raise Up Oregon tiene tres objetivos: El sistema de la primera infancia es equitativo, integrado, accesible, inclusivo, antirracista y se centra en la familia. Todas las famil
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Secuencia de eventos de ampliación El equipo de liderazgo estatal selecciona un primer conjunto de equipos comunitarios y le asigna un capacitador de implementación del programa a cada uno. El primer conjunto de equipos de liderazgo comunitario selecciona la primera cohorte de programas. Los programas alcanzan la fidelidad. Los equipos de liderazgo comunitario escalan a la segunda cohorte de programas, etc. El equipo de liderazgo estatal selecciona un segundo conjunto de equipos comunitarios y le asigna un 
	Avanzando hacia una educación accesible y equitativa 
	Figure
	Recursos 
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure




