Comité Consultiva del Éxito de Estudiantes Latino/a/x 
Aplicación de Interés

El Propósito:
El Comité del Éxito Para Estudiantes Latino/a/x, aconseja el Departamento de Educación de Oregon en asuntos educativos que afectan estudiantes y familias Latinos/as/x. Este esfuerzo se dirige para arreglar las injusticias del sistema académico que afecta nuestros estudiantes Latino/a/x con inversiones enfocados y asociaciones con la comunidad.

El Alcance:
El Comité deberá asesorar al departamento en relación con:

(A) La creación e implementación del Plan Para del Éxito para Estudiantes Latino/a/x;

(B) Elegibilidad, criterios, selección de solicitantes, y expectativas de los recipientes de premios de subvención; y

(C) Adopción de reglas por la Mesa Directiva Estatal de Educación para la implementación del plan.

La autoridad del Comité:
El comité es consultivo, donde los miembros ofrecen su conocimiento, sugerencias, y recomendaciones para asesorar al departamento con respeto a los estudiantes Latinos/as/x y indígena. El personal de ODE es responsable de resumir los aspectos más destacados de las reuniones y responder a las solicitudes de información y los puntos clave de acción. ODE comunicará cómo actuó sobre el asesoramiento brindado por los miembros consultivos en la siguiente reunión. Las notas de la reunión serán tomadas y compartidas públicamente.

Membresía:
El Departamento formará un grupo consultivo que consiste de individuos representando:
· Comunidades urbanas y rurales
· Poblaciones indígena e inmigrante
· Estudiantes de inglés
· Individuos con discapacidades
· Padres y estudiantes
· Jóvenes que son lesbianas, homosexuales, bisexuales, transgéneros, u otras minorías de género u orientación sexual.
· Organizaciones comunitarias sirviendo jóvenes y familias Latinos/as/x o Hispanas
· Interesados de educación incluyendo representantes de La División de Aprendizaje Temprano, el Departamento de Desarrollo de Jóvenes, y la Comisión Coordinadora de Educación Superior.

El comité consistirá de no más de 20 miembros con representación equitativa de las demográficas requeridas.


 
Responsabilidades de los miembros:
Los miembros del comité asesor:
· Asistir a las reuniones del asesor.  Las reuniones se llevarán a cabo en persona y/o virtualmente para permitir la plena participación de los miembros del comité en todo el estado.
· Ofrecer información pertinente de sus comunidades al Comité.
· Conectarse con los mandantes y las redes locales para compartir con el Comité.
· Revisar las notas y los materiales antes de las reuniones.
· Informe al personal de ODE si prevé perderse una o más reuniones.

Retiro del comité ocurre cuando un miembro pierde dos reuniones consecutivas sin avisar al personal de ODE.

Las Reuniones:
El Comité se reunirá al menos seis veces al año (bimensual) y durará aproximadamente 3 horas el 2 o 3er miércoles del mes; reuniones adicionales. Las reuniones se llevan a cabo de forma remota. El calendario de reuniones para el año se establecerá en julio de cada año o en el retiro anual.

El público será invitado a las reuniones y son sujeto a las requisitas de reuniones públicas.

No habrá asistencia de representación para este comité. El personal del ODE es responsable de dar seguimiento a los miembros del Comité que se pierdan una reunión para informarles sobre los puntos del orden del día debatidos.

Condiciones de servicio de la membresía:
Los miembros del Comité pueden cumplir hasta dos mandatos de 2 años. Ninguna persona puede ser designada para servir consecutivamente más de dos mandatos completos como miembro del comité.

Conflicto de Intereses:
Pedimos que los miembros del comité declaren cualquier conflicto de interés. Porque el comité es consultivo, el departamento no quiere excluir personas de participar. Todos los miembros del comité presentarán un formulario de conflicto de intereses al aceptar su membresía. Los conflictos de interés incluyen el lugar de empleo, los puestos de voluntarios o de la mesa directiva, los familiares cercanos conectados a posibles organizaciones de concesionarios, etc. Una excepción sobre esto es si los miembros del comité se ofrecen como voluntarios para revisar futuras solicitudes de subvenciones, tendremos que asegurarnos de que el conflicto de intereses se aborde en este grupo de trabajo.





Información de contacto del solicitante:

· Nombre
· Dirección
· Número de teléfono
· Correo electrónico
· Empleado actual, si corresponde

¿Cómo te identificas?
La Ley del Éxito Estudiantil (HB 3427) requiere que el Comité Consultivo del Éxito de Estudiantes Latino/a/x incluye representación sobre varias identidades y experiencias de la comunidad Latino/a/x. Las siguientes preguntas nos ayudarán a recolectar esta información para asegurar representación equitativa en el comité.
· Raza/Etnicidad (indique todos los que correspondan)
· Afro Americano / Negro / Moreno
· Afro-Latino/a/x o Afro-Caribeño 
· Asiático / Islas del Pacifico 
· Blanco / Caucásico
· Hispano / Latino/a/x
· Indígena
· Medio Este
· Nativo Americano / Nativo de Alaska
· Asiatico del Sur (India, Pakistán, Bangladesh, Nepal, Bután, Maldivas, Sri Lanka)
· Multirracial / otro
· Por favor indica su identidad preferida:
· Prefiero no responder
· ¿Cuál es su identidad de género preferido?
· Femenino
· Masculino
· No binaria / tercer género
· Prefiero describirme como: 
· Prefiero no responder
· ¿Cuál es su primer idioma? ¿Cuál es su idioma preferido?
· (ODE proporcionará interpretación y materiales traducidos si se solicita)



· ¿Se identifica como una juventud que es LGBTQ2SIA+ (lesbiana, gay, bisexual, transgénero / no binario, queer / interrogatorio, 2 dos espíritus, intersexual, asexual, +)
· Si
· No
· ¿Se identifica como alguien que vive con una discapacidad? Si es así, ¿necesita adaptaciones para participar?
· Si
· No
· ¿Es usted un estudiante que actualmente asiste a una escuela K-12 en Oregon?
· ¿Si, y cual grado y cual escuela asistes?
· No
· ¿Es usted un estudiante que está asistiendo actualmente a un colegio o universidad en Oregon?
· ¿Si, y cual colegio o universidad asistes?
· No
· ¿Es usted padre, tutor o cuidador de un niño que actualmente asiste a la escuela?
· ¿En qué grados o años en la escuela están actualmente?

· ¿Es usted un maestro/a o educadora? 
· ¿Dónde enseñas?
· ¿Cuales grados?




Letra de Interés

· Describe su experiencia y pasión por la educación en su comunidad. (250 palabras o menos)
· ¿Caracterizar o representar los problemas más apremiantes que enfrentan los estudiantes Latinos/as/x en su comunidad? (250 palabras o menos)
· Comparte sus ideas porque quieres servir en este comité. ¿Qué deseas ganar con su participación? ¿Qué crees que puedes contribuir a este trabajo? (150 palabras o menos)

Cómo aplicar

Para aplicar, envía esta solicitud por correo electrónico a:
michael.reyes@ode.state.or.us

También puedes aplicar por el internet si visitas a:
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/equity/Latinx/Pages/default.aspx

Envíe la solicitud a más tardar el 16 de octubre de 2020. Las solicitudes serán revisadas y los solicitantes serán notificados en octubre. Si es seleccionado para unirse al comité, recibirá una carta de invitación y el personal de ODE se conectará con usted en los próximos pasos.

Contacto
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Cualquier pregunta, comuníquese con Michael Reyes Andrillon, Coordinador del Plan de Éxito de Estudiantes Latinos/as/x por michael.reyes@ode.state.or.us o llamen a 503-689-3496.
