
فئته م هوي ة بسب ب سلب ي مختل ف أو بشك ل م ن الأشخا ص مجموع ة شخصً ا أو يعُام ل عندم ا ف ي المعامل ة معقو ل غي ر بشك ل يفُرّ ق يعتب ر أن الفع ل

.المحمي ة

فئا ت عش ر ف ي ولاي ة أوريجو ن توج د ض د التمييز . قانوني ة بحماي ة يتمتعو ن م ن الأشخا ص الذي ن مجموعا ت ه م  الفئا ت المحمي ة
محمية: العمر، اللون، الإعاقة، الهوي ة الجنسية، الحال ة الاجتماعية، الأص ل القومي، العرق، الدين، الجنس، والتوج ه الجنسي .

عل ى أسا س مختلف ة معامل ة ع ن ذل ك نت ج فإ ذا تهُم ؛ ني ة الشخ ص أو المدرس ة أو السياس ة لا تعن ي أن مقصو د غي ر مقصودً ا أم

تمييزياً . يعتب ر الانتما ء للفئ ة المحمية ، فالفع ل

عادل ة غي ر معامل ة تؤُ دي إل ى بإنصا ف، ولكنه ا عل ى الجمي ع ممارس ة سياس ة أو إجر اء أو تطُب ق عندم ا يكو ن تطبيق ه ف ي تمييز ي شكل ه ولكن ه ف ي عا دل

يرتدون أغطي ة رأس ديني ة ض د الطلاب الذي ن يز ال قانون اللباس الذ ي يحظ ر ارتد اء غطاء الر أس لجمي ع الطلا ب يمُي ز محمية . مثا ل:  لا .لفئ ة

عشر ) والمد ارس الحكومي ة مد ارس ولاي ة أوريجو ن الحكومي ة (م ن ريا ض الأطفا ل إل ى الص ف الثان ي ف ي م ن التميي ز قانو ن ولاي ة أوريجو ن يحمي ك

هذ ه ف ي هويت ك بسب ب مختل ف بشك ل معاملت ك يمك ن يعن ي ذل ك أن ه لا ف ي ذل ك البرام ج التعليمي ة والخدما ت والأنشط ة المدرسية . بم ا المستقلة ،

:الأماكن . يشم ل ذل ك

ه و التمييز ؟ م ا

شكل ه ولكن ه ف ي عا دل فع ل مقصو د، أو أي غي ر مقصودً ا أم سو اء أكا ن ف ي المعاملة ، معقو ل غي ر بشك ل ي فُرّ ق فع ل ه و "أي التميي ز

عل ى أسا س العم ر أو الإعاق ة أو الأص ل القوم ي أو العر ق أو اللو ن أو الحال ة الاجتماعي ة أو الدي ن أو الجن س أو سو اء أكا ن تطبيقه ، ف ي تمييز ي

 ."التوج ه الجنس ي أو الهوي ة الجنسي ة

في الحافلة ف ي الرحلات المدرسي ة ف ي النوادي المدرسي ة في الألعاب الرياضية ف ي الفص ل

عش ر والأس ر والمجتمعا ت .مو رد للطلا ب م ن رياض الأطفال إل ى الص ف الثان ي

يشم ل التمييز :

ت عُتب ر "عادل ة عل ى أساس الفئ ة المحمية، أو الت ي صراحة ً مختل ف ت عُام ل النا س بشك ل سياسات المدرس ة أو إجراءاتها أو ممارساته ا الت ي

ت ؤُدي إل ى التمييز ؛ ف ي الشكل" ولكنه ا

تمييزي اً أثنا ء أداء عمله ؛ ف ي المنطق ة المدرسي ة إجراء ً يتخذ أي موظ ف عندم ا

 أو
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محمية .  عل ى أساس الانتما ء لفئ ة بي ن الطلا ب، إذا كان الفع ل ف ي ذل ك التعام ل أعمال التحرش أو التنم ر أو التحيز ، بم ا



هويته ا بسب ب للمضايق ة والتنم ر تتعر ض لأ ن آل ي تمييزً ا، هذ ا يكو ن يحُتم ل أن

عل ى أسا س الأص ل القوم ي القائ م م ن أشكا ل التميي ز شك ل اليهودية ، وه و

به ، بعد م اعترافه ا ف ي التميي ز تتما دى المدرس ة عل ى الأصو ل المشتركة .

لآل ي  .وعدم اتخاذه ا إجر اء لوق ف المضايقا ت أو تقدي م الدع م

عل ى التميي ز أمثل ة

شع ر الطالب ة وتلمس ه عل ى تعلّ ق لأ ن المعلم ة تمييزً ا، هذ ا يكو ن يحُتم ل أن

حضو ر عن د بالراح ة تفق د التركي ز والشعو ر جعله ا مم ا عرقه ا عل ى أسا س

ف ي إدراك ذلك عنصرية ، وتقصي ر المدرس ة لمضايقا ت تتعر ض الطالب ة  الحصص .
تمييزً ا يعُ د ل ه  .والاستجاب ة

مُلزم ة جمي ع الأندي ة م ن أن عل ى الرغ م لأن ه تمييزً ا، هذ ا يكو ن يحُتم ل أن

ينفر د تحال ف الجن س والهوي ة الجنسي ة نا دي تصاريح ، إ لا أن عل ى بالحصو ل

مختلف ة معامل ة يمث ل ذل ك م ن الموافقة . مستو ى أعل ى عل ى حصول ه باشتر اط

 .عل ى أساس التوج ه الجنس ي والهوي ة الجنسي ة

م ع مدرستك /منطقت ك المدرسية ، أو تواص ل ف ي منس ق الحقوق المدني ة م ع تواص ل

ف ي ولاي ة أوريجو ن عب ر البري د الإلكترون ي ف ي وزارة التعلي م أخصائي ي دع م الحقوق المدني ة

ODE.CivilRightsSupport@ode.oregon.gov 2777-673-971 أو رق م الهات ف

حول التمييز ؟ لدي ك أسئل ة ه ل

يتبع ه مكافأ ة "جمع ة المر ح" الذ ي نظا م لأ ن تمييزً ا، هذ ا يكو ن يحُتم ل أن

يكُاف ح لأن ه تعليمية ، منفع ة م ن وصو ل أنطوني و إل ى قص د يح د دون المعل م

 .لإكمال المها م بسب ب إعاقت ه

متكرر أما م طلاب آخري ن سو داء بشك ل طالب ة شع ر معلم ة لمس ت

للمدير ة، قلقه ا ع ن وأبد ت تعليقا ت حو ل شع ر الطالبة. أعرب ت الطالب ة

للاهتما م. يحد ث لأ ن شع ر الطلاب السو د فري د ومثي ر فأخبرته ا أن ذل ك

بعدم الارتياح وصعوب ة التركي ز شعوره ا ع ن بع د أن أبلغ ت الطالب ة حت ى

حدوث ذل ك تتخ ذ المدرسة أي خطو ات لمن ع م ع المعلمة ، ل م .ف ي الفص ل

بالأعيا د يهو دي؛ تحتف ل م ن أص ل م ن الطبق ة المتوسط ة طالب ة آل ي

بانتظا م. ف ي المدرسة، أخبره ا اليهودي ة المهم ة وتذه ب إل ى المعب د

كبير" وسخر وا منه ا زاعمي ن أنه ا م ن الطلاب أنه ا "ذات أن ف مجموع ة

ع ن التحرش، أخبره ا المعل م أن "غنية ". عندم ا أبلغ ت آل ي أح د المعلمي ن

فص ل آخ ر ه و انتقاله ا إل ى .الخيار الوحي د

لك ي تتطل ب أوراق إذن الوالدي ن سياس ة لدى إحدى المدارس الإعدادي ة

معظ م الأندية ، يجم ع المستشا رون يشارك الطلا ب ف ي الأندية . ف ي

م ن يطل ب مدي ر المدرس ة نائ ب ملف ، لك ن ف ي أوراق الأذون ويحفظونه ا

تسلي م أوراق (GSA) مستشا ر نا دي تحال ف الجن س والهوي ة الجنسي ة

عليه ا فحصه ا والموافق ة م ن يتمك ن .الأ ذون حت ى

م ن اضطر اب فرط الحرك ة ونق ص يعان ي ف ي الص ف الثال ث طال ب أنطوني و

يوم ADHD الانتبا ه ك ل ف ي التركي ز وإكمال المها م. ف ي صعوب ة ويواج ه

معل م أنطوني و احتفال "جمع ة المر ح" للطلاب الذي ن أكملو ا جمعة ، يقي م

عل ى تقريب اً، وي جُب ر ف ي ذل ك الأسبو ع؛ ي سُتبع د أنطوني و دائمً ا عمله م

يتناول الطلاب الآخرون الحلوى ويلعبو ن بينم ا مكتب ه عل ى .العم ل
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