
           
 

                                                                                 

          
 

俄勒岡州教育局 | 俄勒岡州衛生局 

該學年以安全和歸屬感為中心 

交流工具包 

2023 年 8 月 

 

尊敬的教育領導者和合作夥伴們，大家好！ 

 

OHA 和 ODE 共同開發了這套交流工具包，目的是在學生重返校園時對學校教職員工、學生及其家庭給予支援，同時指

導他們做出個人健康和安全方面的決定，包括選擇是否佩戴口罩。  工具包中的材料以過渡時期的心理健康和幸福、

歸屬感、安全以及尊重選擇為中心。與 ODE 的心理健康綜合模式相一致，其目標是營造一個安全、給予幫助和溫馨的

校園環境，防止與學生和家庭選擇是否在學校佩戴口罩有關的欺淩和騷擾行為。 

 

新學年的開始對於每個家庭和各位教職員工來說始終是一個過渡時期。新學年可能會帶來喜悅、興奮、期待、壓力和

緊張等情緒。對於常規和環境的任何變化，這些反應都是完全可以理解的，而且學校社區的每個人都可能會有不同程

度的感受。  

 

我們邀請您利用這些資訊和資源，與教職員工、學生、家庭和社區開展對話和交流。我們有責任確保學校環境的安

全和溫馨。我們還必須確保最常遭受欺淩的學生，包括殘疾學生以及黑人、土著人、拉丁美洲女子/拉丁美洲人/拉美

血統的人/拉丁美洲裔、有色人種、部落成員和/或 LGBTQ2SIA+ 群體成員，在學校感到安全和受歡迎。本工具包中的範

本旨在説明學校對學生、家庭和學校社區順利渡過這一過渡時期給予支持。這些可定制的資訊為學校領導和教職員工

便於開展有關安全和歸屬感的對話及營造相互關愛和相互聯繫的文化氛圍開創了良好的開端。 

 

如果您對本工具包有任何疑問，或希望在使用本檔提供的某些交流工具時獲得更多想法和思路，請聯繫 

ODE.HealthySchools@ode.oregon.gov. 

                 

https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/equity/SchoolSafety/Pages/Integrated-Model-of-Mental-Health.aspx
mailto:ODE.HealthySchools@ode.oregon.gov
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給教育工作者和學校領導的重要資訊 
 

我們有責任確保為每一位學生和教職員工創造一個安全、溫馨的校園環境。這包括尊重個人關於人身安全的決

定，其中包括佩戴或不佩戴口罩。   

 

出於各種原因，部分學生和教職員工會選擇繼續在學校佩戴口罩。每個人都有權做出這樣的決定，學校需要支

援個人繼續佩戴口罩，並營造一個尊重個人有權決定佩戴口罩的環境。 

 

每個人都應該得到公平、尊重和有尊嚴的對待。俄勒岡州因其多樣性而變得尤其堅強。在文化、宗教、思想、種

族、能力、健康決定以及其他形式的身份認同方面的差異為我們社區的實力和豐富多彩做出了貢獻。這包括可以

選擇佩戴或不佩戴口罩。 

 

我們同舟共濟。當教室或社區中任何一個人受到不尊重對待時，我們所有人都會受到傷害。重要的是，我們要相

互支援和安慰，分享準確及時的公共衛生資訊，做出有利於我們社區的明智決定，尤其是在過渡和壓力時期更要

齊心協力。  

 

欺淩、歧視和他者化等行為不屬於學校或社區。善良、同情、共鳴和理解是應對過渡、壓力和不確定時期最有力

工具。現在，我們的社區應該團結起來，共同為學生營造一個安全、健康、快樂的成長環境。 
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給教育工作者促進安全、包容性空間和對話的提示   
 

注意只分享準確的資訊，並明確反駁錯誤資訊。關於人、事件、反應和感受的準確資訊是強大的、有力量的。就

如何避免感染和疾病傳播，應向青少年提供真實的、符合其年齡的資訊。探索青少年可以對自己的健康和安全做

出決定的方法。 

 

理解許多學生在這一時期和其他過渡時期可能會經歷恐

懼、不確定和其他感受。許多學生、教育工作者及其家人

都受到了大流行病的負面影響，經歷了損失和創傷性壓

力，可能會有各種各樣的感受。  

 

留出時間和空間讓青少年探討自己的感受。與青少年談論

他們的感受。利用活動、角色扮演、創意/藝術作業和討論

等方式，探討他們對事件的感受以及他們對來自不同文化

或生活方式的不同群體的感受。 

 

樹立同情心、同理心、善良和接受差異的榜樣。青少年會

從生活中的成年人那裡獲得情感暗示。避免對任何群體發

表負面言論。  

 

使用包容性語言和做法，並對不符合學校價值觀或政策的行為或價值觀做出解釋。青少年可能會將負面言論泛

化到班級和社區的學生身上。對有不同想法或行為的人表現出懷疑，對個人或社區發表敵意的、傷害性的評論和

諷刺，或欺淩、網路欺淩，或在身體/情感上威脅或傷害他人，這些都會給學習環境造成壓力和不安全。  

 

注意自己的言論和偏見，幫助青少年意識到他們的態度和偏見。這是一個自我反省、理解他人以及提供有關偏見

的性質和影響的教育機會。讓學生和成人瞭解你們對尊重所有人的期望，以及對仁慈和同情的期望，並以身作

則。  

 

如果您發現學生或教職員工發表歧視性或不友善的言論，一定要大聲疾呼並採取行動。成人有責任打斷並安全

地面對有害言辭。這意味著，每當聽到有害的言語時，都要始終如一地大聲說出來。如果對有害言辭發出不一致

的回應，則會發出這樣的資訊，即汙名化、他者化和種族主義是可以接受的。成年人可以將這些事件作為一個機

會，來解釋為什麼某種言論是不可接受的，探討他人可能會如何理解這種言論，並提供替代行為和賠償機會。 
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立即制止騷擾或欺淩行為。明確表示任何形式（當面、網路、社交媒體等）的欺淩、騷擾和其他有害行為都是不

可接受的。向有欺淩行為的人提問；找出其行為的理由。提出正確的行為並給予其他資訊/教育，以説明應對潛

在的感受或擔憂。  

 

用微小肯定反擊微小冒犯。微小肯定是微妙的認可，幫助個人感受到被重視和被包容。這包括承認輕度誹謗，在

個人舉報輕度誹謗、欺淩、歧視或其他行為時給予支援，以及直接面對不公平、敵意或偏見行為。  

  

鼓勵學生/青少年尋求幫助。成人應鼓勵學生/青少年（欺淩者、被欺淩者、目睹欺淩者）告訴可信賴的成人，或

公開反對欺淩、騷擾或微詞（如果他們覺得這樣做安全的話）。  

 

確保教職員工、家長、看護人和社區成員在任何時候都受到尊重和保護。學生可能不是唯一有可能遭受來自同

輩人或學生的公開偏見或微詞攻擊的人。確保教職員工和成年人瞭解自己的權利，在遇到此類行為時如何做出適

當的反應，以及如何向學校領導表達自己的擔憂。 

 

強調不同群體的正面、熟悉的形象。找出青少年認識的、在他們生活中具有積極意義的不同種族、宗教和/或生

活方式的人。這些人可以是鄰居、朋友、學校工作人員、醫療保健專業人員、宗教團體成員或當地商人。討論青

少年的許多共同特點、價值觀和經歷。  

 

與青少年一起閱讀有關偏見、寬容和仇恨的書籍。有很多、很多適合不同年齡段的故事可以幫助青少年思考和確

定他們對這些問題的感受。請與圖書管理員一起選出推薦書籍。 
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給家長、看護人和家庭的重要資訊：  
 

我們都有責任確保為每位學生和教職員工營造一個安全和溫馨的校園環境。這包括尊重個人在健康和安全方面的

決定，其中包括佩戴或不佩戴口罩。   

 

每個人都應該得到公平、尊重和有尊嚴的對待。  

 

我們同舟共濟。當班級或社區中任何一個人受到不尊重時，我們所有人都會受到傷害。因此相互支持和相互安慰

非常重要。  

 

分享來自可靠來源的準確資訊。準確及時的公共衛生資訊對於做出有利於家庭和社區的明智決策至關重要。使用

青少年能夠理解的語言向他們解釋正在發生的事情也非常重要。  

 

欺淩、歧視和他者化不屬於學校或社區。善良、同情、同理心和理解是應對過渡、壓力和不確定時期最有力工

具。在我們的學校，社區可以團結起來，共同為青少年營造一個安全、健康、快樂的成長環境。 
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教育工作者的資源 
 

關愛與聯繫：在學校和學校社區內建立穩固、積極關係的資源。 

 

俄勒岡州課堂智慧：支持學生和學校教職員工心理和情緒健康的工具。 

 

每個學生的歸屬感，關於欺淩問題的指導意見 

 

欺淩（和網路欺淩）是不受歡迎的攻擊性行為，涉及個人之間真實或感知的權力不平衡。這種行為已經

或有可能長期重複發生。欺淩者利用自己的權力--如體力、獲得令人尷尬的資訊、種族或階級特權或受歡

迎程度--來控制或傷害他人。  

 

學校和其他環境中的欺淩往往反映了整個社會的系統性壓迫。權力失衡會隨著時間的推移和在不同的情

況下發生變化，即使涉及的是同一個人。欺淩者和被欺淩者都會受到負面影響，包括：學業成績的挑

戰、社交孤立以及負面的身心健康影響。  

 

在俄勒岡州，有多項支持在學校環境中的學生和教職員工瞭解和應對欺淩行為的政策。這些政策強調保

護性因素，如積極的同伴互動、社交能力（社交和情感學習）、數位公民身份和性教育  ，可以顯著減少

欺淩行為。  

 

學校安全與預防系統：以 ESD 為基礎的學校安全與預防專家，在自殺預防、干預和後期預防、行為安全（威脅）

評估、使用 SafeOregon 舉報熱線以及積極的校園文化和氛圍支援（包括預防欺淩、網路欺淩、騷擾、恐嚇和性

暴力）等領域為學校和校區提供以公平為中心、具有文化敏感性的支援。    

 

俄勒岡州安全舉報熱線：為俄勒岡州的學生、家庭、學校教職員工和社區成員以及執法人員創建的計畫，用於舉

報和應對學生安全威脅問題。可通過電子郵件、電話、短信、移動應用程式或門戶網站等多種方式提交舉報。 

 

俄勒岡州青少年自殺預防計畫：青少年自殺預防資源和可用計畫彙編列表。  

 

學習正義 - 在學校大聲說出來：應對日常偏見、成見和刻板印象的資源。 

https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/equity/SchoolSafety/Pages/Announcements.aspx
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/equity/schoolsafety/pages/oregon-classroom-wise.aspx
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/healthsafety/Documents/bullyingguidance.pdf
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/equity/SchoolSafety/Pages/School-Safety-and-Prevention-System-(SSPS).aspx
https://www.safeoregon.com/
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le3548.pdf
https://www.learningforjustice.org/magazine/publications/speak-up-at-school
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為青少年和家庭提供的資源 
 

學習正義--大聲說出來袖珍卡：應對日常偏見、成見和刻板印象的資源。 

 

俄勒岡州學生之聲：增強青少年在教育中的發言權。    

 

Stopbullying.gov - 青少年領袖工具包：青少年開展預防欺淩活動的資源。 

 

Uplift 青年時代活動：虛擬峰會每隔幾個月舉行一次，請查看網站上的日曆，瞭解即將舉行的活動。  

 

俄勒岡州安全舉報熱線：為俄勒岡州的學生、家庭、學校教職員工和社區成員以及執法人員創建的計畫，用於舉

報和應對學生安全威脅的問題。可通過電子郵件、電話、短信、移動應用程式或門戶網站等多種方式提交舉報。 

 

俄勒岡州青少年自殺預防計畫：青少年自殺預防資源和可用計畫彙編列表。 

 

 

求助熱線  

● 24 小時全國預防自殺熱線：988. 

● Youthline 是青少年之間的危機和求助熱線。請致電 1-877-968-8491 或發送短信 "teen2teen "至 

839863。 

● 全天候危機短信熱線：發送短信 "OREGON "至 741741。 

●  Trevor 項目為 LGBTQ 青年提供資訊和支援。請致電 1-866-488-7386 或發送短信 "START "至 678-

678。 

 

 

https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/general/speak_up_pocket_card_2up.pdf
https://www.oregonstudentvoice.org/
https://www.stopbullying.gov/sites/default/files/2017-09/youth-leader-toolkit.pdf
https://www.upliftpeers.com/
https://www.safeoregon.com/
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le3548.pdf
https://www.theyouthline.org/
https://www.thetrevorproject.org/
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用於在學校張貼的資訊圖表和傳單樣本 
 

 

OHA 面向學校的 "這裡歡迎戴口罩"傳單 

英語 - 高中 

英語 - 小學和初中 

 

 

 

 

 OHA "這裡歡迎戴口罩" 標誌 

 

 

 

 

 

 

 

 

OHA 尊重我戴口罩 

英語 

西班牙語 

 

 

 

 

CDC 洗手資源 

● 包括海報、視頻、貼紙、資料單 

● 可提供多種語言 

https://drive.google.com/file/d/1GVCLnzqW2sNpXO_J2_D47OhyZJDkkbYi/view?usp=sharingRuYqWdRaBYl9H5ASrEq2X-A/view?usp=sharing1AfT7IMXf-z-gKy8KxjOkOdUJf6-gLMAI/edit?usp=sharing&ouid=103337000717759497269&rtpof=true&sd=trued/12a8JDrPOoZsdoNFgRNAbFlD6ggHhMZHo/edit?usp=sharing&ouid=103337000717759497269&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QKpCLleCcpIzroEhS2HophJUU2azNOE4/view?usp=sharingOBsv7xz2mpsRRQjZykiCg_d/view?usp=sharingzzvzukmWYxhQ1GjjrdnNUoSkzMQfMtGN/edit?usp=sharing&ouid=103337000717759497269&rtpof=true&sd=true
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le4132.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le4138.png
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/ls4138.png
https://www.cdc.gov/handwashing/posters.html
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