
Page 1 of 8 
 

Отдел обслуживания лиц  
с нарушениями развития (ODDS) 

Руководящие принципы ODDS для 
бюджетных запросов на 2027–2029 
годы 

22 июля 2026 года 

Управление по оказанию услуг лицам с нарушениями развития (ODDS) 

провело 18 общественных собраний в апреле и мае 2026 года. Мы 

встретились с жителями Орегона со всего штата как лично, так и через 

приложение Zoom. Кроме того, мы разместили онлайн-опрос. 

Мы опросили людей об услугах, предоставляемых лицам с 

интеллектуальными нарушениями и нарушениями развития (I/DD), а также 

о том, что должно быть приоритетным при принятии бюджетных решений. 

С учетом отзывов общественности мы разработали 12 руководящих 

принципов для наших бюджетных запросов. 

В июне 2026 года мы запросили отзывы о разработанных принципах. С 

учётом этих отзывов мы доработали принципы. Окончательная версия 

приведена ниже: Эти 13 принципов будут лежать в основе наших 

бюджетных запросов на 2027–2029 годы. Окончательные решения по 

бюджету принимает Законодательное собрание штата Орегон. 

Благодарим всех, кто делился своим мнением на протяжении всего этого 

процесса. 
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Руководящие принципы планирования бюджета ODDS 

Решения об оказании услуг начинаются с человека.   
• Начните с человека — помощь должна исходить от человека, а не от 

бумажной волокиты или правил.   

• Каждый человек живет своей жизнью — каждый сам выбирает свои 

цели, способ общения и то, что для него важно. Люди могут делать 

свой выбор, даже если он бывает сложным.  

• Разрабатывать планы с учетом индивидуальных особенностей 

каждого человека — решения и процедуры должны соответствовать 

потребностям, предпочтениям, стилю общения и жизненному опыту 

каждого человека. Планы поддержки должны развиваться и меняться 

вместе с человеком. 

• Защищать достоинство и права на выбор — Услуги должны 

помогать людям самостоятельно распоряжаться своей жизнью и 

делать собственный выбор.  

Поддерживайте независимость людей. 
• Услуги по разработке индивидуальных программ, 

способствующих самостоятельности — Помощь людям в 

достижении той степени самостоятельности, которой они желают. 

Кураторы и семьи используют метод «поддерживаемого принятия 

решений», чтобы помочь людям самостоятельно принимать решения. 

• Предоставлять каждому человеку четкую информацию — 

обеспечьте им возможность реально влиять на принятие решений. 

Пусть они сами выбирают, кто поможет им разобраться в изменениях. 
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• Поддерживать персонал, чтобы он мог лучше помогать людям — 

Сильный, получающий необходимую поддержку, обученный и 

надежный персонал помогает людям стать более самостоятельными. 

Те, кто координирует оказание услуг и оказывает поддержку, 

оказывают непосредственное влияние на здоровье, безопасность, 

развитие и счастье людей. 

Защищать гражданские права и основные ценности 
сообщества людей с интеллектуальными нарушениями и 
нарушениями развития.  

• Поддерживать право на жизнь в обществе — Люди имеют право 

жить в условиях, которые накладывают как можно меньше 

ограничений и обеспечивают максимальную интеграцию. Штат Орегон 

не вернётся к практике содержания в специализированных 

учреждениях.  

• Соблюдать основные ценности — инклюзивность, равенство, 

достоинство и чувство принадлежности должны лежать в основе всех 

услуг. 

Справедливый и равный доступ для людей с любыми 
физическими возможностями и представителей всех культур.  

• Исходить из реальных условий жизни людей — услуги должны 

учитывать их культурные особенности, язык, самоидентичность, место 

проживания и финансовые потребности.  

• Обеспечивать языковую поддержку и уважать различные 

культуры — это включает в себя наличие переводчиков, 

переведённых материалов и сотрудников, понимающих культуру 

человека, а также уделение времени для установления доверия.  
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Четкое, открытое и честное общение для укрепления доверия.  

• Вовлекать людей в процесс принятия решений — принцип   
«Ничего о нас без нас» должен лежать в основе всех решений. 

• Своевременно делиться информацией — предоставлять людям 
четкие обновления и давайте им возможность реально влиять на 
принятие решений, особенно когда речь идет о сокращении бюджета. 

• Обеспечивать доступность информации — упрощение 
коммуникаций и процессов помогает всем. 

• Открыто говорить об ограничениях и сроках — объяснять, почему 
принимаются те или иные решения и как они влияют на людей. 
Сообщать людям, чего им следует ожидать и когда. 

 Укреплять поддержку со стороны семьи, друзей и местного 
сообщества.   

• Поддерживать дружеские отношения и связи — Взаимоотношения 

и общественные мероприятия помогают людям чувствовать себя 

счастливыми и частью общества. 

• Создавать условия для общественной жизни — Все системы должны 

способствовать тому, чтобы люди могли участвовать в мероприятиях, 

работать, отдыхать и чувствовать свою причастность к обществу. 

• Укреплять естественную поддержку — Усиливать поддержку со 

стороны семьи, друзей и общества. 

Обеспечить безопасность людей дома и в их сообществах.  

• В первую очередь — услуги на дому и в сообществе- Они улучшают 
качество жизни и являются наиболее безопасными и экономически 
эффективными. 
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• Помощь людям в проживании там, где они сами выберут- 
Политика должна способствовать тому, чтобы люди жили в том месте, 
которое подходит именно им. 

• Поддержка жизни в сообществе- Услуги, помогающие людям жить, 
работать и участвовать в жизни своего сообщества, имеют жизненно 
важное значение. Они не являются чем-то дополнительным. 

• Принадлежность к сообществу способствует безопасности и 
здоровью людей — когда человека знают больше людей, у них 
больше шансов заметить, если что-то не так. Наличие большего числа 
друзей и знакомых также дает человеку возможность общаться с 
большим количеством людей за пределами системы услуг для людей 
с интеллектуальными нарушениями и нарушениями развития (I/DD). 

• Работа повышает независимость — зарабатывание денег и 
включенность в общественную жизнь дают людям больше 
возможностей выбора и контроля над своей жизнью. 

Безопасность, благополучие и стабильность — это самое 
главное.  

• Обеспечение здоровья и безопасности — Люди должны иметь 
доступ к услугам, которые защищают их от жестокого обращения, 
одновременно способствуя принятию риска с достоинством и 
эмоциональному благополучию. 

• Предотвращение кризисных ситуаций — Услуги должны быть 
стабильными и надежными.  

Оказывайте поддержку людям на раннем этапе, чтобы 
предотвратить кризисы в будущем.  
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• Оказание помощи людям на раннем этапе, чтобы избежать более 
серьезных проблем — своевременная поддержка предотвращает 
травмы и позволяет сэкономить средства в будущем. 

• Помощь людям быть максимально самостоятельными — исходите 
из их способностей. Пользуйтесь возможностью научить, а не делать 
за них. Создавайте культуру, в которой услуги способствуют развитию 
самостоятельности людей. 

• Избежание сокращений услуг ранней помощи — сокращение услуг 
для детей, мер по коррекции поведения и часов работы на дому 
приводит к более высоким затратам в долгосрочной перспективе и 
нестабильности. 

Относиться к деньгам ответственно и правильно.  
• Контролировать расходование средств — предотвращать 

мошенничество и растраты с помощью тщательных проверок того, как 

партнеры и поставщики, с которыми заключены договоры, расходуют 

государственные средства. 

•  В первую очередь сокращать административные издержки — 

начинать с устранения неэффективности, а не с сокращения прямой 

поддержки. 

•  Расходовать средства справедливо — при принятии решений 

ориентироваться на качество и справедливость, а не только на 

стоимость или удобство.  

Совместная работа в разных системах.  

• Прекратить работать в изоляции — людям приходится нелегко, 
когда системы оказания услуг лицам с интеллектуальными 
нарушениями и нарушениями развития (I/DD), медицинские, 
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школьные и системы психического здоровья не взаимодействуют друг 
с другом. 

• Работать вместе — совместная работа всех этих систем снижает 
стресс, рабочую нагрузку, затраты и устраняет пагубные пробелы в 
оказании услуг. 

• Делиться ответственностью — потребности людей зачастую 
затрагивают сразу несколько систем. Услуги для лиц с I/DD не могут 
удовлетворить все потребности 

Меньше бумажной волокиты — больше времени для людей.   
• Сократить бумажную волокиту — длинные формы, повторные 

оценки и запутанные процедуры отнимают время, которое можно 

было бы потратить на реальную поддержку. 

• Упростить запутанные правила — слишком много правил, 

непонятные процедуры и противоречивые указания мешают людям 

доверять системе. 

• Упростить процесс — использовать технологии и четкую 

коммуникацию. Найти способы упростить процедуры.  

Найти креативные решения, которые дают людям гибкость и 
возможность выбора.  

• Предоставить людям больше возможностей для выбора — 

обеспечить людям большую гибкость в использовании часов 

обслуживания и ресурсов для достижения своих целей. 

• Предусмотреть различные варианты — одна модель не подходит 

для всех. Правила должны соответствовать реальной жизни. 

• Поддерживать новые идеи — творческие решения приветствуются, 

если они основаны на желаниях и потребностях человека. 
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Вы можете бесплатно получить этот документ на других языках, крупным 

шрифтом, шрифтом Брайля или в любом другом необходимом вам формате. 

Напишите по адресу dd.directorsoffice@odhs.oregon.gov или позвоните по 

телефону 503-945-5811. Мы принимаем все звонки через релейную службу. 
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