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发育障碍 

服务办公室 (ODDS) 

ODDS 关于 2027‒29 年度预算申请的指导原则 
2026 年 7 月 22 日 

发育障碍服务办公室（ODDS）在 2026 年 4 月和 5 月期间举行了 18 场社区会议。我

们与来自全州各地的俄勒冈人进行了面对面交流，也通过 Zoom 进行了交流。我们还

在线上发布了一份调查问卷。 

我们向公众征询了关于智力与发育障碍（I/DD）服务的情况，以及在制定预算决策时

应优先考虑哪些方面。根据社区反馈，我们起草了 12 项预算申请指导原则。 

2026 年 6 月，我们就起草的原则征求了反馈意见。依据这些反馈，我们对原则进行了

修订。最终版本如下：这 13 项原则将指导我们 2027‒29 年度的预算申请。俄勒冈州

立法机构将做出最终预算决策。 

感谢所有在此过程中分享意见的人士。 

ODDS 预算规划指导原则 

关于服务的决策应以人为本。 

• 以人为本 - 支持应从个人出发，而非从文书工作或规则开始。  
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• 每个人都有自己的人生 - 每个人都有权选择自己的目标、沟通方式以及对自己重

要的事情。人们可以自主做出选择，即使是艰难的抉择。  

• 制定适合每个人的计划 - 决策和流程必须符合每个人的需求、喜好、沟通方式和

个人经历。支持计划应随着个人成长而调整和变化。 

• 维护尊严与选择权 - 服务必须帮助人们掌握自己的人生主导权，并自主做出选择。  

支持个人的独立性。 

• 设计促进独立的服务 - 帮助人们达到他们所期望的独立程度。个案经理和家属通

过“支持性决策”帮助人们做出自己的选择。 

• 向每个人提供清晰的信息 - 确保他们在决策中拥有真正的发言权。由他们自行选

择协助其理解变化的支持者。 

• 支持服务人员，以便更好地支持服务对象 - 一支强大、得到支持、经过培训且可

靠的服务队伍，有助于服务对象更加独立。负责协调服务和提供支持的人员，对

服务对象的健康、安全、成长和幸福有着直接的影响。 

维护 I/DD 群体的公民权利和核心价值观 

• 支持在社区中生活的权利 - 每个人都有权在限制最少、融合度最高的环境中生

活。俄勒冈州不会重蹈机构化覆辙。 

• 尊重核心价值观 - 包容性、公平性、尊严和归属感必须指导所有服务。 

为所有能力和文化背景的人提供公平和平等的可及性。 
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• 根据人们的实际情况提供服务 - 服务必须符合服务对象的文化、语言、身份、所

在地及经济需求。  

• 提供语言支持并尊重不同文化 - 这包括配备口译员、提供翻译材料、拥有了解服

务对象文化背景的工作人员，并花时间建立信任。  

旨在建立信任的清晰、公开和诚实的沟通。 

• 让人们参与决策 -“没有我们，就不要关于我们的任何决定”必须指导所有选择。  

• 尽早分享信息 - 向人们提供清晰的最新情况，并在决策中给予他们真正的发言

权，特别是在涉及预算削减时。  

• 确保信息易于获取 - 简化沟通和流程对每个人都有帮助。 

• 坦诚说明限制和时间表 - 解释决策的理由及其对人们的影响。让人们知道会发生

什么以及何时发生。 

加强来自家庭、朋友和社区的支持。 

• 支持友谊和联系 - 关系和社区活动有助于人们感到快乐和被接纳。  

• 使社区生活成为可能 - 所有体系都必须支持人们参与活动、工作、娱乐并获得归

属感。  

• 加强自然支持 - 增强来自家人、朋友和社区的支持。 

保障人们在家中和社区的安全。 
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• 优先提供居家和社区服务 - 这些服务能提高生活质量，且是最安全、最具成本效

益的。  

• 帮助人们住在自己选择的地方 - 政策应支持人们住在最适合自己的地方。 

• 支持社区生活 - 帮助人们在社区中生活、工作并融入其中的服务至关重要。这些

服务绝非可有可无。  

• 融入社区有助于保障人们的安全与健康 - 当更多人了解某个人时，他们就更容易

察觉到异常情况。拥有更多朋友和人际关系，也能让当事人在智力发育障碍

（I/DD）服务体系之外有更多倾诉对象。 

• 工作能增强独立性 - 通过赚钱和融入社会，人们在生活中拥有更多选择和自主权。 

将安全和健康放在首位。 

• 保障健康与安全 - 必须提供相关服务，既要保护人们免受虐待，又要促进“风险

尊严”和情感健康。  

• 预防危机 - 服务应保持稳定并受到保障。 

尽早支持以预防日后出现危机。  

• 尽早为人们提供帮助以避免出现更严重的问题 - 早期的支持能够避免创伤，并节

省日后所需的资金。  

• 支持人们尽可能独立 - 相信他们的能力。抓住机会教导而非代劳。营造一种文

化，确保服务能够培养人们的独立性。 
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• 避免削减早期服务 - 削减儿童服务、行为支持和居家服务时间会导致长期成本上

升和不稳定局面。  

负责任且公平地使用资金。 

• 关注资金的使用情况 - 通过严格审查合同合作伙伴和服务提供商如何使用公共资

金，防止欺诈和浪费。 

• 首先削减行政开支 - 从低效环节入手，而非直接支持服务。  

• 公平使用资金 - 决策应侧重于质量和公平，而不仅仅是成本或便利性。  

跨系统合作。 

• 停止各自壁垒 - 当智力发育障碍（I/DD）、医疗、学校和心理健康系统无法协同

工作时，人们将面临困境。  

• 通力合作 - 这些系统之间的协作有助于减轻压力、降低工作量、减少成本，并消

除服务中的有害缺口。  

• 分担责任 - 人们的需求往往涉及多个系统。智力发育障碍（I/DD）服务无法满足

所有需求。 

减少文书工作，为人们提供更多时间。 

• 减少文书工作 - 冗长的表格、重复的评估和令人困惑的步骤会占用用于实际支持

的时间。  
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• 修正混乱的规则 - 过多的规则、复杂的流程以及模糊的信息使得人们难以信任这

个系统。  

• 简化事务 - 利用技术手段并保持清晰沟通。寻找简化流程的方法。  

寻找能给予人们灵活性和选择的创新解决方案。 

• 给予人们更多选择 - 增加灵活性，让人们能够根据自身目标灵活使用服务时长和

资源。 

• 允许不同的选择 - 一种模式并不适用于所有人。规则必须适应现实生活。  

• 支持新想法 - 当基于一个人的想法和需要时，创造性的解决方案就会受到欢迎。  

您可免费获取使用其他语种、大号字体、盲文或您需要的格式编写的本文件。请发送电

子邮件至 dd.directorsoffice@odhsoha.oregon.gov 或致电 503-945-5811。我们接受

所有中继电话。 
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